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A hazirend a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szoélo 1993. évi IIL tv.
(tovabbiakban: Sztv.), a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikddési feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban:
R.),a személyes gondoskodast nyujtd-szocialis eltatasok téritési-dijarol szoto 29/1993. (11
17.) Korm. rendelet (tovabbiakban Tr.), az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tv. (tovabbiakban: Etv.), tovabba az egyéb
kapcsolddo jogszabdalyok alapjan késziilt.

Altalanos szabalyok
1. Alapelvek

A Lélekhid Integralt Szocidlis Intézmény Komarom - Esztergom Varmegye
(tovabbiakban: Lélekhid ISZI KEV) része a fogyatékkal él6k rehabilitacids részlege
(tovabbiakban: rehabilitacids részleg), mely elsédlegesen gyogypedagdgiai, szocio- és
pszichoterapias eszkdzoket és modszereket alkalmazd, rehabiliticids céla részleg. Ebbol
kovetkezden a rehabilitacids részleg életének kozéppontjdban a rehabilitidcids célu
foglalkoztatas all.

A rehabilitacids részleg a Lélekhid ISZI KEV székhelyén mikodik, hazirendje a
Lélekhid ISZI KEV egyéb szervezeti egységeire és a foglalkoztatasi terapidra tekintettel
alakult ki.

A rehabilitacios részleg jellegébdl fakaddan arra torekszik, hogy a lehetdségei és az
ellatottak képességeihez képest a legnagyobb szabadsagot és dnrendelkezést biztositsa a
lakdk szamara.

A rehabilitacios részleg feladatellatisa soran biztositja ellatottjai szdmara, hogy az
alapvet6 jogaikat maradéktalanul és teljes kortien tiszteletben tartsak.

2. Hazirend célja, hatalya

A hazirend célja, hogy meghatdrozza a rehabilitacids részleg bels6 rendjét, és
tajékoztatdst nyudjtson az alapvetd szabdlyokrdl. A hézirend betartdsa annak
alapfeltétele, hogy a részlegben a kozosségi lét szabalyai érvényesiiljenek, az otthon
vagyonvédelme mellett. Az ellatottak és a személyzet egymas iranti kolcsonds
megbecsiilése a szakmai munka alapja.



A hézirend a részleg minden ellatottja, a hozzatartozdik és gondnokaik, valamint a
dolgozoik szamara iranymutato.
Ennek érdekében a hazirend II. — XII. fejezeteiben rogzitésre keriilnek:

az egyiittélés szabalyai,.

a részlegbdl torténd eltavozas és visszatérés rendje,

az ellatottak egymas kozotti és hozzatartozdikkal torténd kapcsolattartasa,

a részlegbe bevihet§ személyes hasznalati targyak és a veszélyeztetd targyak
kore,

érték és vagyonmegQrzésre atvett targyak atvételének, kiadasanak szabalyai,
ruhdzattal, tisztalkodo szerekkel, textilidval vald ellatas, a textilia és a ruhdazat
tisztitdsanak, javitasanak rendje,

az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai,

az egyéni és kozos vallasgyakorlas rendje,

rehabilitacios részleg alapfeladatat meghalad6 programok és szolgaltatasok kore,
valamint ezek dijazasa,

ellatottak érdekképviseleti joganak érvényesiilése,

az intézményi és a személyi téritési dij megallapitasa, fizetésének szabalyai,
korlatozd intézkedések,

sziikségesnek tartott, vagy jogszabaly altal a hazirend szabalyozasi korébe utalt
egyéb témakorok.

A héazirend hatélya kiterjed a részleg valamennyi elldtottjara és dolgozdjara, Lélekhid
ISZ1 KEV - ben tartézkodas ideje alatt a Lélekhid ISZI KEV- vel jogviszonyban allo
szervekre és személyekre, tovabba az ellatottakat latogatokra. Az egyiittélésrdl szolo 11
fejezet szabalyait alkalmazni kell értelemszerien a Lélekhid ISZI KEV valamennyi
dolgozojara és ellatottjara.

A hazirendhez val hozzaférést az alabbi médon biztositja az intézmeény:

a részleg hirdetStablajan,

a hazirend egy példanyét at kell adni az el6gondozas alkalmaval az ellatast
kérelmezdbnek,

az ellatottjogi képvisel6 fogadd helyiségben,

az intézmény honlapjan(www.lelekhidkev.hu),

a részleg névérszobajaban.

II.

Egyiittélés szabalyai



10.

11.

12.

. A dolgozdk szakmai munkdjukat a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a rajuk

vonatkozd etikai kodex és az otthon szakmai dokumentumai (szakmai program,
hézirend, szervezeti és mitktddsi szabédlyzat) atapjankotelesek végezni:

A rehabilitacids részleg dolgozdi és ellatottjai, tovabba az egyéb hazirend hatalya
alatt allok kotelesek tiszteletben tartani egymas és a Lélekhid ISZI KEV tobbi
dolgozdjanak, ellatottjanak személyiségi jogait.

A rehabilitacios részleg és a Lélekhid ISZI KEV dolgozdi titoktartasi kotelezettséggel
tartoznak az ellatottakkal kapcsolatban tudomadsokra jutott adatok tekintetében.

A rehabilitacids részleg és a Lélekhid ISZI KEV tobbi dolgozdja, tovdbba a kozeli
hozzatartozoik és élettarsaik a lakokkal tartési, életjaradéki, oroklési szerzédést az
ellatds igénybevétele alatt és annak megsz(inését kovetd egy éven belill nem
kothetnek. A dolgozok az ellatasért anyagi és természetbeni juttatast nem kérhetnek,
és nem fogadhatnak el. A dolgozok nem adhatnak kolcson az ellatottnak és nem
fogadhatnak el kdlcsont az ellatottol.

Az ellatottak a hazirendben meghatarozott jogaikat ugy gyakorolhatjadk, hogy azzal
mas érdekeit nem sérthetik, mast nem akaddlyozhatnak jogai gyakorldsaban,
valamint nem veszélyeztethetik a Lélekhid ISZI KEV tobbi ellatottjanak és
dolgozdinak testi épségét, egészségét.

A rehabilitaciés részlegben biztositani kell:

o aszemélyi tisztalkodasra,

o ¢tkezésre,

* ¢jszakai és nappali tartézkodasra,

o kozOsségi egyiittlétre, tevékenységre,

e egészségiigyi szolgaltatas céljara (betegszoba),

e latogatok fogaddsara szolgalo helyiségeket.

Lélekhid ISZI KEV az ellatottak szadmdra téritésmentesen biztositja az alaplistan
szerepld gyogyszereket.

Orvosi javaslatra a diétas étkezés lehetdsége is biztositott.

A rehabilitacios részlegben az ellatottak &llapotuknak megfelel6 ©nallésdggal
rendelkeznek, és dontési lehetdséget kapnak.

A Lélekhid ISZI KEV teriiletén csak az arra kijelolt helyen engedélyezett a
dohanyzas. A lakhatast és 6nkiszolgalast szolgald, valamint kozosségi helyiségekben
tilos a dohanyzas. Az el6iras minden az intézmény teriiletén tartézkodd személyre
érvényes.

Alkohol tartalmu italok Lélekhid ISZI KEV teriiletére torténd behozatala tilos. A
tudatmodosité szerek hasznalata is tiltott mind az ellatottak, mind a dolgozdk
vonatkozasaban.

Az ellatott ruhainak mosasarol, tisztantartasarol, javitasardl a Lélekhid ISZI KEV
gondoskodik.
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Lakdszobdkba csak az ott él6k engedélyével lehet belépni, mas ellatott csak a
szobatarsak egyiittes beleegyezésével tartézkodhat.

Szobatarsak egymas pihenését nem zavarhatjdk, tévézés, radidzas soran, ez csak
megegyezeés.szerint torténhet.

Lélekhid ISZI KEV folyamatosan Dbiztositja a kulturdlis és szabadidds
tevékenységhez val6 hozzaférés lehetdséget.

Lakdszobdjat mindenki a szobatdrsai belegyezésével rendezheti be. Vita esetén a
rehabilitacios részlegvezeté f6névér beleegyezése is szitkséges a szoba
atrendezéséhez.

Konfliktushelyzet kezelése érdekében az intézmény vezet§ f6ndvére a
szobabeosztast megvaltoztathatja.

Az ellatottnak és torvényes képviselSjének joga van az egészségligyi feliilvizsgalattal
kapcsolatos informaciok megismerésére.

Napi id6beosztas a részlegben:

A rehabilitacios részleg jellegébdl adéddan kotelezd érvényti ébresztd és villanyoltas
nincs. Ebben a kérdésben az elldtottak onalldéan dontenek, de kotelez6 szamukra a
lakotarsak igényeinek figyelembevétele.

Az étkezés rendje:

- reggeli: 7.00 - 8.00 6ra

- tizorai: 10.00 oOra

- ebéd: 11.30 - 13.00 6ra
- uzsonna: 15.00 6ra

- vacsora: 19.00 - 20.00 6ra

Az étkezés Onkiszolgalds rendszerben, két turnusban torténik, étkezni csak az
ebédlében lehet, ételt a szobaba felvinni tilos. Kivételt képeznek azok az ellatottak,
akik egészségi allapotuk miatt a szobdjukban étkeznek. Szamukra a névérszolgalat
biztositja a szobdban torténd étkezés feltételeit.

A megadott id6épontokon kiviil az étkezést csak igazolt tavollét esetén, kiilon jelzésre,
illetve kérésre lehet igénybe venni.

A raszorul6 ellatottak orvosi rendelés alapjan diétas étkezésben részesiilnek.

A rehabilitaciés részleg a kulturdlt étkezés mddjat és koriilményeit feliigyeli és
betartatja.

III.
Rehabilitacios részlegbdl torténé eltavozas és visszatérés rendje

Az ellatottakat megilleti az eltavozashoz vald jog, ez csak abban az esetben
korlatozhatd, ha éallapotuk miatt térben, idében tajékozatlanok és ez veszélyt jelent



rajuk nézve. Pszichiater szakorvos javaslata mérvado e tekintetben.

A részlegbdl vald eltavozas eseti vagy allandd engedéllyel torténik. A fényképpel is
ellatott allando eltavozasi engedélyeket az intézményvezetd igazolvany formajaban
adja ki, amely tartalmazza gy az elfatott, mintaz intézmény adatait- Az 4dllandd
eltavozasi engedély birtokosa a foglalkoztatds végeztével az intézményt 14.30-t6l
21.00-ig, munkasziineti napokon 7.30-td1 21.00-ig elhagyhatja.

Az eseti és allando6 eltdvozast meghaladd tavolmaradasokat annak megkezdése el6tt
48 oraval be kell jelenteni az intézményvezet6 apolonal.

Mind a kilépés szandékat, mind a megérkezést az ellatott koteles az dpold-gondozd
szolgalatnal jelezni.

Az eseti és az allandd eltdvozasok idStartamat meghalad6 tavolléteket az
intézményvezetd apold vagy a pedagdgiai csoport tagjai hagyjak jova. Egy hetet
meghaladd eltavozashoz a Lélekhid ISZI KEV intézményvezetdjének hozzajarulasa
sziikséges.

Mind a kilépés szandékat, mind a megérkezést az ellatott koteles az apold-gondozd
szolgalatnal jelezni.

Az alland6 kimaradas lehet8ségét a Lélekhid ISZI KEV intézményvezetdje biztositja
a pszichiater szakorvossal konzultalva.

Amennyiben az ellatott visszatérésében barmilyen modon gatolt vagy meg kivanja
hosszabbitani tavollétét, azt irdsban vagy telefonon koteles bejelenteni az tigyeletes
apold-gondozonak. Az eseti és az allandd tavolmaradds idStartamat meghaladd
tavollétet annak megkezdése el6tt 48 oraval be kell jelenteni az intézményvezets
apolonak.

Igazolatlan tdvolmaradasnak mindsiil az elGzetesen be nem jelentett tavolmaradas,
tovabba a bejelentett id6ponton tuli tdvolmaradas, ha az ellatott neki felréhat6 okbdl
eltiintnek mindsiil. Az ellatott a Lélekhid ISZI KEV rendkiviili eseményekrol szold
szabalyzataban foglalt esetekben mindsiil eltintnek. Az ellatottak szamara a
szabalyzat rajuk vonatkozo része a lakdgytilésen ismertetésre keriil. A lakogytilés
jelenléti ive és a lakogytilésrdl felvett jegyzOkonyv egyiittesen igazolja, hogy az
ellatott megkapta a tajékoztatast az eltlinés eseteirdl és annak kdvetkezményeir6l.
Tavollét, igazolatlan tavolmaradas idejére fizetend$ személyi téritési dij szabalyait a
XI. fejezet A./ 11-13. pont tartalmazza.

10. Az ellatott személyi igazolvanyat maganal tartja a tavolmaradas soran.

IV.

Ellatottak egymas kozotti és hozzatartozodikkal térténd kapcsolattartasa
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2.3.

Kapcsolattartas joga

Ellatottaknak joga van a rehabilitacios részleg vagy a Lélekhid ISZI KEV mas
ellatottjdval kapcsolatot tartani. Szabadon meglatogathatjak egymas szobajat, de
latogataskor kotelesek figyelembe venni a lakotarsak maganélethez vald jogat.
Lélekhid ISZI KEV jellegébdl adddodan a foglalkoztatds, szabadidds programok
nagy része is kozosen keriil megszervezésre, lebonyolitasra.

Az ellatottak a kozds rendeltetésti helyiségeket (klub, tarsalgd, torna- és
kondicionald terem, s6 szoba, relaxacios szoba) felkereshetik, fliggetleniil attdl,
hogy melyik részleg lakoi.

A munkaterdpidban vald kozos szerepvallalason, munkakapcsolatokon tulmenden
kozos rendezvények segitik az egyiivé tartozas érzésének kialakulasat, egymas
elfogadasat és megbecsiilését.

Lélekhid ISZI KEV elvarja a kozosség tagjaitdl a tapintatot, udvariassagot, a
meggrtés és ésszerliség hataraig a toleranciat.

Elldtottnak joga van csaladi, barati kapcsolatainak apolasdra, ezt az intézmény
bétoritja, tAmogatja.

Amennyiben szabad mozgasaban akadalyozott az ellatott a rehabilitacids részleg a
lehet8ségeihez képest tdmogatast nyujt ebben.

Segitséget nyujt a rehabilitacids részleg az tigyintézésben, levelezésben.

Nyilvanos telefonkésziilék is szolgalja a kiilsé kapcsolattartast, ezt korlatozas
nélkiil hasznalhatd. Amennyiben az ellatott torvényes képviselSje engedélyezi az
ellatottnak, mobiltelefon vasarolhatd. Ezzel kapcsolatos koltségegyenleg
figyelemmel kisérést a Lélekhid ISZI KEV nem tudja biztositani. A Lélekhid ISZI
KEV nem vallal anyagi felelGsséget az ellatottnal 1évé mobiltelefonért, a hivasok
tartalmaért.

Latogatas rendje
A rehabilitaciés részlegben a tobbi szolgéltatashoz igazodva a latogatasi id6 09-
19.00-ig tart.
Latogatot az ellatott sajat lakoszobdjaban, kozosségi helyiségben, udvaron
fogadhat. A latogatd nem zavarhatja az intézmény mindennapos életét, az
ellatottak maganéletét koteles tiszteletben tartani.
A latogato nem létesithet a lakéval olyan gazdasagi jellegii kapcsolatot, amely a
laké jovedelmi vagy vagyoni helyzetére nézve hatranyos. Latogatok kotelesek a
latogatas kezdetekor jelenlétiiket a névérszolgalatnal jelezni. A portan regisztraljak
a Lélekhid ISZI KEV - be torténd belépésiiket, és latogatasi jegyet kapnak. A
névérszolgalatndl le kell adniuk a latogatasi jegyet.



2.4. A latogaték tudomasul veszik, hogy a Lélekhid ISZI KEV - ben videokameras
megfigyelérendszer miikodik a kozosségi terekben es az udvaron.
2.5. A latogatds rendjét szandékosan és sulyosan megsértd személyt a személyzet
-—felszélithatja—az intézménybéltérténé—tavezasra. Ha a felszolitasnak nem- tesz-
eleget, kérhetd a biztonsagi szolgalat segitsége és értesithetd a renddrség is.
2.6. A latogatési rendet sulyosan megsértd személy az intézménybdl meghatarozott
idStartamra kitilthato. A kitiltott személy neve a portan kertil elhelyezésre.

3. Rehabilitacios részlegbe vihetd személyes targyak kore

3.1. Az ellatott beviheti a lakdszobajaba az alabbi személyes hasznalati targyait:
e szemeélyes ruhazat, labbeli,
e tisztalkodd szerek,
o személyes haszndlatra szant kisebb eszk6zdk (6ra, talca, stb.),
e lakdszobak diszitésére szant targyak (falikép, festmény, fényképek
maximum 1m?feliilettel, kisebb disztargyak,
e szdrakoztato elektronikai eszk6z0k,
e cserepes viragok,
e mozgasukban korlatozott személyek esetén sziikség szerint 1 db tambot,
vagy 1 db jardkeret, vagy 1 db kerekesszék.
A fenti targyak bevitelének, mennyiségének korlatja lehet a lakdszobaban
rendelkezésre allo hely.
3.2. Egyéb haztartasi gépek (pl. mosogép, centrifuga, siitd, villanyrezso, kavef6zd) az
intézménybe veszélyessége folytdn nem vihetdk be.
3.3. A behozott személyes hasznalatban tartott targyak megdrzésérdl az ellatott
gondoskodik, azokért a rehabilitacios részleg és a Lélekhid ISZI KEV nem vallal
felelGsséget.

4. Veszélyeztetd targyak kore

4.1. Veszélyeztetd targynak mindsiil a nem étkezési célt szolgald vago, szaro eszkozok
(pl. rugds kés, vadasztdr, stb.). Veszélyeztetd targynak mindsiill még a bokszer,
vipera-bot, baseballiité, gazpisztoly is, ezek intézménybe hozatala tilos.

4.2. A Lélekhid ISZI KEV intézményvezetGje jogosult eldénteni, hogy egy targy jelen
pontban foglaltak alapjan veszélyeztet§ targynak mindsiil-e, azt az ellatott
birtokolhatja-e.

4.3. A rehabilitacids részleg és a Lélekhid ISZI KEV valamennyi dolgoz6ja munkaja
soran koteles folyamatosan ellendrizni a tilalom betartasat és azonnal jelezni az
intézményvezet§ felé, ha észleli a veszélyeztetd targy intézménybe torténd
bevitelét.



4.4,

A veszélyeztet§ targy intézménybdl torténd eltavolitasardl az ellatott koteles
gondoskodni Lélekhid ISZI KEV intézményvezetSjének feliigyelete mellett. Az
eltavolitasig a Lélekhid ISZI KEV intézményvezetSje gondoskodik a veszélyeztetd
targy Orzésérol..

V.
Erték- és vagyonmegdrzésre atvett tirgyak atadas-atvételi szabalyai

Az érték- és vagyonmegOlrzésre atvett targyakrol letéti nyilvantartast kell vezetni,
az atvett targyakat a Lélekhid ISZI KEV péncélszekrényében kell elhelyezni. Az
atvételrdl elismervény késziil, melyet az ellatott vagy torvénye képviseldje
megkap. Az atadas- atvétel két tanu jelenlétében torténik. Az értéktargy
biztonsagos megdrzéséért a Lélekhid ISZI KEV intézményvezetdje felel.

Az ellatott és/vagy torvényes képviselGje irdasban megbizhatja a Lélekhid ISZI KEV
- t, hogy az ecllatott atvett készpénzét kezelje. A Lélekhid ISZI KEV az ellatottak
pénzét a Magyar Allamkincstar KEM Igazgatdsaga altal vezetett alszamlan kezeli,
melyrdl az analitikiban naprakész névre szOlé nyilvantartast vezet. Az ellatottak
altal havonta rendszeresen kapott munkabér, fejlesztési foglalkoztatasi dij vagy
terapias munkajutalom, valamint a megdrzésre atadott személyes nyilvantartast
betétként kezelt készpénz felhasznalasdhoz a Lélekhid ISZI KEV segitséget nyuijt.
A segitséggel torténd pénzkezeléshez az ellatottak vagy torvényes képviselGik
irdsos nyilatkozatot tesznek. A nagyobb értékdi véasarlasokhoz a szakszemélyzet
személyes segitséget é€s kiséretet biztosit.

A készpénzt havi, heti, napi részletben, kiadasi pénztarbizonylaton bocsatjak az
ellatott rendelkezésére. A pénzt nem ismer$, vagy azzal banni nem tudo
ellatottaknak a pedagdgiai-mentalhigiénés csoport dolgozdi és az apolo-gondozd
személyzet segitséget nyujtanak az igény szerinti vasarlasoknal.

A megd@rzésre at nem adott értékekért a Lélekhid ISZI KEV felel8sséget nem vallal,
igy az elveszett, megrongalddott értékekért vele szemben karigény nem

érvényesithetd.

Az érték és vagyonmegdrzéssel kapcsolatos feladatok és feleldsség részletkérdéseit
a Lélekhid ISZI KEV kiilon szabdlyzata tartalmazza.
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3.

VI

Ruhazattal, tisztalkodo szerekkel, textiliaval valo ellatas, a textilia és a ruhazat
tisztitasanak, ] avifasanak rend i’e

A szolgaltatas igénybevevs sajat ruhajat és textiligjat hasznalhatja.

Ha az ellatast igénybevevd megfelel6 mennyiségli és mindségli sajat ruhazattal
illetve textilidval nem rendelkezik az intézmény a teljes kor(i ellatds részeként
évszakonként két valtas fels6ruhazatot és utcai cipSt biztosit, valamint harom
valtds fehérnemit és haléruhat. A Lélekhid ISZI KEV indokolt esetben az
életkornak megfelel6 sportruhdzatot is biztosit. A textilidval valo ellatas keretében,
valamint a személyi higiéné biztositasa érdekében sziikség szerint biztositott
ellatottanként harom valtds dgynemt, a tisztdlkodast segité harom valtas textilia,
valamint a tisztdlkoddshoz sziikséges anyagok. A hasznalatra atadott ruhazat a
Lélekhid ISZI KEV tulajdona, az ellatott nem kotelezhetd a Lélekhid ISZI KEV altal
nydjtott ruhdzat igénybevételére. A ruhazat Osszetételérdl és mennyiségérdl a
sportruhdzattal valo ellatds indokoltsagarol a Lélekhid ISZI KEV
intézményvezetdje dont.

A Lélekhid ISZI KEV a sziikség szerinti tisztdlkodéasi szereket, a normal
elhasznalddasuknak, atlag felhasznalasi szokasoknak megfeleld titemben biztositja
az ellatottak szdmara. Ezek kiilondsen a sampon, fogkrém, tusfiirdd, fogkefe,
szappan, borotvahab, eldobhato borotva.

A szennyes ruhdk leadéasi ideje a mosoddban a rehabiliticios részleg
vonatkozasaban hétf6, kedd 10.00 éra.

Vegytisztitast igényl6 ruhdzat nem adhato le a mosodaba.

Ruhak atalakitasa, javitdsa dijmentes az intézmény lakdi szamara.

Az agynemi és a matracok tisztitasat kiilsé vallalkozas végzi kiilon szerzdés
szerint. A szennyes ruhat hetente kétszer szallitjak el mosasi jegyz€k alapjan.

VIL
Intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az intézményi jogviszony a féréhely elfoglaldsdval kezdddik és ennek kereteit,
feltételeit az ellatottal megkotésre keriild megallapodas rogziti. A megallapodast
az ellatott, torvényes képviseldje, illetve gondnoka és az intézményvezetd irja ala.
Az 1. pont szerinti intézményi jogviszony megsziinésének
eseteit/megsziintetésének modjat a Sztv. valamint az R. szabalyozza.

A megallapodast felmondhatja:
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a.) az ellatott, vagy térvényes képviseldje indoklas nélkiil,
b.) azintézményvezetd, ha az ellatott
¢ masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
- - —e_ahazirendetaz 5-ponta)-d)pontban leirt médon stlyosan
megsérti,
e intézményi elhelyezése nem indokolt,
e vagy torvényes képviselGje, tovabba a téritési dijat megfizetd
személy, téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget.
Az intézményvezet§ a b.) pont negyedik felsorolasdban leirtak esetében akkor
élhet a felmondas jogaval, ha a téritési dijtartozas hat honapon at folyamatosan
fenn all és annak Gsszege meghaladja a hatodik hénap utolsd napjan a kéthavi
személyi téritési dijat. Tovabbi feltétel, hogy a téritési dijat fizetd személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé tegyék a téritési dij megfizetését.

4. Az intézményvezet§ az ellatott intézményi jogviszonyat azonnali hatallyal
megsziintetheti, ha az ellatott a hazirendet a 5. e.) pontban irt modon sérti meg
sulyosan.

5. A hazirend sulyos megsértésének mindsiil:

a.) a masik ellatott, az otthon vagy a Lélekhid ISZ1 KEV dolgozojanak
bantalmazasa, zaklatasa,

b.) olyan mértéki italozéas, amely az intézményi egyiittélés koriilményeit
zavarja,

c.) az ellatott a III. fejezet 7. pont szabdlyainak megfeleléen elttintnek
mindsiil és az elt(inés idStartama meghaladja az 1 honapot,

d.) az ellatott a III. fejezet 7. pont szabalyainak megfelel6en eltintnek
mindsiill és az eltlinés rendszeres, fiiggetleniil az elt{inés
idGtartamatol.

e.) az ellatott jarvanytigyi vészhelyzetben engedély nélkiil elhagyja az
intézményt.

Ha a jogviszonyt beutalé hatarozat alapozza meg a jogviszonyt a beutalé szerv

hatarozata sziinteti meg.

7. Az intézményi jogviszony megsziintetésére 3 hénapos felmondasi idS figyelembe
vételével keriil sor, ha a felek kozotti megallapodas masként nem rendelkezik.

8. Az intézményi jogviszony megszilintetésérdl, és az ellene tehet6 panaszrdl az
ellatottat illetve torvényes képviselSjét a Lélekhid ISZI KEV intézményvezetdje
értesiti. A Lélekhid ISZI KEV fenntartdjahoz az értesités kézhezvételét kdvetd 8
napon beliil fordulhat a jogosult. Ilyen esetben az ellatast az intézmény valtozatlan
feltételekkel biztositja, amig a fenntartd, illetve a birésdg nem hoz jogerds €s
végrehajthato dontést.

9. Az intézményi jogviszony megszliinése esetén a Lélekhid ISZI KEV
intézményvezetdje értesiti az ellatottat, illetve torvényes képviseldjét a személyes

o
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haszndlati targyak és a meg0rzésre atvett értéktargyak elvitelének hatéaridejérdl és
feltételérdl.

Az esedékes és a hatralékos téritési dij befizetésének kotelezettségérdl, az esetleges
karigényrdlis-értesiteni-kell-a-jogosultat, illetve torvényesképviseldjét-

VIIL
Egyéni és kozos vallasgyakorlas rendje

A rehabilitacids részleg minden ellatottjanak joga van valldsdnak gyakorlasahoz,
erre Tatabanya kulonbozd felekezethez tartozo templomaiban van lehetOség.
Lakoszobdkban a vallasos meggy&z&désnek megfelelen kitehetSk vallasos targya
képek, jelképek. Szobatarsak meggy6z6dését tiszteletben kell tartani e tekintetben
is.

Lélekhid ISZI KEV lehetdséget biztosit az otthon kapolnajaban istentiszteleten valo
részvételre, amit az intézmény szervez. Ennek idejét az istentiszteletet végz6 pap
hatarozza meg, tekintettel sajat elfoglaltsagara.

A Lélekhid ISZI KEV egyik dolgozdja rendszeresen tart foglakozasokat az
ellatottaknak.

Ha az ellatott rossz egészségi allapotban van, kérésére a Lélekhid ISZI KEV segiti
az ellatottat vallasa gyakorlasadban.

IX.

Rehabiliticios részleg alapfeladatat meghaladé programok és szolgaltatasok
kore, valamint ezek dijazasa

Lélekhid ISZI KEV a rehabilitacids részleg altala nyujtott alapszolgaltatasok korét
meghaladd szolgaltatasért (szabadidGs tevékenység, sziir6vizsgalatok, vasarlasi
lehet8ség) ellenértéket kérhet.

A kirandulés, idiilés, szinhaz, mozi, cukraszda latogatas koltsége az ellatottat
terheli, ha a jovedelmi, vagyoni helyzete lehetévé teszi az ellenérték megfizetését.
A Lélekhid ISZI KEV intézményvezetGje dont a koltségek intézmény altal torténd
atvallalasardl.

A szolgéltatasok, programok dija nem lehet tobb az onkoltségénél. Az 6nkoltség
meghatarozaskor az adott program jarulékos koltségeként nem lehet figyelembe
venni a kisér6ként munkat végzdk koltségeit.

Prevencios jellegli  szlir6vizsgalatok: szemészeti, ortopédiai, urologiai,
osteoporosisszlrés. Ezekre egyéni jelentkezés alapjan vagy orvosi javaslatra
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jelentkezhetnek az ellatottak, ezekre a sziirésekre az intézményben is sor kertilhet,
melyek dijmentesek.

A Lélekhid ISZI KEV - ben vegyesbolt m{ikodik, az arakat az iizemeltetd hatarozza
meg,.A-Lélekhid ISZI KEV._ figyelemmel kiséri_az_ellatottak érdekében az arak
alakulasat, a tisztességes arképzést.

X.
Ellatottak érdekképviseleti joganak érvényesiilése

1. Az ellatottak érdekképviseleti joganak érvényesiilése érdekében a Lélekhid ISZI
KEV -ben tobbszintli rendszer miikodik.
Ennek szinterei: lakégytilés, Erdekképviseleti Férum, ellatott jogi képviseld.

2. Lakégytlés

A rehabilitacids részleg ellatottjai szamara hetente biztosit lehetéséget, hogy az
intézményi élettel kapcsolatos kérdések a kozosség elé keriiljenek. A lakdgytilési
dontés az ellatottra akkor is vonatkozik, ha a dontés meghozataldban a laké nem
vett részt.

3. Frdekképviseleti Forum

31. A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag szocidlis intézményeivel
jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgald férum
(tovébbiakban: Férum) megalakulasanak és miikodésének kereteit a Szocialis és
Gyermekvédelmi Fligazgatésag Féigazgatdja, valamint az intézmény szakmai
programja szabdlyozza. Jelen hazirendben a szabalyozasi keretek kozott a Forum
miikodése részletezésre keriil az alabbiak szerint.

3.2. A Férum feladata:

a.) elézetesen véleményezi a Lélekhid ISZI KEV intézményvezetSje altal
készitett, az ellatottakkal, valamint a rehabilitacios részleg belsé életével
kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat,

b.) megtargyalja a rehabilitacios részlegben él6k panaszait — ide nem értve a
jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel
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kapcsolatos panaszokat - és intézkedést kezdeményez a Lélekhid ISZI
KEV intézményvezetdje felé,
c.) tajékoztatast kérhet a Lélekhid ISZI KEV intézményvezetGjétdl az
- eltatottakat —érinté—kérdésekben, —az —ellatis —szervezésével —kapcsolatos
feladatokban,

d.) intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd teriiletileg illetékes
kirendeltsége felé, valamint mas, hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatosagok szervek felé, amennyiben a rehabilitacios részleg miikodésével
kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

e.) A Forum létrehozasat a székhelyen és a telephelyen is biztositani kell.

3.3. A Férum tagjai:
a.) valasztas alapjan a Lélekhid ISZI KEV ellatottjai koziil 2 £6,
b.) valasztas alapjan az ellatottak hozzatartozoi illetve torvényes képvisel6i
kozul 1 £6,
c.) valasztas alapjan a Lélekhid ISZI KEV dolgozéinak képviseletében 1 £6,
d.) kijel6lés alapjan az intézményt fenntartd szervezet képviseletében 1 £6.

3.4. A Forum tagsaga, és a valasztas menete:
a.) A Forum tagok valasztasat a Lélekhid ISZI KEV intézményvezetSje
szervezi meg az aldbbiak szerint:
- az ellatottak koziil a valasztas lakogytilésen torténik,
- a hozzatartozok, torvényes képviseldk, tagjukat a Lélekhid ISZI
KEV intézményvezetSje altal dsszehivott értekezleten valasztjak
meg,
- az alkalmazottak képviselGjitket munkaértekezleten valasztjak.
b.) A Férum tagjait a valasztdsra jogosultak hatarozatlan iddre, titkos
szavazassal valasztjak.
- A valasztas akkor érvényes, ha azon a jogosultak minimum 2/3-a
részt vesz.
- Ajeloltet a valasztast megel6z6 5. napig irasban lehet allitani.
- Egy valasztasra jogosult maximum 3 jel6ltre tehet ajanlast.
- Jelolt az lesz, aki legalabb egy ajanlast kapott.
- Ajelolést kapott személyek indulhatnak a valasztason.
- Szavazategyenl8ség esetén — amennyiben e szavazategyenlGség az
eredményes vdlasztds gatja, az egyenld szavazatot kapott
jogosultak kozott ismételt valasztast kell tartani.

c.) A Foérum alakul6 iilését a valasztasokat kovetd 15 napon beliil meg kell
tartani. Az tiléseirdl emlékeztetot kell késziteni. Ha a forum képviselGjének
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tagsagi viszonya barmilyen okbdl megsziinik, helyére 60 napon beliil 4
tagot kell valasztani.

d.) A Férum tagjai nyilt szavazassal onmaguk koziil elnokot valasztanak. Az
elndk a tagok 1/3-anak irasheli kezdeményezése, illetve a beterjesztett
panasz esetén, a kezdeményezés, illetve a panasz kézhezvételét kdvetd 5
napon beliil a kézhezvételtSl szamitott legalabb 8. napra koteles a Forum
iilését dsszehivni. Az 1ilés a tagok 2/3-anak jelenléte esetén hatarozatképes.

e.) A Férum hatdrozatait szavazas alapjan, egyszer(i tobbséggel hozza.
Barmely tag inditvanyara kotelez§ a titkos szavazas elrendelése.

f) A Foérum iiléseit a Lélekhid ISZI KEV székhelyén, vagy telephelyén tartja.

g.) Sziikség szerint, de legaldbb évente kétszer iilésezik, Osszehivasardl az
elnok gondoskodik. A Forum tagjainak névsorat és elérhetségét Lélekhid
ISZI KEV - ben jol lathato helyen kell kifiiggeszteni.

3.5. A Foérumban valo tagsag megsziinik:

a tag lemondésaval, haldlaval, intézményi jogviszonyanak,
kozalkalmazotti jogviszonyanak, illetve a fenntartonal a
kormanytisztvisel6i jogviszonyanak megsziinésével,

annak az ellatottnak a halédlaval, vagy intézményi jogviszonyanak
megsziinésével, akire tekintettel a hozzatartozd, torvényes
képviselS a Forum tagja volt.

a tag visszahivéasaval.

A tagot a valasztasra jogosultak visszahivhatjak amennyiben a
Forum {ilésein, munkajéban rendszeresen nem vesz részt, illetve,
ha az 8t megvalasztok érdekeit nem megfeleléen képviseli. A
visszahivésra a véalasztasra vonatkozé szabalyok az iranyadoak.

4. Ellatottjogi képviselo

4.1. Az Integralt Jogvédelmi Szolgalat munkatarsa latja el ezt a feladatot. Az

4.2.

4.3.

ellatottjogi képvisel§ nevét, elérhetéségét, és fogaddorajat a Lélekhid ISZI KEV
hirdet6tablajan k6zzé kell tenni.

A fogado ora megtartasara havonta egyszer, 2 6ras idétartamban keriil sor. A
képviseld el6zetesen egyeztetett kozott tartja a fogado orat.

Feladata segitséget nyujtani az ellatottak jogainak gyakorlasaban. Feladatkorébe
tartozik az ellatassal kapcsolatos kérdések, problémak megoldéasaban torténd
kdzremiikodés, sziikség esetén felajanlhatja egytittmi(ikodését az intézmeény és a
szolgaltatast igénybevevd kozotti konfliktus megoldasaban.

Eszrevételt tehet az intézményben folyd gondozéasi munkdra vonatkozodan az
intézményvezetOnél.
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4.4. Segit az ellatottnak panasza megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak
kivizsgaldsat az intézményvezeténél és a fenntartonal. Segitséget nyujt a
hatdsagokhoz benytjtando kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban.

XL
Intézményi és személyi téritési dij megallapitasa és fizetése
A.) Téritési dijak megallapitasa és fizetése

1. Az intézményi téritési dijat a fenntartd évente allapitja meg, mely év kdzben
egyszer korrigalhat6. Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij konkrét Osszegérdl az
ellatott tajékoztatast kap irasban a személyi téritési dij megallapitasakor.

2. A téritési dij fizetésére kotelezett a személyes gondoskodast nyujto ellatasokert
személyi téritési dijat koteles fizetni. A személyi téritési dijat a bekoltozes
napjatol havonként, a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig kell befizetni.

3. A fenntartd rendelkezik az Uj személyi téritési dijmegfizetés idSpontjardl az
intézményi téritési dij feliilvizsgalatakor. Az Gj téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kotelezhet$ a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra, kivéve, ha az
ellatott a feliilvizsgalatot megel6z8en - jovedelem és vagyon hianydban -
téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen
rendszeres pénzellatds keriilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi
téritési dij megfizetésének kezdd$ idGpontja a rendszeres pénzellatasra vald
jogosultsag kezd6 napja.

4, A személyi téritési dij Gsszegét az Sztv. szerint az intézményvezetd allapitja meg

az intézményi téritési dij figyelembevételével. Az intézményvezet6 személyi
téritési dijként napi téritési dijat allapit meg.
A személyi téritési dij feliilvizsgalatara évente két alkalommal keriilhet sor,
kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csokkent, hogy az e
torvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget
tenni vagy a jovedelme az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének
25%-at meghalad6 mértékben névekedett.

5. Az ellatott az intézményi téritési dijjal azonos Osszegli személyi téritési dijat
koteles fizetni, ha a jovedelmi és vagyoni helyzete azt lehetOvé teszi. Az
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10.

11.

12.

intézményi téritési dijjal azonos Osszegli személyi téritési dijfizetésre kotelezesre
csak az 6-10. pontokban rogzitett jogszabalyi korlatok figyelembe vétele mellett
kertilhet sor.

A személyi téritési dij meghatarozasa soran az intézményvezetd megallapitja az
ellatast igényldre vonatkozo jovedelemhanyadot.

A jovedelem hanyad nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevd havi
jovedelmének 80%-at.

A személyi téritési dij megfizetését kovetGen az ellatast igénybe vevd szamara
marad6 koltépénz havi Osszege nem lehet kevesebb a jogszabalyok altal
meghatarozott minimum Osszegnél. A minimum Osszeg a targyév januar 1-jén
érvényes Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 20 %-a, ha a téritési dijat agy
allapitottak meg, hogy az készpénz vagyont is terhel, 30%-a.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét és az
ellatast igénybe vevd rendelkezik jelents pénzvagyonnal, a személyi téritési dij
az intézményi téritési dijjal azonos Osszeg azzal, hogy a jelentds pénzvagyonbol
kell biztositani a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozti
kiilonbozetet.

Jelentds készpénzvagyon az ellatott készpénzvagyonanak az intézményi téritési
dij éves Osszege feletti készpénzvagyona.

Az ellatottnak a két honapot meg nem haladé tavollét idejére a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 20%-at kell fizetnie.

Az ellatott két honapot meghalado tavolléte idejére

a/ az egészségiigyi intézményben torténd kezelésének idStartama alatt a tavollét
minden napjara a napi személyi téritési dij 40%-at,

b/ az a/ pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjara a napi szemelyi
téritési dij 60%-at kell fizetni.

Tavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem tartézkodik az
intézményben. A tavolléti napok éves szinten Osszesitésre keriilnek.

Igazolatlan tavolmaradas esetén a személyi téritési dij fizetésére kotelezett teljes
személyi téritési dijat fizet. A tavollétre és az igazolatlan tdvolmaradasra a
hézirend III fejezet szabalyait kell alkalmazni.
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13.

14.

1.

iy

A személyi téritési dijat az élelmezésre forditott koltségekkel csokkenteni kell,
ha az ellatott az intézményi étkeztetést nem veszi igénybe.

A téritési dij befizetését személyenként nyilvantartasban vezetik. A tavollétekrdl
(korhaz, szabadsdg) is nyilvantartds késziil A személyi téritési—dijhavi
el6irasanal figyelembe veszik a tavolléteket tigy, hogy a tavolléti napokat a
targy hot kdvet honapban irjéak jova. Téritésdij egyenlegekrdl havonta lista
késziil.

B.) Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha az ellatott vagy a téritési dijat megfizet§ személy a személyi téritési dijnak a
Lélekhid ISZI KEV intézményvezetdje altal megallapitott dsszegét vitatja, illetve
annak csokkentését vagy elengedését kéri, az annak feliilvizsgalatardl és
megvaltoztatasarol szolo értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc napon beliil a
Lélekhid ISZI KEV fenntart6jdhoz fordulhat.

Ha az ellatott vagy a téritési dijat megfizet§ személy a személyi téritési dijnak az
intézmény fenntart6ja altal megallapitott dsszegét vitatja, a birésagtol kérheti a
téritési dij megallapitasat a fenntart6i dontés kézhezvételétsl szamitott 30 napon
beliil. A birosdg jogerds hatarozatéig a kordbban megallapitott téritési dijat kell
megfizetni.

A személyi téritési dijhatralék behajtisa a kovetkezdk szerint torténik:
Amennyiben az intézményvezet a kotelezett fizetési mulasztasat allapitja meg,
15 napos hatarid6 kitlizésével irasban felhivja a kdtelezett figyelmét az elmaradt
téritési dij befizetésére. Eredménytelen felszolitds esetén az intézmény a
hatralékot nyilvantartisba veszi, és negyedévente tajékoztatja a fenntartét a
hatralékrol a behajtas vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

XII.

Sziikségesnek tartott, vagy jogszabaly altal a hazirend szabalyozasi korébe
utalt egyéb témakorok

Tajékoztatasi kotelezettség
A rehabilitdcids részleg tajékoztatdsi kotelezettséggel tartozik mind az
ellatott, mind annak torvényes képviselGje szamara.

12. A hazirend megismertetése, jogok és kotelezettségek ismertetése a

mentalhigénés munkatéars és a részlegvezet§ féndvér feladata oly médon,
hogy azt a fogyatékossag stlyossagénak figyelembevételével, a fogyatékkal
€l6k szamara érthet6vé tegye.
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1.3. Téjékoztatast kell adni:

1.4.

2%

2.2.

2.3.

3.1.

- az ellatas tartalmardl és feltételeirdl,
- a Lélekhid ISZI KEV altal vezetett nyilvantartasokrol,
- _az_ellatottak _és hozzatartozoik, illetve gondnokaik kozotti

kapcsolattartas modjardl,

- az eltdvozasok, szabadsagok, valamint a visszaérkezés rendjérol,

- a fizetend$ téritési dijakrdl, a teljesités feltételeirl és a mulasztas
kovetkezményeirdl,

- a haézirend elvérasairdl és szabalyairdl, kiemelten a Kkorlatozo
intézkedések szabalyairdl.

Az ellatott, hozzatartozdja és gondnoka az intézménybe val6 felvételkor
koteles adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz,
és nyilatkozni arrdl, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben
beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.

Valasztojog gyakorlasa

A rehabilitacids részleg azon ellatottjai, akik valasztdjogukat szabadon
gyakorolhatjak, a jelolt ajanlasi folyamatban is részt vehetnek.

Az intézményben olyan személy gytjthet alairast, aki igazolja, hogy a jelold
szervezet képviselGje vagy jeloltként indulni szandékozd valasztopolgar
tovabba az utébbi képviselGje. A jelold szervezet képvisel§jének azt is
igazolni kell, hogy a szervezetet a Nemzeti Valasztdsi Bizottsagnal
nyilvantartasba vették.

Az alairdsgy(jtési igénnyel fellépS szervezet/ek/, jeldltként indulni
szandékozd vélasztopolgar és képviselGje részére az intézmény elSre
meghatarozott idépont/ok/ban elkiilonitett helyiségben lehetséget biztosit a
jeloltajanlasi jogukkal élni kivané lakok fogadasara. Ezen idSpontokrol az
intézmény a jeloltallité szervezeteket, jeloltként indulni szandékozo
vélasztopolgart és képviselSjét tovabba a lakokat el6zetesen értesiti.

Ellatas igénybevételének mddja

Az ellatas tartalmara a Sztv. tovabba az R. szabalyai az irdnyadoak.

A rehabilitacids részlegbe torténd felvételt kérelmezdk a Lélekhid ISZI KEV
pedagodgiai-mentalhigiénés csoport dolgozéja munkaalkalmassagot és
dltalanos pszichés alkalmassagot megallapité vizsgalata, valamint

rehabilitdcios- és munkaalkalmassagot vizsgalo illetékes hatosag
szakvéleménye birtokdban kérelmezhetik otthonba torténd felvételiiket a
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3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

1.1.
1.1.1.

Lélekhid ISZI KEV intézményvezetGjénél, aki a beérkezett dokumentacio és
az elvégzett el6gondozds tapasztalatai alapjan dont a kérelem
befogadasarol, illetve elutasitasardl.

A Lélekhid ISZI KEV. a beérkezd kérelmet sorszammal veszi-eléjegyzésbe és
fér6hely iiresedése esetén a hely elfoglalasanak lehetéségérdl az érintettet,
illetve gondnokat értesiti.

A fér6helyet 15 napon beliil kell elfoglalni, melyet a Lélekhid ISZI KEV
intézményvezetSje 15 nappal meghosszabbithat. Ha a tajékoztatas szerint a
jogosult a féréhelyet neki fel nem réhaté okbdl nem foglalja el, a Lélekhid
ISZI KEV intézményvezetSjének lehetdség szerint gondoskodnia kell az
érintett  elhelyezésér6l az akadalyoztatidsra okot ad6 kériilmény
megszinésétdl szamitott 30 napon beliil, egyéb esetben kezdeményeznie
kell az elhelyezési igény megsziintetését.

Az érintett vagy torvényes képviselGje kérheti a féréhely fenntartasat
késébbi idSpontra.

Sporthoz, kulturalis tevékenységhez valé jog

A sporthoz valé jog sportegyesiilet keretében és Lélekhid ISZI KEV
szervezésben biztositott. Az edzés és versenyzés feltételeit a Lélekhid ISZI
KEV biztositja (tornaterem, sportruhazat, sporteszk6zok).
A Lélekhid ISZI KEV fokozott gondot fordit a tdmegsport jellegii
tevékenységekre és foglalkozasokra.
Kulturalis tevékenységre a szakkorok (keramia, képzémiivészeti, szinjatszo-
el6addi) biztositanak lehetGséget.
Az ellatottak a foglalkoztatas terapids id6n kiviil szervezett programokon
vehetnek részt, vagy sajat programjuk szerint élnek.
Az intézmény klubja, tarsalgdja az igénybevétel idejéig tart nyitva, figyelembe
véve a napszak altal meghatirozott ésszer(i kovetelményeket. (Fjszakai
filmek megtekintése csokkentett hangerével, halk tarsasagi beszéd, stb.)
A tarsalgéban 1év6 szorakoztatd berendezéseket az ellatottak kolcsdnds
megallapodasok és kolcsonos érdeklédés alapjan vehetik igénybe. A
tarsalgo csak tiszta, rendezett 6ltozékben latogathatd, étkezés, alvas céljara
nem vehetd igénybe.

Ellatottak szocialis intézményen beliili foglalkoztatisa

Fejleszto foglalkoztatas

Fejleszt6 foglalkoztatas formdi: Munkatérvénykonyv (Mt.) szerinti
munkaviszonyban és az Sztv. szerinti fejlesztési jogviszonyban torténd
foglalkoztatas.
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1.1.2.

1.1.3.

1.14.

1.1.5

A fejleszt6 foglalkoztatasban vald részvételt elssorban a munkaalkalmassag
foka, az egyéni érdekldédés donti el, eszerint keriilnek az ellatottak
meghatarozott foglalkoztaté miihelyekbe, illetve munkahelyekre. Az
intézményen beliili fejleszté foglalkoztatast lehetGvé tevd jogszabalyvaltozas,
pozitiv 1épés a lakok teljesebb életmindségének megvalosulasa felé.

Az Mt. szerinti foglalkoztatas az intézmény keretein beliil valosul meg az
ellatottal kotott munkaszerz6dés alapjan. A munkavallaldé munkaideje a napi
8 oOrat, a heti 40 6rat nem haladhatja meg. A jogviszonyra az Mt. hatarozott
idejlt munkaviszonyra vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

Az Sztv. szerinti fejlesztési foglalkoztatas a Lélekhid ISZI KEV és az ellatott
kozotti megallapodas alapjan torténik. A foglalkoztatds idGtartama nem
haladhatja meg a napi 6 oréat, a heti 30 6rat.

Napi munkaidd beosztasa:

08.00 - 09.30 munkavégzés
09.30 - 10.00 sziinet

10.00 - 11.30 munkavégzés
11.30 -12.30 ebédsziinet
12.30-15.30 munkavégzés

Mindkét foglalkoztatasi forma dijazasara a hatalyos jogszabalyok alapjan
keriil sor. A dijazas Osszegét tartalmazza a munkaszerz6dés és a fejlesztési
szerzGdés.

A fejlesztési foglalkoztatas kiilon szakmai programmal rendelkezik, mely
tartalmazza a foglalkoztatas részletkérdéseit.

1.2. Szocioterapias foglalkozas

1.2.1.

1.2:2

Az intézmény a terapias foglalkoztatas keretében biztositja a rehabilitacios
részleg ellatottjainak intézményen belili foglalkoztatdsat az egyéni-
gondozasi, fejlesztési illetve rehabilitacios tervben foglaltak szerint a
szolgaltatast igénybevevSk meglévd képességeire épitve, kordnak, fizikai és
mentalis allapotanak megfelelGen.

A teradpias foglalkoztatasba azokat az ellatottakat vonjak be, akik nem
felelnek meg a szocialis foglalkoztatas feltételrendszerének. A munkaban
valo részvételt elsGsorban a munkaalkalmassag foka, az egyéni érdeklddés
donti el, e szerint keriilnek az ellatottak meghatarozott foglalkoztato
helyekre.
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1.2.5.

1.2.6.
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1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

1.2.11.

Az intézmény szocioterapias foglalkoztatdsanak formai:

e munkaterapia

e terdpias és készségfejlesztd foglalkozas.
Minden—embernek—kiilénbtzd—képességei,—készségei; —elképzelései—tervei;
céljai vannak. A felnétt tartalmas élet feltétele a munkavégzés, mely a
megélhetéshez sziikséges anyagi javakat és emberi tartast biztosit. Az
intézmény lehet6vé teszi a rehabilitdciés részleg ellatottjainak, hogy
fejlédhessenek a terapias foglalkoztatas biztositasaval.

A rehabilitaciés részleg rendje és az iddbeosztds a munkaterapias
foglalkozasokhoz alkalmazkodik. A munkaterdpiara fordithaté idé nem
érheti el a napi 4 és a heti 20 orat.

Az ellatottak munka jellegli tevékenységének rogzitése havonta vezetett
személyre sz0l9 jelenléti iven tOrténik.

A munkaterapidban résztvevék munkaterdpids jutalomban részesiilnek,
amelynek Osszegét havonta, differencidltan, a munkavégzés jellegétol
fiigglen a Lélekhid ISZI KEV intézményvezetdje és a foglalkoztatast vezetd
szakember hatarozza meg.

A terdpids és készségfejlesztd foglalkozasok Lélekhid ISZI KEV - n beliili
feltételei adottak.

A készségfejleszt6 foglalkozas célja: a megmaradt készségek fejlesztése,
szinten tartdsa. Ennek keretében szervezi a Lélekhid ISZI KEV kreativ,
miivészeti, mozgasterapidkat. Pl. kosarfonds, ékszer- és ajandéktargyak
készitése, dekoracids faliképek festése, amelyeket a lakdszobdk és kdzdsségi
helyiségek diszitésére hasznalnak fel.

Lélekhid ISZI KEV ben mitkddnek szinjatszé csoportok, tanccsoport,
valamint egy zenekar. A tornateremben naponta zenés torna, gyogytorna ad
lehet8séget a mozgasra, a kiilénbozd kondicionéld gépekkel a fizikai erénlét
fejleszthetd.

A foglalkozasban kozremiikdd6 személyek eseti dijazasdnal cél a
munkaterapias jutalom Osszegének megkozelitése.

A hazirend 1. szdmu fiiggeléke tartalmazza a terdpids és készségfejlesztd
foglalkozasok idOpontjat, helyszinét, a fejlesztés tartalmat.

6. Egészségiigyi ellatas

A Lélekhid ISZI KEV biztositja az ellatottak egészségiigyi ellatasat. Ennek
keretében gondoskodik az ellatottak egészségmeglrzését szolgalo
felvilagositasardl, rendszeres orvosi feliigyeletérdl, sziikség szerinti
apolasardl, szakorvosi ellatdsahoz vald hozzajutdsardl, korhazi kezeléséhez
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vald hozzajutasardl, alapgydgyszer-lista alapjan torténd gyogyszerellatasarol,
gyogyaszati segédeszkozeinek beszerzésérdl, egészségiigyi sziirésekrdl. Az
orvosi ellatdst belgydgyadsz haziorvos, pszichidter-neurologus szakorvos
biztositja, = a ettt -

b. Gyogyaszati segédeszkozok Vonatkozasaban a test tavoli segedeszkozoket az
intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkozoket a lako koltségeén szerzi be
az intézmény. Ha a nem alaplistds gydgyszer és gyogyaszati segédeszkoz
koltségeinek kifizetésére a lakd a jovedelmi helyzete alapjan nem képes, a
koltségviselésre, a gyogyszerkoltségekre vonatkozo elbiras az iranyado.

C. A rendelési id8 az intézmény és az alkalmazott orvosok megallapoddsanak
fliggvénye. A rendelést az ellatottak az intézet javaslatara, illetve az ellatott
sajat kérésére vehetik igénybe.

A hazirend az otthoni élet egyik alapdokumentuma, ezért annak értelmezése,
megértetése a Pedagogiai - Mentalhigiénés Csoport dolgozoinak kiemelt feladata.
A hézirend 1. szama melléklete a korlatozo intézkedésekrdl szolo eljarasrend és 1.
szamu fiiggeléke a tajékoztatd a készségfejleszts és terapias foglalkozasokrol.

A rehabiliticids részleg hézirendje a szakmai program mellékletét képezi €s a
fenntarté altal torténd jovahagyassal egyidejlileg lép hatdlyba. A Forum a
hazirendet el6zetesen véleményezte.

] ws
0 ,M{L /4
Szabo Attila

- intézményvezetd

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Komarom — Esztergom Varmegye
Kirendeltségének képviseletében eljarva jovahagyom Lélekhid Integralt Szocialis
Intézmény Komarom - Esztergom Varmegye Rehabilitaciés Intézmény hazirendjét a
szocidlis igazgatasrol és szociélis ellatasokrdl sz616 1993. évi Il tv. 92/B. § (1) bekezdés
c) pontja alapjan.

Tatabanya, 2023

S i e T
Siitté Erika (
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Lélekhid Integralt Szocialis Intézmény
___Komdrom - Esztergom Virmegye

Hazirendjének 1. szamu melléklete

Korlatozé intézkedésekrol szolo
eljarasrend

Hatalyos: 2023. februar 28. napjatol

Szabo Attila

intézményvezeto
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Jelen eljarasrend készitésekor figyelembe vett jogszabalyok:

a.)

Magyarorszag Alaptorvénye

Az egészségiigyrdl sz016 1997. évi CLIV. térvény

A kinzas és mas kegyetlen embertelen vagy megalazd banasmod vagy biintetés
elleni egyezmény fakultativ jegyzOkonyvének kihirdetésér6l szolo 2011. évi
CXLIIL térvény

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo16 1993. évi lll. torvény

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairol és
mukodéstik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet

A pszichiatriai betegek intézeti felvételének és az ellatasuk soran alkalmazhato
korlatozd intézkedések szabalyairdl sz616 60/2004. (VIL. 6.) ESzCsM rendelet

Eljarasrend alkalmazasi teriilete

Jelen eljarasrend - mely az intézmény székhelyén és a vértessz6ldsi telephelyén
nyujtott szolgaltatdsok szerinti hazirendek mellékletét képezi - kiterjed az
intézmény mindkét ellatotti korére, a pszichiatriai betegekre és a fogyatékos
személyekre egyarant.

Eljarasrend célja

Az apol6é — gondoz6 munka soran cél az ellatottak veszélyeztetd és kozvetlen
veszélyeztetd  magatartasainak megel6zése vagy minimalizalasa. Ha
elkeriilhetetlen a korlatozd intézkedés alkalmazasa, akkor arra az eljarasrend
szerint és a lehetd legrovidebb ideig keriiljon sor illetve olyan mértékd és jellegii
legyen, amely a veszély elhdritasahoz feltétleniil sziikséges.

Korlatozo intézkedés meghatirozasa, formai és az alkalmazas feltételei
Korlatozé intézkedés mindazon intézkedések egyiittes elnevezése, melyek

pszichiatriai betegekkel, fogyatékos személyekkel szemben alkalmazhatd, ha
veszélyeztet$ vagy kozvetlen veszélyezteté magatartast tantsitanak.

b.) Korlatozdsok formai

Pszichikai korlatozas:
- felszdlitas a veszélyeztetd magatartdstdl vald tartézkodasra
- felszolitas az ilyen magatartasok abbahagyasara
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c.)

- veszélyeztet0 magatartas elharitasat célz6 beavatkozasokkal, kezelésekkel
torténd egytittmiikodésre vald felszolitas

- figyelmeztetés egyéb korlatozo intézkedés bevezetésére

A-pszichikai-korlatozas-soran-az-ellatott-megnyugtatisa-a-feladat——

Fizikai korlatozas:
A beteg szabad mozgéasanak megtagadasa, a mozgasi szabadsag korlatozasa:
fizikai, mechanikai eszkozokkel, berendezésekkel, mely lehet:

-az intézmény elhagyasanak megtagadasa, megakadélyozasa és az

intézmény teriiletén tortén6 mozgas korlatozasa

- elkiilonités

- testi kényszer

-10gzités

-lekotés

Kémiai vagy bioldgiai korlatozas:
A veszélyeztets illetve a kozvetleniil veszélyeztetd magatartds elharitasahoz
szlikséges mennyiségii gydgyszer beleegyezés nélkiil torténd alkalmazésa.

Komplex korlatozo intézkedés:
A fizikai és kémiai vagy bioldgiai korlatozas egyiittes alkalmazasa.

Tobb lehetséges és alkalmas korlatozé intézkedés koziil azt kell vélasztani,
amely az intézkedéssel érintett ellatottra a veszélyeztetd, illetve kdzvetleniil
veszélyeztetd magatartds elhdritasdhoz sziikséges legkisebb mértéki
korlatozassal, hatrannyal jar.

Veszélyezteté vagy kozvetlen veszélyezteté magatartis tanudsitdsa nélkiil
korlatozé intézkedés alkalmazasara nem keriilhet sor.

Veszélyezteté magatartas

Az ellatott — mentalis allapotanak zavara kovetkeztében — sajat vagy masok
életére, testi épségére, egészségére jelentSs veszélyt jelent, de a megbetegedés
jellegére tekintettel a siirgds intézeti gyogykezelésbe vétel nem indokolt.
Kdzvetlen veszélyezteté magatartas

Az ellatott — mentalis allapotanak akut zavara kovetkeztében — sajat vagy masok
életére, testi épségére, egészségére kozvetlen és sulyos veszélyt jelent és az
azonnali - intézeti — kezelés hidnya allapotanak tovabbi romldsat eredményezné.
A veszélyeztet6 és kozvetlen veszélyeztet§ magatartis egyiittes elnevezése a
tovabbiakban veszélyeztet6 magatartas.

27



4. Alapelvek a korlatozo eljaras soran

a.) A korlatozé intézkedés nem lehet biintetd jellegii, embertelen vagy megalazo.

b.) A testi épséghez, egészséghez vald jogot tiszteletben kell tartani, tilos a kinzas.

¢)-A-korlatozo-intézkedés-a-veszélyeztetd-allapot-megsziintetését szolgalja.és.az
ellatott biztonsagos allapotanak visszanyeréséig allhat fenn.

d.) Korlatozast az ellatott veszélyezteté magatartasahoz, aktudlis allapotdhoz
igazodva lehet alkalmazni — a legrévidebb ideig és a legkisebb hatranyt
okozva.

e.) A korlatozas ideje alatt az ellatott allapotanak folyamatos, fokozott ellendrzése
sziikséges, amely magaba foglalja a fizikai, higiénés, pszichikai és egyéb
sziikségletek felmérését és az ellatott allapotanak megfeleld kielégitését.

5. Eljaras részletszabalyai

a.) A korlatozo intézkedés elrendelésére, megsziintetésére jogosultak kore

A korlatozo intézkedés, eljaras alkalmazasanak elrendelésére az intézmény orvosa
jogosult. Az intézményben az ellatottakr6l két miiszakos munkarendben
gondoskodnak muiszakvezet§ iranyitdsa mellett. Az intézményi orvos
elérhet@ségének hidnyaban a miiszakvezet6t jelolom ki a korlatozo intézkedés
alkalmazasara dontési jogosultsaggal rendelkezd személynek, aki a legmagasabb
végzettségli szakember a miiszakban (a tovébbiakban az intézményi orvos és
miiszakvezetd egyiittes megnevezése korlatozd intézkedés elrendelésére jogosult
személy). Az intézményi orvosnak a korlatozo intézkedést jova kell hagynia a
tudomasara jutdstol szamitott 2 oran belil.

A korlatozé intézkedés megsziintetésére az intézményi orvos jogosult.

b.) Az egyes korlatozo intézkedések maximalis id6tartama

szabad mozgas/az intézmény elhagyas megtagadasa: 24 ora

az intézmény teriiletén beliil torténd szabad mozgas korlatozasa: 24 6ra
mozgasszabadsag korlatozasa: 24 6ra

elkiilonités: 4 ora

testi kényszer: 4 ora

rogzités: 4 ora

S Gk W=

c¢.) Korlatozas folyamata

1. A miszakban dolgozo apold-gondozd észleli az ellatott veszélyeztetd, illetve
kozvetlen veszélyeztetd magatartasat.
2. Megprdbalja az ellatottat megnyugtatni.
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10.

11.

12.

‘beavatkozasokra, felszolitja az egytittmtkodeésre.

Felszolitia a veszélyeztetd magatartastol vald tartozkodasra, ill. az ilyen
magatartasok abbahagyasara.
Felhivja az ellatott figyelmét a veszélyeztet6 magatartds elharitasat célzo

Amennyiben a pszicholdgiai korlatozas nem vezet eredményre, a miiszakvezetd
jelzi a veszélyeztetd helyzetet az intézet orvosanak, aki dont a korlatozo
intézkedés alkalmazhatdsagarol, modjardl és mértékér6l. Az  orvos
elérhetéségének hidnyaban mindezekrdl a miiszakvezetd dont.

A korlatozo intézkedést elrendel6 személy koteles az intézmény vezetdjét
haladéktalanul tdjékoztatni a dontésérdl. Az intézményvezetd feladata, hogy
biztositsa az intézkedéshez sziikséges feltételeket, illetve a tobbi -ellatott
védelmét. Ha a korlatozasrdl a miszakvezet§ dont, az intézményvezetSvel
egyidejlleg a vezet§ &poldt is haladcktalanul tajékoztatnia kell a kialakult
helyzetr6l. Az intézmény orvosat a vezetS apold koteles értesiteni a lehetd
legrévidebb id6n beliil.

A pszichikai megnyugtatdas és a korlatozé intézkedés végrehajtasa a
veszélyhelyzetet észlel6 feladata, aki a korlatozastol fliggéen segitséget kér a
munkatarsaitol. Legalabb 2 dolgozé van jelen a - pszichikai nyugtatas kivételével
— a korlatozé intézkedés megkezdésekor. A miiszakvezet$ iranyitja és segiti a
korlatozas végrehajtasat és a korlatozo intézkedés foganatositdjaval egyiitt felel a
jelen eljarasrendben foglaltak betartasaért.

A korlatozas soran az ellatott nem hagyhatdé folyamatos feliigyelet nélkiil. Az
intézményi orvos feladata a veszélyeztetd allapot felmérése az apolo-gondozo
személyzet jelzései alapjan.

Amennyiben a korlatozo intézkedés idStartama az elrendeléstdl szamitott 16 orat
meghaladja, annak fenntartasat az intézményi orvos feliilvizsgalja, és indoklassal
egylitt dokumentdlja dontését. A fenntartott korlatozd intézkedés ismételt
feliilvizsgalatat legkésébb 72 oranként kell elvégezni és dokumentalni.
Elkiilonités, testi kényszer, rOgzités esetén a feliilvizsgalatot és ennek
dokumentalasat a fenti 9 pontban foglaltaktdl eltéren, legkésébb 4 oranként kell
elvégezni.

Pszichiatriai egyenstlyvesztés, értelmi fogyatékossag vagy demencia
kovetkeztében tartds veszélyeztetd magatartast mutatd, szabad mozgasukban
folyamatosan korlatozott ellatottnal az intézet elhagyasanak megtagadasa és
megakadalyozasa, az intézet teriiletén torténdé mozgas korlatozasa esetén — ide
nem értve a fizikai korlatozasokat és az ehhez tartozé feliilvizsgélatokat — 168
oranként kell elvégezni a feliilvizsgalatot és a dokumentalast.

A veszélyhelyzet/korlatozo intézkedés megszlinése utan értékelésre keriil a
lezajlott esemény az apolo-gondozok és a mentalis feladatot ellatok korében a
megel$zés érdekében. Az értékelésnek a korlatozo intézkedés végrehajtasara is ki
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kell terjednie. Sziikség esetén a kialakult fesziiltséget az ellatottak korében oldani
kell.

d.)-A kerlatezo intézkedések egyes formai-mellé rendelt megfigyelés szabalyai

1. Minden korlatoz6 intézkedési formanal be kell tartani az eljardsrend 4. e.)
pontjdban foglaltakat, tovabba az elkiilonités, testi kényszer, rogzités, lekotés
korlatozo intézkedéseknél az 5. c.) 8. pontban irtakat.

2. Mindig figyelembe kell venni a korlatozo intézkedéssel jaro esetleges sériilések
lehetGségét és sériilés setén annak jellegétd] fiiggden intézkedni kell a megszilinés
érdekében.

e.) Korlatozo intézkedéssel szembeni jogorvoslati jog

A korlatoz6 intézkedés, eljaras alkalmazasa ellen az ellatast igénybevevd vagy
torvényes képviselGje panasszal élhet az intézmény fenntartdjanal.

Errdl az ellatottat, torvényes képviseldjét tajékoztatni kell a korlatozé intézkedés
megsziintetésekor.

f.) Ellatottak és torvényes képviseldik tajékoztatasa

1. Az intézménybe torténd felvételkor az intézmeényvezetd feladata, hogy irasos

forméban tajékoztassa az ellatast igénybevevét, illetve torvényes képviselGjét:

a) a korlatozo intézkedésekre vonatkozd szabalyokrol,

b) az ellatotti jogokrol a korlatozo intézkedés alkalmazasa esetén,

c)

d) a panaszjog lehet8ségérdl, gyakorlasanak szabalyairdl. az ellatottjogi
képviseld, illetve az érdekképviseleti férum elérési lehetdségérdl,

2. Az f) 1. pontban foglaltakon talmenden a konkrét korlatozé intézkedést
végrehajtd személynek az ellatottat szoban tdjékoztatni kell a korlatozod
intézkedés végrehajtasa el6tt annak elrendelésérdl, formajar6l és varhatod
tartamarol.

3. Az ellatott torvényes képviselGjét és az ellatottjogi képviselt az
intézményvezetd koteles haladéktalanul tajékoztatni a korlatozasrol, annak
fenntartdsarol és feloldasarol.

g.) Korlatozo intézkedések dokumentalasi kotelezettsége

1. Korlatoz6 intézkedés alkalmazasakor a szocialis és nyugdijpolitikaért felelGs
miniszter altal meghatarozott, jelen eljarasrend mellékletét képezS adatlapot kell
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kitolteni. A korlatozé intézkedés idGtartama alatti megfigyeléseket, allapotleirast
az eljarasrend mellékletét képez$ betétlapon kell részletesen feltiintetni. A
dokumentumok a Szocialis Agazati Portalrdl is letdlthet6k. A dokumentumok
kitoltése, vezetése az intézmenyi orvos feleldssége, mely feladat elvégzeésében a
vezetd apold segiti a munkdjat. Az intézményi orvos a korlatozd intézkedés
megsziintetését is dokumentalja az ellatott egészségligyi iratai kozott.
2. A vezetd &pold felel azért, hogy a korlatozé intézkedés figyelembe vételre
keriiljon az ellatott gondozasakor/a kitoltott adatlap csatolasra keriiljon a
gondozasi tervhez.
3. A pszichikai korlatozas soran adatlapot, betétlapot nem kell kitolteni.
4. A korlétozé intézkedés feloldasakor az adatlap masolatat at kell adni, illetve
meg kell kiildeni az ellatottnak, valamint torvényes képviselGjének, mely a
vezet$ apolo feladata.

h.) A vértesszdl8si fogyatékosok rehabilitacios lakootthonaban jelen eljarasrendet
nem lehet minden esetben és teljes kortien alkalmazni a lakéotthon mitikddési
szabalyaira, rendjére tekintettel.

Azokban az esetekben, amikor id&ben észlelhet6 az 4llapotromlas,
veszélyhelyzeti 4llapot kialakuldsa, az ellatottat az intézmény székhelyén 1évd
betegszobéaban kell elhelyezni és az eljarasrend betartasa ezt kovetSen kotelezd.
Az akut helyzeteket az orvosi tigyelet és a mentészolgalat segitségével lehet
kezelni.

Az ellatott lakéotthoni elhelyezésre alkalmassagat feliil kell vizsgalni, ha
korlatoz¢ intézkedés alkalmazasa meriil fel.

Az eljardsrendet a Hazirend mellékleteként az intézményi jogviszony létesitésekor az
ellatott és torvényes képviselGje irasban dokumentaltan veszi at, tovabba az
eljarasrend kifiiggesztésre keriil az ellatottak és a dolgozok szamara jol lathato
modon. Az eljardsrend megismerésérél a dolgozok megismerési nyilatkozatot
tesznek.
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Korlatozo intézkedések eljarasrendjének 1. szamua melléklete

ADATLAP

korlatozo intézkedés elrendelésehez

[a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
mitkodésiik feltételeirdl szo16 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 101/4. § (3)

bekezdéséhez]

AZ ClIATOLE NEVE: ..oevvviviieiiiieereeeeeeeeevteaisssseeeeesirreensrnabssneaans
SZULEEEST 100: vvveerrerrerereetieeereeeeeesiiireireeeeeesesnrasaseesssaresaesseins

A korlatozo intézkedés kezdetének idopontja:

7 7

A korlatozo intézkedés formaja €s leirasa:
A) fizikai:

EV! e |p(ORISE nap: ....... ora: ....... [Betca. S

..............................................

szabad mozZgas kOTIatOZASa! umemsmmmonmmsumesrmrsermsmui R rert. ot M R ] N o
TOKOZOICIIENOIZES v . . o oovee itsraviins it s h R aes P S AR T S

B) kémiai: ......cccovcvevviininninnnns

veereeneenes addsa, im,, 1.V,

AZ €lreNdEld NEVE: ..cvvvvivveeeivaiirsiivassiasisesssiersssaseassersssssissssonsaes beosztasa: - orvos

Ha nem orvos, akkor az orvosi jovahagyas idopontja:
eV e ho: e nap: ....... ora: ....... perc: ......

Az elrendelés rovid indokolasa:

A korlatozd intézkedés feloldasa: .....vvviviiiiiniiiieniniiiininnns

- vezeto apold

A korlatozd intézkedés soran szolgalatot teljesité egészségiigyi, szocialis dolgozo(k)

N S o o e e e B e
NeVE: ..........ccmmnnsmasiresasws s
S S o ¥y
NEVE: ... iississcsmsimmmsass s

veevreenss DEOSZLASAL cvnirvierraanne.
veverenes DEOSZEASA: 1oovvivriirsnnens
vereeenn DEOSZEASA: Loiiiiiieiiiee,
veresnss DEOSZEASA: .iiriinnnnn

Az intézet pszichiter orvosanak tajékoztatdsa megtortént:

év:....hé: ................nap: ....... Ora: ....... perc: ......

Tovabbi intézkedés: sziikséges - nem sziikséges

intézményvezet6 aldirasa

intézmény orvosénak alairasa
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Korlatoz6 intézkedések eljarasrendjének 2. szamu melléklete

A korldtozo intézkedeés idotartama alatt végzett elldtas dokumentaldsahoz
INCV s it s v bt e e VAR SRR S SRS T GRS B s
Szilletsi idB: ysmmusvensssiis sy m i s SV ARV RS AR5 RS

SZODASZANN: ... fo. o s s TS re SV Th o N A3 B VB S G e U A Py S T A R P

Diagnozis: .iimasvisssssiisiimsn

BETETLAP

Terapias terv elkészitésének id6pontja veszélyeztetd, illetve kozvetlen veszélyeztetd allapotra:

1. Az intézkedés elrendelését megel6z6 allapotvaltozas, tiinetek feljegyzése:

2. Korlatozas folyamata, eredménye:

Apolasi diagnézis Apolasi cél Apolési feladatok | Apolési eredmény Alairas
3. Eseménynaplo:
Datum, id6 Esemény leirdsa Alairas

4. Lezajlott esemény megbeszélésének idopontja, illetve fenti eseményre késziilt terapids terv
modositasa az ellatottal:

5. A korlatozas eredményességének révid dsszefoglalasa:

6. Ellatottjogi képvisel6hoz eljuttatva:

intézményvezetd alairasa

A korlatozé intézkedés soran szolgalatot teljesité egészségiigyi, szocialis dolgozo(k) alairasa:

intézmény orvosanak alairasa
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Lélekhid ISZI KEV hazirend 1. szamu fiiggeléke

Terapias és készségfejlesztd foglalkozas: 4 tanora/délelott/

Kezdete: 8 6ra 30 perc. Vége: 11 6ra 45 perc

Helye: tanterem, foglalkoztatd.

Résztvevlk létszdma: 4-10 £6

RésztvevlSk: azok a lakok, akik mentalis/fizikai allapotuk miatt nem tudnak a szocialis
foglalkoztatasban részt venni.

Tevékenység:
e rajzolas onalldan/absztrakcio,
e szinezés /kifestd,
e olvasas gyakorlasa,
o irdsgyakorlas,
e memdoriakontroll,
¢ logikai jatékok,
o zenélés,
o zenehallgatas,
e éneklés,
o digitablas feladatmegoldasok.

Cél:
o alakok meglévé képességeinek fejlesztése,
¢ 1jismeretek bemutatasa,

¢ amindennapi élethez sziikséges jartassagok elmélyitése.

Terapids és készségfejlesztd foglalkozas: 2 6ra/délutan/

Kezdete: 13 ora. Vége: 15 ora.

Helye: informatika tanterem.

RésztvevOk létszama: 4-6 6

Résztvevlk: azok a lakok, akiket érdekel a szamitastechnika, jaték.

Tevékenység:
e szamitogép-szerelés,
e szamitdgépes rajzolas onalldan,

e olvasas gyakorlasa,



e irasgyakorlés, /Word szovegszerkesztvel/,
e logikai jatékok,
e szimulatoros jatékok,

e filmnézés.

Cél:
» alakok meglévé képességeinek fejlesztése,
e 1j ismeretek bemutatasa,
¢ amindennapi élethez sziikséges jartassagok elmélyitése.
e praktikus ismeretek megismerése /bankkértya hasznalat.

Tatabanya, 2023. ...........ccceveeee

N\ x| e |
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H W

: ‘szabd Attila
intézményvezetd
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