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1. Az intézményre vonatkozé altalanos adatok

Neve: Lélekhid Integralt Szocialis Intézmény Komarom- Esztergom Varmegye
Roviditett neve: Lélekhid ISZI KEV

Székhelye: 2800 Tatabanya, Sikvdlgyi tit 63.

Ingatlan helyrajzi szama: 0898/6

Székhelyen miikodo szervezeti egységei:

1. Pszichiatriai betegek apolé-gondozo otthona
Fogyatékos személyek rehabilitacios intézménye
I. sz. Pszichiatriai betegek rehabilitacios célt lakdotthona
II. sz. Pszichiatriai betegek rehabilitacids céla lakdotthona
III. sz. Pszichiatriai betegek rehabilitacids célt lakdotthona
Pszichiatriai betegek atmenti otthona

oy Qlly e 2D

Telephelyei:
1. Ujrakezdés Lakdotthon Vértessz616s
Fogyatékos személyek rehabilitacids célt lakootthona
2837 Vértessz6l6s, Templom u. 6.
2. Szent Gyodrgy Otthon Tarjan
Fogyatékos személyek otthona
2831 Tarjan, Pet6fi Sandor ut 16.
3.Szocialis Szakapolasi Kézpont Oroszlany
2840 Oroszlany, Banyasz krt.2.

Alapitasanak idépontja:
1987. december 31.

Iranyitasa

Alapitdi jogot gyakorlo és irdnyitd szerv neve és székhelye:
Beliigyminisztérium

1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4

Kozépiranyitd szerv neve és székhelye:
Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Fenntart6 szerv neve és székhelye:

Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Az intézmény miikodési kore:
Komarom-Esztergom Varmegye kozigazgatasi teriilete



Kozfeladata:
A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi Il tv. (a
tovabbiakban: Sztv.) 66. § szerinti szakositott szocialis ellatas.

Alaptevékenysége:

Az-Sztv.-66.-§, valamint-egyéb-agazati-jogszabalyokban-meghatarozott-szakositott
szocialis ellatas. Integralt intézményként tobb intézménytipust kiilonalld szervezeti
egységekben szervez meg. Bentlakasos intézményi szolgaltatds nyujt pszichiatriai
betegek otthondban, dtmeneti otthondban, tovabba fogyatékos személyek otthondt,
rehabilitacidés intézményét, rehabilitaciés lakdotthonat és pszichiatriai betegek,
rehabilitdcids célt lakdotthonat mikodtet. Az ellatottak szamara munkalehetéséget
biztosit fejleszt6 foglalkoztatas keretében.

Allamhaztartasi szakagazati besorolsa:

872000 Mentalis, szenvedélybeteg bentlakasos szocialis ellatasa
Alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

101121 Pszichiatriai betegek tartos bentlakasos ellatasa

101123 Pszichiatriai betegek rehabilitacids céla bentlakasos ellatasa
101131 Pszichiatriai betegek atmeneti ellatasa

101212 Fogyatékossaggal €16k rehabilitacios célt bentlakasos ellatdsa
101211 Fogyatékossaggal €16k tartds bentlakasos ellatasa

101216 Fogyatékossaggal él6k rehabilitacios céld lakdotthoni ellatasa
107030 Fejleszto foglalkoztatas

102023 Id8skortak tartds bentlakasos ellatasa

102027 Szakapolasi kozpont

Gazdalkodas szerinti besorolasa: Onélléan m(ikodé kéltségvetési szerv. Pénziigyi,
gazdasagi feladatait a kozépiranyitd szerv latja el a Szocialis és Gyermekvédelmi
Fdigazgatosag Komarom-Esztergom Varmegye Kirendeltségén keresztiil.

A vezet6 kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv vezet§jét a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fodigazgatdsag
Féigazgatdja, a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIIL torvényben
foglaltak szerint elSkészitett palyazat utjan, legfeljebb 5 év hatarozott idStartamra
bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat, tovabba gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat.

Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok megjel6lése:
- kozalkalmazotti jogviszony: a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (Kjt.) alapjan 1étesitett jogviszony,
- munkaviszony: a munka torvénykonyveérél szol6 2012. évi 1. torvény (Mt.)
szerinti munkajogviszony,



- megbizasi szerz6déses jogviszony: a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi
V. torvény (Ptk.) alapjan létesitett jogviszony.

A kozfeladat ellatasa soran iranyado tovabbi jogszabalyok:
-1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mkodéstik feltételeirdl (tovabbiakban: R.)
-29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
ellatasok téritési dijardl (tovabbiakban: Tr.)

2. A szolgaltatas célja, feladata

Az intézmény elsGsorban szocio-, és pszichoterapids egyéni-, csoportmodszereket
alkalmaz, érvényesiti és alkalmazza, a gyogypedagogia, szocidlis munka modszereit
és eszkoztarat, az andragdgia ismereteit. A terapias kozosség az intézményen kiviili
tarsadalmi élet alapvet§ emberi normait igyekszik az egyének szamara mintazni,
mindazon til a szolgaltatast igénybe vevék szamara a védettség és biztonsagérzetet
is nyjtja.

2. 1. A program konkrét bemutatasa

A megvaldsitandé modszerek é€s azok szakmai tartalmanak konkrét tagoldsa, az
ellatdsi tipusok egytittmiikodésének rendje az integracid kiilénds fontossagara
tekintettel

Az intézmény mindegyik szakfeladatot ellatd részlege a terdpids kozdsségi munkat
részesiti elényben, mely alapjan a terapias kozosségek a klasszikus elvi és gyakorlati
modszertanra épiilé szakmai munkat folytatnak.

Az ebben a munkaban vald részvétel minden dolgozd szamdara kotelezGen eldirt
feladat, mely munkakéri leirdsukban is rogzitett. Az ellatottak vonatkozasaban a
kotelességeket és jogokat a Hazirendek rogzitik.

A terapias kozosség, mint alkalmazott modszer a habilitacio és rehabilitaci6 iranyaba
segit6 folyamat, hiszen kellen és olykor nagyon hatékonyan tudja érvényesiteni a
terapias kozosségek nemzetkozileg elfogadott harmas mechanizmusat:

1. szerepnyjto funkcidt tolt be: - a lakdk hatranyos helyzetiikbdl adoddan vagy nem
jutottak dontési helyzetbe, vagy elveszitették azt. A szerepnyjt6 funkcio elésegiti, és
felszinre hozza ezt a hidnyz6 emberi méltosagahoz ill6 feladatot.

2. presszional a normativ viselkedés iranyaba: a terapias kozosség csoportnormakat
érvényesit,

3. tiikorfunkciét tolt be: a laké Onismerete, betegségtudata és annak belatdsa
onmagat kontrollalja azaltal, hogy a kozosség a szamukra elfogadhatatlan,
devians viselkedési mintakat visszatiikrozi.



2. 2. A kapacitasok, nyujtott szolgaltatiselemek, tevékenységek leirasa

2. 2. 1. Pszichiatriai betegek apolo-gondozo otthona

A szolgaltatast igénybevevd személy részére fizikai, mentdlis és életvezetési
segitséget nyGjtunk, amelynek soran a lakd szocidlis, pszichés és szomatikus
allapotanak megfelel$-egyéni banasmddban. részesiil, - toreksziink-a-hianyzo, vagy
csak korlatozottan meglévé testi — szellemi funkcidinak helyreallitasara.

A tervszerilien szervezett gondozasi folyamat soran teljes mértékben figyelembe
vessziik az ellatott személy egyéniségét, igényeit, kultarajat.

Az intézményben a pszichidtriai betegek apol6-gondozé otthondban 77 £6 ellatasara
van lehetGség. Az egészségiigyi ellatast 18 f6 apolo ill. szocidlis &polo-gondozd
biztositja. A mentalhigiénés feladatokat 2 {6 szocidlis és mentalhigiénés munkatars
végzi.

2.2.2. Pszichiatriai betegek rehabilitacios célu lakootthonai

Az intézmény rehabilitacios részlegei a rehabilitaciot és a reintegraciot tekintik az
egyik legfontosabb szakmai célkitlizésnek. Ennek els6 1épését jelentette a 2001-ben
atadott 1. lakootthon, melynek kedvezs tapasztalatai megerdsitették a helyes
irdnyvonalat, hogy a programot folytatni kell.

2002. december 20-an két tovabbi lakdotthon keriilt atadasra, melybe 10-10 f6
pszichidtriai betegséggel é16 laké koltozhetett ki. Ezzel az O életminéségiik is
jelentGsen javult, az anyaintézmény zsufoltsagdnak csokkenésével az ott éldk
életszinvonalanak emelésére is tObb lehetdség nyilt.

Az intézmény a fokozatos reintegraciot tekinti a lakdotthon szakmai vezérelvének.

A fentiekbdl kovetkezden a lakdotthoni ellatas célja:

o Onellatésra legaldbb részben képes, elégséges jovedelemmel rendelkezd,
folyamatos feliigyeletet és apolast nem igénylé felnétt kora pszichiatriai
betegek életmindségének javitasa.

¢ Szocializalédasuk, a tarsadalomba valo beilleszkedésiik elGsegitése.

o Onellatasra, 6nall6 életvitel folytatasara torténd alkalmassa tételiik.

e A differencidlt szakmai struktura kialakitasa.

A lakéotthoni ellatasi forma az intézményben él6k elhelyezési koriilményeit,
életmindségét javitd, személyiségiik fejlesztését célzd sajatos és nagymeértékii
szabadsagot biztosito ellatasi forma, amely atmenetet képez az intézeti 1étb6l a
reintegracié és rehabilitacid felé. A lakootthoni ellatds soran az intézet biztositja a
lakdhelyi, munkahelyi feladatok és a szabadidd eltdltésének szétvalasztasat.
Lehetdség szerint biztositjuk a foglalkoztatast, a szabadidds tevékenységeket, illetve
azok szervezését. Segitd feladata, hogy a fokozatos Onallosag kialakuldsat segitse,
praktikus ismereteket begyakoroljak. Helyes onértékelés elGsegiti a tovabblepést a
kiils6 munkahely és lakhatds iranydba, megfeleld6 munkakultira kialakitasahoz
folyamatos segitséget nyijt.



2. 2. 3. Pszichiatriai betegek dtmeneti otthona

Intézménytinkben 2011. junius hénaptdl miikddik ez a részleg.

Az atmeneti otthon mar mi{kods, pszichiatriai betegeket ellato, apolo-gondozo
otthonhoz kapcsoléddan miikodik. A pszichiatriai betegek atmeneti otthonaba az a
pszichiatriai beteg helyezhetd el, akinek elldtdsa atmenetileg mas intézményben,

elhelyezése nem indokolt.

Az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény ideiglenes jelleggel, legfeljebb egy ¢v
idStartamra teljes kord ellatast biztosit, melyet orvosi szakvélemény alapjan egy
alkalommal tovabbi egy évvel meghosszabbithat az intézményvezeto.

Az atmeneti otthon m{ikédése folyamatos. Célként fogalmazddik meg tobbek kozott
a redlis onértékelés kialakitasa, a frusztraciés tolerancia fokozdsa, a tObbségi
tarsadalom értékrendszerének megismertetése és elfogadtatasa.

Az ellatas soran az intézmény biztositja a lakéhelyi, munkahelyi feladatok és a
szabadid§ eltoltésének szétvalasztasat, lehetdség szerint a foglalkoztatast, a
szabadidds tevékenységeket, illetve azok szervezeéset.

Az intézményben 10 {6 pszichiatriai beteg atmeneti ellatasara van lehetSség.

2. 2. 4. Frtelmi fogyatékkal é16k rehabilitaciés intézménye

Az integralt intézményiink 70 £6 enyhe- és kozépsulyos értelmi fogyatékossaggal €16
18 év feletti személy szamdra nyujt szakositott ellatast két formaban. Az értelmi
fogyatékos személyek lakdotthoni ellatdsa kiilon telephelyen, Vértessz6l6son, 2007
ota folyik. A lakdotthon kiilon szakmai programmal és hazirenddel rendelkezik.

Az értelmi fogyatékkal él6 fiatalok rehabilitdcids ellatdsara 1995-ben egy kiilon
részleg jott létre a székhelyen. Ez a részleg 1995-ben nyilt meg 60 f& értelmi
fogyatékos és tanulasban akadalyozott fiatallal.

Elldtottaink olyan értelmi fogyatékossaggal €16 nagykort személyek, akik a
tarsadalmi re/integracidjuk érdekében segitségre, fejlesztésre szorulnak.

Az intézményben csalddmodell alapt az ellatas, amely kiscsoportos segité-tamogato
rendszerben miikodik (5 lakdt segit egy dolgozd). A tevékenység az altalanos ellatasi
feladatokon tdl kiegésziil a napi életvezetési problémdak megoldasaval (hivatalos
tigyek intézése, vésarlasok). A személyes gondoskodas igy teljesebbé valik és
kikiiszobolhetd az elesettebbek peremhelyzetbe keriilése, a jobb képességliek
rehabilitacids esélye megnd.

Az egyéni fejlesztési tervek alapjan kiilonb6z8 foglalkozasok keretein belil
lehetdsége van a lakoéinknak, hogy egyéni képességeik, adottsagaik mentén
fejlesztésben részesiilhessenek. Ezek f6bb szinterei: egyéni, célzott beszélgetések,
életvezetési tandcsok, mentdlis segitségnyujtasok, kiils6 segitségek, szakemberek
igénybevételének lehet8ségei, tajékozddas a védett, illetve a nyilt munkaer$ piaci
lehetSségekrol.



Rehabilitacios intézményként egyik legfontosabb célunk, hogy az arra alkalmas
lakéinkkal egyiittdolgozva segitsiik és képessé tegyiik Oket az ©onallo életvitel
kialakitasara. A tarsadalmi integraci6 megvaldsitasanak egyik legfontosabb eszkoze
az értéket teremtd munkavégzeés.

Az egészségligyi ellatast 6 f6 apolo, illetve szocidlis dpold-gondozd biztositja. A
mentalhigiénésfeladatokat-2-f6-szocialis—és-mentalhigiénés-munkatars—végzi,—a
fejlesztési feladatokat 2 {6, egy pedagogus és egy gyogypedagdgus kolléga latja el.

2.2.5. Fogyatékossaggal él6k otthona (Szent Gydrgy Otthon Tarjan)

A tarjani intézmény lakoi (45 {8) értelmileg akadalyozott, illetve halmozottan sériilt
emberek, akik nemre, egészségi allapotra, életkorra nézve rendkiviil heterogén
Osszetételtiek.

A sériilt, egészségkarosodott ember szdmara biztositia az intézmény a
sziikségletiiknek megfelel$ dpolast, gondozast, készségek, képességek fejlesztését, az
életmindség javitasat, megfelel$ szinten tartdsat.

Célunk a normalizacids és integracios elvek, értékek megvaldsitasa. A normalizacid
tekintetében kiemelten fontos a csalddias milié kialakitdsa, fenntartdsa. Az integracid
szempontjabol fontosnak tartjuk, hogy az otthon ne szigetel3djon el a tdrsadalomtol,
annak ismert, és a lehetGségekhez mérten aktiv része legyen.

Nirje szerint , akkor cseleksziink helyesen, ha minden egyes értelmi vagy barmilyen
egyéb fogyatékossaga folytan akadalyozott ember felé olyan életmintakat
kozvetitiink, a mindennapjaik szdmara olyan életfeltételeket biztositunk, melyek
megfelelnek a kozOsségiikben és kultarajukban megszokott viszonyoknak, és
életkoriilményeknek, vagy ezeket legjobban megkdzelitik.”

A normalizacids elveket, értékeket intézményiink igyekszik szem el6tt tartani és
tartalmat mind szélesebb teriiletekre kiterjeszteni az ellatasban.

2.2.6. Szocialis Szakapolasi Kézpont Oroszlany

Az intézet szakapolasi tevékenységet lat el, amely olyan egészségiigyi ellatasi forma,
amely az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV tv. 98 §-ban meghatarozott apolasi
tevékenységeket foglal magaba, kiemelten a kezelGorvos altal elrendelt terapias
tervben eldirt beavatkozdsok végrehajtasat szolgalja. Ezek a tevékenységek az
egészségligyi ellatorendszer keretein tul a bentlakdsos szocialis intézményekben
ellatott. szakapoldasra szorulo betegek szakapolasi sziikségleteinek kielégitése céljabol
torténnek.

2.2.7. Ujrakezdés Lakéotthon Vértessz5l6s

Az intézmény a fokozatos reintegraciot tekinti a lakdotthon szakmai vezérelvének. A
lakéotthoni ellatdsi forma az intézményben €ISk elhelyezési koriilményeit,
életmindségét javitd, személyiségiik fejlesztését célzd sajatos és nagymertéki
szabadsagot biztositd gondozasi forma, amely atmenetet képez az intézeti 1étbSl a
reintegracié és rehabilitacio felé.



A lakéotthoni ellatas soran az intézet biztositja a lakéhelyi, munkahelyi feladatok és
szabadid® eltoltésének szétvalasztasat, lehetéség szerint a foglalkoztatast, a
szabadid&s tevékenységeket, illetve azok szervezését.

2.3. A Lélekhid ISZI KEV mais intézményekkel torténd egyiittmiikodésének modja
Intézményiink szoros kapcsolatot tart fenn a Komarom- Esztergom Varmegye alap-
és szakositott ellatdst nyujté szocidlis intézményeivel, az orszdg mas hasonlo
szakositott ellatast nyjtd szocialis intézményeivel, valamint szdmos szlovakiai, cseh
és német szocialis intézménnyel.

Rendszeresen szerveziink kozos programokat, részt vesziink az altaluk szervezett
musorokon, sportversenyeken, ,Ki mit tud?”- on. Evente tobb alkalommal
szerveziink szakmai napot, melyen a hazai és szlovak kollégékkal az intézmények

,jO gyakorlatainak” atadasara kertil sor.

Fennallé kapcsolataink:
- egészségiigyi intézményekkel:

e az esztergomi Vaszary Kolos Koérhdz munkatarsaival, az el6gondozasok
kapcsan,

e a tatabanyai Szent Borbidla Koérhaz munkatdrsaival, a lakok
egészségmeglrzése, gyogykezelése érdekében sziikséges a rendszeres
kapcsolattartas.

- civil szervezetekkel, egyesiiletekkel, érdekvédelmi szervezetekkel:

e Magyar Voroskereszt

e Mosolygds Gyermekekért Alapitvany

e Magyar Maltai Szeretetszolgalat

e QOazis Szocidlis Szolgaltaté Otthon (Szlovakia)
¢ Wesselényi Sport Kdzalapitvany

e FEKEMSZ

e Magyar Paraolimpia Sz6vetsége

o Magyar Specialis Olimpia Szovetség

o Harsfa Egyesiilet

e Petdfi Tomegsport Egyesiilet

¢ Sprint Futdklub

o Fltes Didksport Egyesiilet

e Magyar Specialis Miivészeti Miihely Egyesiilet
e EFOESZ megyei és orszagos szervezete

e Vakok és Gyengénlatdk Orszagos Egyestilete
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e Szent Margit Altalanos Iskola Tatabanya

o Német Nemzetiségi Altalanos Iskola Tarjan

¢ Gyémant Mazsorett Csoport Tarjan

o Zenei Egyesiilet Csaloganyok Zenekara Tarjan

- munkaiigyi szervezettel:

e varmegyei kormanyhivatal munkatigyi feladatokat ellato szerveivel.

A tamogatott foglalkoztatast elésegits civil szervezetekkel, munkaligyi szervezettel
kozdsen a megvaltozott munkaképességli, fogyatékkal él6 lakdinknak segitséget
nyGjtunk abban, hogy emberi méltésaguk megtartasaval, egyéni sziikségleteinek
megfelel6 munkahelyen dolgozhassanak.

3. Az ellatandé célcsoport jellemzdi

3.1. Pszichiatriai betegek apolo-gondozo otthona
Engedélyezett férShelyek szama: 77

Az Sztv. hatdrozza meg a pszichiatriai betegek dpolo-gondozd otthondba felvehetd
személyek korét, melynek elGirasait betartjuk az elhelyezési igények elbiralasanal.

A pszichiatriai betegek otthonaba az a kronikus pszichiatriai beteg vehetd fel, aki az
ellatdss igénybevételének id&pontjaban nem veszélyeztetd allapotd, akut
gyogyintézeti kezelést nem igényel, de egészségi allapota, valamint szocidlis helyzete
miatt onmaga ellatdsra nem képes.

Intézményiink apolast gondozast nyujté pszichiatriai otthona teljes korii ellatast
biztosit a pszichiatriai betegséggel é16k részére.

Lakdink kb. 90%-a a skizofrénia valamely tipusaban szenved. Tébbségben a paranoid
tudathasaddsos elmezavarban szenved6k vannak. A tovabbi 10% olyan
személyiségzavarral kiizd, mely mindennapi életiikket jelentds mértékben
befolyasolja.

A szakmai személyzet biztositja szamukra azokat a feltételeket, melyek
hozzdjarulnak mentalis allapotuk egyensulyban tartasdhoz. A betegek allando
segitségre, irdnyitasra szorulnak.

Jelents szamban vannak, akik csaladi hattérrel nem rendelkeznek, vagy
hozzatartozoikhoz valdé kapcsolataik lazak. Gyakori jelenség ezen betegeknel a
hajléktalansag, rossz szocidlis élethelyzet, miel6tt az intézménybe keriilnek.
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3. 2. Pszichiatriai betegek rehabiliticios célu lakootthonai / I. - IL. ~IIL. /
Engedélyezett férOhelyek szama: 30

A pszichiatriai lakéotthonba azok a betegek ¢élnek, akik mindennapi
életvezetésiikben  kisebb ~ mértékben  segitségre  szorulnak. Talnyomorészt
tudathasaddsos elmezavarban szenved$ betegek, akik jellemzSen csak
maradvéanytiineteket produkélnak. A szakmai személyzet csaladi kornyezetet probal
teremteni résziikre.

Lehet8ség van parok elhelyezésére is és ezzel a tarsas kapcsolatok kialakulasat is
elGsegitjiik, ami hozzajarul mentalis allapotuk javulasahoz.

3. 3. Pszichiatriai betegek atmeneti otthona
Engedélyezett fér6helyek szama: 10

Pszichiatriai betegek atmeneti otthondba az a pszichiatriai beteg helyezhetd el,
akinek ellatdsa atmenetileg mas intézményben vagy csaladjaban nem oldhat6é meg,
viszont tartds bentlakdsos intézményi elhelyezése nem indokolt.

Az atmeneti otthonba 10 f6 pszichidtriai betegséggel €16 személy (szkizofrénia,
személyiségzavar) keriilt elhelyezésre. Onellatasra részben képes, nem veszélyeztets
allapott, akut gydgyintézeti kezelést nem igényeld, 18. életévét betdltott szemelyek.
Szocidlis jellemz8i: Mindannyian Onellatasra képesek. Fizikai és mentalis allapotuk
fenntartasat, fejlesztését folyamatosan figyelemmel kisérjiik.

3. 4. Ertelmi fogyatékkal é16k rehabilitacios intézménye
Engedélyezett féréhelyek szama: 60

A rehabilitacios részlegbe vald bekeriilés feltételei: 18. életév betdltése, illetve az
illetékes  hatdsag  szakvéleménye alapjan  Onellatasra  valé  képesség,
foglalkoztatasban, 6nall6 munkavégzésben vald aktiv részvétel.

Az értelmi fogyatékossag stlyossaga szempontjabol hagyomanyosan alcsoportokra
bonthatd: az enyhe, a kdzépsulyos és a stlyos foku értelmi fogyatékossagra.

Az enyhén értelmi fogyatékos személyek személyiségfejlodeési zavara,
akadalyozottsaga az idegrendszer enyhe, kiilonféle eredet(i, oroklott, vagy korai
életkorban szerzett sériilésével és funkciézavaraval fligg Ossze.
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F§ tiinet az &ltalanos értelmi képesség fejlédésének széleskor(i és szamottevd
csokkentsége, amely kihat az egész személyiségfejlédésre és egyiitt jar a tarsadalmi
kornyezetben vald tajékozodas képességének csokkenésével.

Az értelmi fogyatékossag sajatosan jelenik meg az alapvetd pszichoszocialis
funkcidkban.

Az altalanos fejlédés dinamika-lelassul, a kognitiv-folyamatokfejl6dési-massaga
miatt a tanuldsi képesség moddosul, a szocialis alkalmazkodas csokkent mértékd,
illetve elégtelen. Ezek a jegyek kiilon-kiilon vagy kiilonb6z6 kombinaciokban is
megjelenhetnek.

Ertelmileg akadalyozott - kdzépsulyos értelmi fogyatékos. Valdsziniileg kifejezett
fejlédési lassulast eredményez gyermekkorban, de legtobbjiik képes meghatarozott
fokt Onallésagot elérni az Onellatasaban, képes kommunikdaciot elsajatitani és
iskoldzottsagra szert tenni. Eletviteliikben segitségre, feliigyeletre szorulnak,
egyszert munkamfiveletek végzésére megtanithaték, monotdnia-tlirésiik miatt
képesek egyszeri munkakban jol teljesiteni. Megfelel§ tamogatas mellett szép
eredményeket érhetnek el a sportok, a miivészetek tertiletén.

3.5. Fogyatékossaggal élok tartos bentlakasos intézménye
Engedélyezett férShelyek szama: 45

Az intézmény lakdi értelmileg akadalyozott, illetve halmozottan sériilt emberek, akik
nemre, egészségi allapotra, életkorra nézve rendkiviil heterogén Osszetétellek.
Onallé életvitelre nem képesek, egészségi allapotukbdl adéddan 24 éras feliigyeletet
igényelnek.

A stlyos-halmozott fogyatékossag meghatarozasdnak szamos aspektusa van.
Pedagogiai/gyogypedagdgiai  szempontbél a  ,stulyos-halmozott  sériilés
fogyatékossag definicioja:

A sulyos kifejezés arra utal, hogy a diagnosztizalt sériilés, karosodds olyan
akadalyozo tényezGvé valik, amely tartésan, maradandoan, végelegesen és jelentds
mértékben neheziti, akadalyozza, gatolja a kiilonb6z6 funkciok zokkendSmentes
kialakulasat vagy fejlédését, és mar az élet els6 hodnapjaiban behozhatatlan
lemaradasokat okoz és az ép fejlédésmentettdl valo eltérés, pedig az életkor eldre -
haladtaval egyre nagyobb lesz.

A halmozott jelzé azt jelenti, hogy azonos vagy eltér§ id6ben két vagy tobb
egymassal nem kozvetlen oki kapcsolatban allé kiilonb6zd sériilés, karosodas
keletkezett. Esetiikben leggyakoribb a stulyos agyi eredeti mozgaskorlatozottsag és a
motoros beszédzavar kombinalddasa, de a stlyos értelmi fogyatékossag is gyakran
el6fordulhat.
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JellemzGik:

- az adott sériilés vagy sériilések

- kronikus betegségek és a hozzatartozd mellékhatasok (epilepszia,
cukorbetegség, gyogyszerszedés)

- felt{ind magatartasformak (autoagresszivitas), sztereotipiak

- eltérd fejlédés menet a motoros, szenzoros €s emocionalis - szocialis funkcidk
teriiletén

- kolcsonés kommunikacios megértés zavara, akadalyozottsaga vagy hianya

- korlatozott 6nallo életvitel

- személyiség fejlédése a karosodasok miatt nehezitetté és akadalyozotta valik

Az intézményben négy gondozasi csoportot alakitottunk ki az alabbiak szerint:
—  kett6 gondozasi csoport a sulyos fogyatékossaggal €16 nagykoruak szamara
— egy gondozasi csoport a stlyos kiskort fogyatékkal é16 szamara
- egy gondozasi csoport fogyatékkal él6 nagykoruak szamara

Az intézményben torténd elhelyezés feltétele, hogy az érintett személy nem szenved
olyan foku pszichiatriai betegségben, amelynek ellatdsat az intézmény szakmai
adottsagai alapjan ellatni nem tudja. Ennek megitélése az intézményvezetd és a
szakorvos koz0s joga.

3.6. Szocialis Szakapolasi Kézpont Oroszlany
Engedélyezett fér6helyek szdma: 70

Az intézmény feladata, a beteg ember jogait tiszteletben tartva, az egyéni autondmiat
el6térbe helyezve, egy humanizalt egészségligyi, szocidlis szolgaltatas biztositasa. A
szakapolas atalakitdsa kapcsan a Lélekhid ISZI KEV 4j telephelyeként miikodik
tovabb a Szakapolasi Kozpont. Els6dleges, hogy az atalakulds soran adodo plusz
feladatok ne befolyasoljak, az eddig megszokott magas szinvonald apolasi munkat.
Szakositott ellatas keretében kivanjuk biztositani a szolgdaltatast igénybe wvevd
személyeknek a koruknak, egészségi allapotuknak megfeleld egészségiigyi,
mentalhigiénés, fizikai ellatast, melyek mellett kiemelten fontosnak tartjuk az alabbi
szempontokat:

e normalis életkoriilmények, kornyezeti feltételek,

e az alapvet? tisztelet és emberi jogok megadasa,

o életkornak megfelel6 napirend,

o érdeklGdési kort figyelembe vevd szabadidds tevékenységek,

e normalis éves ritmus, azaz a hétkdznapok egyhangtsaganak megszakitasa.
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3.7. Ujrakezdés Lakéotthon Vértessz618s
Engedélyezett fér6helyszam: 10

A szolgaltatast igénybevevSk enyhén értelmi fogyatékos személyek, akiknek
személyiségfejlédés zavara, -akadalyozottsaga -az-idegrendszer—enyhe—kitlonféle
eredet(i, 6rokolt vagy korai életkorban szerzett sériilésével és funkcidzavaraval fligg
Ossze. Az intézmény elsGdleges célja a lakdotthoni elhelyezés soran, hogy az enyhe
értelmi fogyatékos fiatal felnSttek szdmara olyan életteret biztositson, amit
sajatjuknak tudhatnak, maguk alakithatnak komplex tdmogatassal.

4. A feladatellatas szakmai tartalma, moédja

A feladatellatds szakmai tartalmat mar érintettiik a 2. pontban a szolgaltatas célja és
feladatai kapcsan. Az Sztv. és R. hatarozza meg részletesen a szakositott ellatas
keretében kotelezden nyujtott szolgaltatasok tartalmat. Az intézmény valamennyi
ellatasi formaban biztositja a jogszabalyban elSirt szolgaltatasokat, melyek az
alabbiak.

a) Pszichiatriai betegek dpolo-gondozo és dtmeneti otthonaban, tovabba
fogyatékos személyek rehabiliticids intézményében biztositott:

Az intézményben végzett teljes kord ellatas szolgaltatasi elemei:
- gondozas és fizikai ellatas,
- egészségligyi ellatas,
- pedagogiai és mentalhigiénés foglalkoztatas, szabadidds foglalkozasok,
- gyogypedagdgiai, pedagdgiai segitségnyijtas,
- feltigyelet,
- étkeztetés,
- lakhatas,
- esetkezelés,
- szallitas,
- készségfejlesztés,
- szocioterapias foglalkozasok szervezése,
- érték - és vagyonmegOrzés,
- az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése, R. - ben
meghatarozott esetben a temetésrdl valé gondoskodas.

b) Pszichiatriai betegek rehabilitacios lakdotthonaiban
biztositott:
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Az intézményben végzett teljes korti ellatas szolgaltatasi elemei:

- pedagdgiai és mentalhigiénés foglalkoztatas, szabadidds foglalkozasok,

- gyogypedagogiai, pedagdgiai segitségnyujtas

- feliigyelet

- étkeztetés

-lakhatas .

- esetkezelés

- szallitas

- készségfejlesztés

- sportszerek hasznalatanak biztositasa

- munka jellegli foglalkoztatas megszervezése, igény szerint
Ideiglenesen egészségligyi, apolasi, gondozasi szolgaltatast is biztositunk egészségi
allapotvaltozas esetén.

¢) Pszichiatriai betegek atmenti otthondban nem koételez6 biztositani:
gyogyaszati segédeszkozoket,
pszichoterapias foglalkozasokat,
képzési célu foglalkozast.

d) Fogyatékos személyek rehabilitacidos intézményében a 4 a) pontban
foglaltakon tul biztositott:
az ellatast igénybe vevSk habilitacidja, rehabilitacidja, melynek
keretében munkavégzésre nytjtanak lehetOséget, szervezik a tanfolyami
oktatishoz, képzéshez jutast, kulturdlis és kozosségi programokat
biztositanak.

e) Fogyatékossiggal él6k tartés bentlakasos intézménye, Szocialis
Szakapolasi Kézpont

Az intézményben végzett teljes korii ellatas szolgaltatasi elemei:

- gondozas és fizikai ellatas,

- egészségligyi ellatas,

- pedagdgiai és mentalhigiénés foglalkoztatas, szabadidds foglalkozasok,
- gyogypedagdgiai, pedagogiai segitségnyujtas.

- feliigyelet,

- étkeztetés,

- lakhatas,

- esetkezelés,

- szallitas.

16



f.) Ujrakezdés Lakootthon Vértessz616s — Fogyatékkal é16 személyek
rehabilitacios céla lakdotthonaiban biztositott:

A lakéotthon biztositja:

az Onellatisra legalabb részben képes, elégséges jovedelemmel rendelkezd,
folyamatos feliigyeletet nemigényl§—feln6tt kora értelmi fogyatékos—szemeélyek
életmindségeének javitasat. Szocializacidjuk elGsegitését, az épek tarsadalmaba vald
beilleszkedésiiket. Alkalmassa tételiiket az Onellatasra, onallo életvitel folytatasara.

A lakdotthonban végzett teljes kor( ellatas szolgaltatasi elemei:

- pedagogiai és mentalhigienés foglalkoztatas, szabadidds foglalkozasok

- gyogypedagdgiai, pedagogiai segitségnytjtas

- étkeztetés

- lakhatas

- esetkezelés

- készségfejlesztés

- szabadidds programok szervezése (kirandulds, rendezvények), sportszerek
hasznalatanak biztositasa.

Igény szerint biztositott:

- munka jellegii foglalkoztatds megszervezése,

- mosatas,

- ideiglenesen egészségligyi, apolasi, gondozasi szolgaltatast is biztositanak
egészségi allapotvaltozas esetén.

4. 1. A biztositott szolgaltatasok formadi, kore, rendszeressége

4. 1. 1. Etkeztetés megszervezése

A székhely intézmény sajat f6zOkonyhaval nem rendelkezik az étkezést vasarolt
szolgaltatas formajaban biztositja. Az intézmény 2015. szeptember 1-t8l napi Otszori
étkezést biztosit, melybdl napi minimum 1 {&étkezés meleg étel. Ha a lakd egészségi
allapota sziikségessé teszi, részére diétas étkezést nyujtanak. Az étrend Osszedllitasa
az egészséges taplalkozds kovetelményeinek szem el6tt tartdsaval torténik. Az
Ujrakezdés Lakéotthon Vértessz613s telephely lakéi az étkezést a székhelyen veszik
igénybe. A megfelel6 folyadékbevitelre - kiilondsen kanikuldban - minden lakd
esetében kiemelt figyelmet forditunk. Az étkezés dnkiszolgalos rendszerben, harom
turnusban torténik. Az intézmény kiilon figyelmet fordit a mozgasukban
akadalyozottak étkeztetésére, a megfeleld koriilmények, igy a tobblet id6
biztositasara, tovabba az intézmény altal biztositott étkezést nem igényldk kulturalt
étkezési koriilményeire. A hazirendben meghatarozott idépontokon tal az étkezést
az intézmény csak igazolt tavollét esetén, kiilon jelzésre, illetve kérésre biztositja.
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A Szent Gyorgy Otthon Tarjan napi haromszori féétkezést biztosit, és egy kiegészit§
étkezést, illetve specidlis étrendet (diétas, pépes, kalériadus, epés). Sajat
féz8konyhaval rendelkezik. Az étrendet az ellatottak igényeit figyelembe véve, a
helyes taplalkozas kovetelményeinek megfeleléen az élelmezésvezetd allitja Gssze.

A Szocialis Szakapolasi Kézpont Oroszlany telephelyen talald konyha mikodik. A
f6étkezést, illetve heti egyszer a vacsorat vasarolt szolgéltatas formdjaban biztositja
az intézmény. A tovabbi étkezéseket az intézmény biztositja.

4. 1. 2. Ruhazat, textilia biztositasa

Az intézmény lakdi sajat ruhazatukat és textilidjukat hasznalhatjak.

A megfelel6 mennyiségli és mindségli ruhdzattal nem rendelkezd lakoinknak
biztositunk harom valtis fehérnemfit és haléruhat, valamint az évszaknak megfelel
legalabb két valtas fels6 ruhazatot és utcai cipSt.

Amennyiben sziikséges a személyi higiéné biztositasa érdekében ellatottankent
harom valtds dgynemfit, a tisztdlkodashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket, az
inkontinens személyek ellatashoz sziikséges anyagokat, eszkozdket biztositjuk. A
ruhdzat tisztitasarol és javitdsarodl az intézmény a hazirendben meghatarozott médon
gondoskodik.

A foglalkoztatashoz sziikséges védd-, és munkaruhét az intézmény biztositja.

4. 1.3.Egészségiligyi ellatas

A vonatkozé hatalyos jogszabélyok alkalmazasaval — biztositja az intézmény az
ellatottak egészségligyi ellatasat.

Ennek keretében gondoskodik az ellatottak egészségmeglrzést szolgald
felvilagositasérdl, rendszeres orvosi feliigyeletérdl, sziikség szerinti apolasardl,
szakorvosi és kérhazi kezeléshez valé hozzjutasardl, gyogyszerellatisardl,
egészségiigyi szlirésérél. Az intézményben az orvosi ellatast belgydgyasz, haziorvos
és pszichidter — neuroldgus szakorvos biztositja. A gyogyszerellatds a hatalyos
jogszabalyok alapjan torténik.

Gyogyéaszati segédeszkdzdk vonatkozasdban a testtdvoli segédeszkOzOket az
intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkdzoket a lakd koltségen szerzi be az
intézmény. Ha a nem alaplistds gyogyszer és gyogyaszati segédeszkoz koltségeinek
kifizetésére a laké a jévedelmi helyzete alapjan nem képes, a koltségviselésre az R.
gyogyszerkoltségekre vonatkozd eléirasa az iranyado.

A rendelési idét az intézmény és az alkalmazott orvosok kozott létrejott
megallapodas rendezi. Az egészségligyi ellatést az ellatottak az intézet javaslatara,
illetve a sajat dontésiik alapjan vehetik igénybe.

Fontosnak tartjuk a gyogyitds mellett a prevenciot, gondoskodunk a kotelez8en eldirt
szlirésekrdl.
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A Szocialis Szakéapolasi Kozpont Oroszlany szakapolasi tevékenységet lat el, mely
biztositja a lakok megfeleld egészségiigyi koriilményeit.

4. 1. 4. A mentalhigiénés ellatas biztositasa
Az intézmény mindent megtesz annak érdekében, hogy a lakok testi-lelki egészségét
megdrizze. A mentéalhigiénés ellatds keretében biztositja az egyéni-bandasmaddot,
odafigyelést. Az intézmény olyan programokat szervez, amelyek lehet6vé teszik
minél tobb lako részvételét:

e ¢évente lidiilés kis csoportokban, valaszthatd helyszinekre,

e mas szervezetek altal, valamint sajat szervezésli sport és kulturalis

rendezvényeken vald részvétel, amely segiti a fizikai alloképesség megdrzését,

A hitélet gyakorldsa az intézmény kapolnajaban igény szerint biztositott.

A konfliktus helyzetek kialakuldsanak megel6zésére egyéni és csoportos
beszélgetéseket, valamint a konfliktus helyzetek esetén szituacios gyakorlatokat,
pszichoterapids foglalkozast tartanak. Az intézmény kezdeményezi a gyamhivatalnal
azon lakok gondnoksag ala helyezését, akiknél ez sziikséges.

A lakdk csaladi és tarsas kapesolatainak fenntartasat nyilt napok teszik lehet6vé, az
intézmény 4ltal szervezett programokra meghivoét kiildenek. A lakoknak biztositjak a
napi, illetve a tobb napos eltavozast.

Az intézményen beliili tarsas kapcsolatok miikodésének tamogatasara naponta
szinjatsz6-, tanc-, valamint zenekari prébakat tartanak. Igény szerint lehetnek
résztvevék vagy nézdk. A kozOsségi kapcsolatok tovabbi erdsitését szolgdlja, az
{innepekhez kotott megemlékezések, valamint a névnapok ¢és sziiletésnapok
megtinneplése.

A rehabilitacios részlegben, illetve a rehabilitaciés célti lakdotthonokban lakok
részére egyéni fejlesztési tervet, illetve rehabilitacids programot készitenek, amelyet
félévente feliilvizsgalnak és értékelnek. Az apold-gondozd részlegben, illetve,
azoknal az ellatottaknal, akiknek dpolé-gondozé otthoni szakértdi javaslatuk van,
egyéni gondozési tervet vezetnek. A mentalhigiénés ellatas megvalosulasat tiikrozik
ezek a dokumentumok.

Az intézmény minden dolgozdjanak feladata a lakdk alkalmazkodasanak,
beilleszkedésének, valamint a megfelel6 komfortérzetének elésegitése.

Szent Gyorgy Otthon Tarjanban az ellatottak jellegébdl adéddan az alabbi specialis
foglalkozasok vannak:

A/ a tankotelezett kort ellatottak egyéni fejleszto felkészitése,

B/ a 18 éven feliili fiatalok mentalhigiénés ellatasa.
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Al Fejleszto felkészités:

Ebben az ellatasban azok a tankotelezett korti gondozottak részesiilnek, akiket
sériiléstikbSl addddan a Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi Bizottsag erre az
ellatasi formara javasol.

A fejlesztdfelkészitést —a—Tatabanyai—Eltes—Matyas -Egységes—Gyodgypedagogiai
Mddszertani, Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola és Készségfejlesztd Iskola altal
kijelolt pedagdgusok latjak el.

B/ Mentdlhigiénés ellatis

A mentélhigiénés ellatds feladata, hogy az otthonban él6, fiatalok békében és
harménidban éljenek Onmagukkal, tdrsaikkal, be tudjanak illeszkedni a
kornyezetiitkbe. Mindezekért fontos a tarsas kapcsolatok kiépitése, baratsagok
kialakuldsa, a kornyezet drtalmainak megel6zése. Tamogatjuk a csaladdal valo
kapcsolattartast, a Hazirend szabalyai szerint a gondozottak hazavitelét, latogatasat
lehetdvé tessziik.

Kiemelt feladatunk a pszichés gondozas: egyéni és csoportos beszélgetések,
konfliktuskezelés és problémamegoldas.

Biztositjuk

*az aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket (séta a faluban, agytorna, masszazs,
tangentor, mozgasos jatékok, levegdztetés).

*a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (meseolvasas, zenehallgatas, tévénézés,
tarsasjatékok)

* a kulturalis tevékenységeket: szinhdzba, moziba jarunk, cirkuszlatogatast,
kirandulasokat szerveziink, részt vesziink a falu eseményein, megilinnepeljiikk a
sziiletésnapokat,

Ezek megvaldsitisanak folyamatossagat, rendszerességét az éves pedagogiai
munkatervben rogzitjiik.

4.1.5. A szocioterapias foglalkoztatas megszervezése

Az intézményi jogviszonyban allé személyek intézményen beliili foglalkoztatasat az
egyéni-gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitaciés tervben foglaltak szerint, a
szolgéltatast igénybevevSk meglévs képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis
allapotanak megfelelGen a szocialis foglalkoztatas keretében biztositja az intézmény.
A terapias foglalkoztatasba azokat a lakokat vonjak be, akik nem felelnek meg a
szocialis foglalkoztatas feltételrendszerének. A munkaban vald részvételt els6sorban
a munkaalkalmassag foka, az egyéni érdekl6dés donti el, e szerint keriilnek a lakok
meghatarozott foglalkoztatd helyekre.

Az intézmény szocioterapias foglalkoztatasanak formai:

J munkaterapia
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. terapias és készségfejlesztd foglalkozas

Minden embernek kiilonb6z8 képességei, készségei, elképzelései, tervei, céljai
vannak. A felnétt tartalmas élet feltétele a munkavégzés, mely a megélhetéshez
szlikséges anyagi javakat €s emberi tartdst biztosit. Az intézményben éI6,
foglalkoztatasban résztvevének lehetdvé teszik, hogy folyamatosanfejlédhessenek.

Az intézeti rend és az idébeosztas a munkaid6hoz alkalmazkodik. A munkaidé a
torvényi elSirasnak megfeleléen nem haladja meg, a napi 4 és a heti 20 orat.

Az ellatottak munka jellegili tevékenységének rogzitése havonta vezetett személyre
sz0lo jelenléti iven tOrténik. A munkaterdpidban résztvevSk munkaterapias
jutalomban részesiilnek, amelynek 6sszegét havonta, differencidltan, a munkavégzés
jellegétdl fliggben az intézményvezetd és a foglalkoztatdst vezet§ szakember
hatarozza meg.

A munkatevékenység formai: park- és kertgondozas, takaritas, ajandéktargy készités.
A képességfejlesztd foglalkozas célja: a megmaradt képességek fejlesztése, szinten
tartasa. Ennek keretében szervez az intézmény kreativ, mlivészeti, mozgasterapiakat.
Ilyen példaul a kosarfonas, ékszer- és ajandéktargyak készitése, dekoracios faliképek
festése, amelyeket a lakdszobak és kozosségi helyiségek diszitésére hasznalnak fel.
Az intézményben miikddik szinjatszd csoport, tanccsoport, valamint egy zenekar. A
tornateremben naponta zenés torna, gyogytorna ad lehetéséget a mozgdsra, a
kiilonboz6 kondicionald gépekkel a fizikai erénlét fejleszthetd.

Szent Gyorgy Otthon Tarjanban szocioterapias foglalkozdsok keretén beliil terapias
és készségfejlesztd, valamint képzési célt foglalkozasokat szerveziink.

A Szent Gyorgy Otthon Tarjanban, illetve Szocidlis Szakapolasi Kozpont
Oroszlanyban a lakék képességei, egészségi allapotuk nem teszi lehetévé a
munkaterapia alkalmazasat.

A terapias és képességfejlesztd foglalkozas keretében kreativ, miivészeti, mozgas- és
jatékterapiat szerveziink.

4.1. 6. Az elhunytakkal kapcsolatos teenddk szabalyai

Az intézmény gondoskodik az elhunytak elkiilonitésérdl, a végtisztességre torténd
felkészitésrdl.

A torvényes képviseld, valamint a hozzatartozok értesitésérdl.

A vezet§ apold gondoskodik az elhunyt ingdsagainak szamba vételérd],
meglrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki végzést kovetSen az
Orokosoknek torténd atadasardl.

4. 2. A gondozasi, rehabiliticids és fejlesztési feladatok jellege, tartalma

4. 2.1. Gondozasi, apolasi feladatok jellege, tartalma
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Gondozas

Az intézmény gondozasi tevékenysége alatt a szolgaltatast igénybevevl személy
részére nyujtott fizikai, mentalis és életvezetési segitséget értjiik, amelynek soran a
laké szocidlis, pszichés és szomatikus allapotanak megfelel$ egyéni banasmodban
részesiil, melynek keretében a hidnyzd, vagy csak korlatozottan meglévd testi —
szellemi funkcidinak helyreallitasara, szinten tartasara toreksziink.

A tervszer(ien szervezett gondozasi folyamat soran teljes mértékben figyelembe
vessziik az ellatott személy egyéniségét, igényeit, kulturajat.

Apolas

Az intézmény apolasi tevékenysége a gondozasi feladatok elldtasa soran kozvetleniil
felmeriil§ és a bentlakasos szocialis intézmény keretei kozott biztosithatd egeszségi
allapot helyreallitasat célzé tevékenyseég.

Az épolas tovabbi feladata az egyén megsegitése abban, hogy lehetOség szerint
fliggetlenitse magat a segitségtSl. Az apolasi tevékenység az apolasi terv és az orvos
altal el&irt terapids utasitdsok alapjan torténik.

4. 2. 2. A rehabilitacios és fejlesztési feladatok jellege, tartalma

A fogyatékkal él6k rehabilitacios intézménye azoknak a fogyatékos személyeknek az
elhelyezését szolgalja, akiknek re/integracidjuk érdekében torténd segitsége,
fejlesztése intézményi keretek kozott valosithatd meg.

Intézménylink el6késziti az itt él6k csaladi, ill. lakdhelyi kornyezetbe torténd
visszahelyezését, valamint megszervezi az intézményi ellatds megsziinését kovetd
utégondozast. A rehabilitacids intézmény feladata az intézményi ellatast igénybe
vevl 0nallo életvezetési képességeinek kialakitasa, illetve helyreallitdsa, fejlesztése,
tovabba a tarsadalomba torténd be-, illetve visszailleszkedésének tamogatasa, és az
utégondozas megszervezése. Az intézmény feladatkorében gondoskodik az ellatast
igénybe vevé mentalhigiénés ellatasarol.

Ennek keretében biztositja:

e személyre szabott banasmodot,

* az egyéni, csoportos megbeszélést, konfliktushelyzetek kezelését szituacids és
helyzetgyakorlatokkal,

a szabadidd kulturalt eltSltésének feltételeit,

* a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

e a gondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvaldsitasat,

segiti, tamogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakuldsat és mikodését.
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4.2.3. Utégondozas:

A sikeres rehabilitacios ellatdsban részesiilt ellatott kihelyezése el6tt a gondozas

megsz{inésének vdarhaté idSpontjat megel6z6 6 honappal az utégondozas

el8készitésének-érdekében az intézmény-vezetdje megkeresi:

e az ellatott csaladjat, valamint

e az ellatast igénybe vevd lakohelye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat

jegyzGjét a csaladi és lakShelyi kornyezetbe térténd visszahelyezés el6készitése,

e a munkaligyi kozpontot, az esetleges munkavallalasi lehetSség elGsegitése

érdekében.

Az utégondozas korébe tartozik a rehabilitalt személy

a) kornyezetének tajékoztatasa az ellatott személy befogadasara vonatkozoan,

b) lakdhelye szerinti alapellatasat végzs szocialis intézményekkel valo
kapcsolatfelvétel,

¢) munkahelyi beilleszkedés elGsegitése.

5. Az ellatas igénybevételének modja

Az intézmény &ltal nytjtott szolgdltatasok igénybevétele Onkéntes. Az ellatast
igényld, illetve torvényes képviselGje szobeli vagy irasbeli kérelmére torténik. A
torvényes képvisel6nek figyelembe kell venni az érintett személy véleményét.
Korlatozottan cselekvBképes személy a kérelmét a torvényes képviselGvel
egyetértésben, vagy Ondlléan is beadhatja, ha a birésag nem korlatozta a
cselekvBképességét ezen a teriileten. Az elhelyezéshez sziikséges nyomtatvanyok az
intézmény honlapjardl letdlthetok.

A pszichidtriai betegek dapolé-gondozé és atmeneti otthonaba a kérelem
benyujtasaval egyidejlileg a teriiletileg illetékes pszichiatriai gondoz6 szakorvosanak,
illetve — amennyiben az ellatas igénylése idépontjaban kérhazi kezelésben részesiil -
a fekv@beteg-gydgyintézet pszichiatriai osztdlya vezetSjének — az intézménybe
torténd felvételt megeldz8 — harom hénapnal nem régebbi szakvéleménye sziikséges.

A fogyatékos személyek rehabiliticiés intézményébe az illetékes hatdsag
rehabilitacids alkalmassagi vizsgalatanak ez irdnyu javaslata birtokaban veheto fel az
elhelyezést igénylS személy.

Elhelyezési kérelmet lehet benyujtani a pszichiatriai betegek apold-gondozo- és
atmeneti otthondba, illetve a fogyatékos személyek rehabilitacids intézményébe.

A lakéotthonba azon ellatott helyezhet§ el, aki az intézménnyel legalabb hat honapja
intézményi jogviszonyban &ll és sajat jovedelemmel rendelkezik, és rea iranyadd
oregségi nyugdijkorhatart még nem érte el.
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A lakdotthoni elhelyezést megelézi az intézményi elhelyezés, igy a nyilvantartasba
vétel a kozponti intézményben torténik.

A lakdotthonba valo elhelyezésrdl 15 nappal megel6z6en az ellatott értesitést kap.

A rehabilitdcids célii lakdotthonban az a személy helyezhetd el, aki intézményi
elhelyezés soran felilvizsgalatban részt vett, és a rehabilitacios alkalmassagi
feliilvizsgélati eredménye. alapjan lakdotthoni elhelyezése az 6nalld  életvitel
megteremtése érdekében indokolt. A lakéotthoni elhelyezés feltétele a lako, az
intézmény és a torvényes képviselS kozott létrejott megallapodas.

A Szent Gyorgy Otthon Tarjanban az ellatas igénybevételének kezdeményezése
kiegésziil azzal, hogy a kérelemhez mellékelni kell nagykoruak esetén az igénybe
vev( szakorvosanak, kezelGorvosanak szakvéleményét, kiskortiak esetén a tertiletileg
illetékes szakértdi bizottsag szakvéleményét.

5.1. El6gondozas

Az intézményi elhelyezést megel6zGen az igazgaté altal kijelolt kollégak, - a
részlegvezets apold, és a szocidlis és mentalhigiénés munkatars, illetve a
gyogypedagdgus - tajékozddnak az ellatast igényld, egészségi allapotardl, szocialis
helyzetérdl, életkoriilményeirdl a kérelmezd lakhelyén, illetve aktualis tartézkodasi
helyén.

Felkészitik a kérelmez8t az intézményi elhelyezésre, szoban megismertetik az
intézményi élettel, az intézmény &ltal kinalt szolgaltatasokkal. Lehet6ség van az
intézmény személyes megtekintésére is. Az el6gondozds célja még, hogy az
otthonban él8ket és dolgozokat az elégondozas tapasztalataibdl kiindulva, fel
lehessen késziteni az Uj laké fogadasara, hogy annak bekoltozése zavartalanul
valésuljon meg. Elégondozas alkalmaval atadjak a hazirend egy példanyat és az
intézmény altal Osszeallitott tajékoztatd anyagot.

A vérdlistara keriilésrdl az intézmény irasbeli értesitést kiild, az intézménybe valo
bekeriilés lehet8ségérdl irasban és szoban is értesitjiik az igénylSt. Tajékoztatjuk,
hogy 15 nap &ll rendelkezésére, hogy az ellatast igénybe vegye. Az intézménybe
koltozE 4j lakdt a vezetd apoldk fogadjak, megel6zben felkészitik a lakokbzOsséget az
j ellatott érkezésére, valamint figyelemmel kisérik beilleszkedését.

Az Gjonnan felvett személy fogadasat az intézmény kell8en el6késziti, ligyelve az
egyénnel szembeni elvarasok és jogok megismertetésére. Segitséget nytjt a
beilleszkedéshez mind egyéni, mind a csoportterapia eszkozeivel.

Az intézmény integracids torekvésében igyekszik a kiilsé kapcsolatok apolasanak
bevonasaval is mindent megtenni annak érdekében, hogy az egyéni sikerek atlépjék
az intézmény kapuit.
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5.2. Megallapodas kotése

Az intézményvezetS az ellatast igénylSvel, illetve torvényes képviselGjevel irasban
megallapodast kot.

A megallapodas tartalmazza:

- ellatas kezdetének idSpontjat,

- intézményi elldtds idStartamat (hatarozott vagy hatérozatlan id6tartam

megjelolését),
- igénybevev{§ szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,
- szemdlyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat, mert az
ellatés téritési dijfizetési kotelezettséggel jar,

- ellatas megsziintetésének modjait,

- igénybevevs természetes személyazonosito adatait.
Az intézmény ellatasi forméanként kiilon megallapodast hasznal, mely megallapodas
mintak a szakmai program mellékletét képezik.

5.3.  Soron kiviili elhelyezés

Az intézmény vezetSje — az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az
ellatast igényldk elhelyezésérdl.

Ha az ellatast igényld soron kiviili elhelyezését kezdeményezték, az intézményvezetd
dont a soron kiviili elhelyezésre vonatkozé igény indokoltsagarol, tovabba — tobb
soron kiviili elhelyezésre vonatkozd igény esetén — az igények teljesitésének
sorrendjérdl, az intézmény pszichidterének véleménye ¢és az el6gondozas
tapasztalatai alapjan.

Az elhelyezés feltétele a lako, az intézmény és a torvényes képviseld kozott 1étrejott
megallapodas.

6. A szolgaltatasrol sz016 tajékoztatas helyi modja

Az intézmény az érdekl6dSknek tajékoztatast nyujt széban, irasban az altalunk
nytjtott szakositott ellatasrdl, az igénybe vehetd szolgéltatdsokrol, az elhelyezés
feltételeir6l. LehetOséget biztositunk az intézménylatogatasra a személyes
tapasztalatszerzés érdekében.

Intézményiink elérhet6 a http://www.lelekhidkev.hu/ és az info@lelekhidkev.hu
cimen. A honlapon megtaldlhatok az aktualis informaciok, letolthet6 az elhelyezési
kérelem nyomtatvany, biztositjuk a kozvetlen kommunikaci6 lehetsegét.

Az intézményrdl, illetve az &ltalunk nyujtott szolgaltatasokrol tajékoztatd anyag
késziilt. Nagyobb rendezvényekrdl, eseményekrél a helyi médian keresztiil
tajékoztatjuk a lakossagot.
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Szent Gyorgy Otthon Tarjan részt vesz a térségi rendezvényeken, az intézmény életét
érintG jelent&sebb eseményekrdl beszamol a helyi médiaban.

Telefonon, személyes talalkozokon tajékoztatast nyujtanak a szolgaltatasuk irant
érdekl8d8knek, valamint lehetéséget adnak a kézpont megtekintésére.
Felvilagositasra, tajékoztatasra jogosult személyek kore: a kdzpont vezetdje és a
csoportvezetd-apolo.

Elérhetdségeik:

Levelezési cim: 2831 Tarjan Petdfi u.16.

Tel: 34/372 - 625;

e-mail: info@teszi.hu, www.teszi.hu

7. Az ellatottak és a szocidlis szolgaltatast végzd személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

A dolgozok szakmai munkdjukat a mindenkor hatélyos jogszabalyok keretei kozott,

a Szakmai Program és a Hazirend figyelembevételével, tovabba a Szocialis Munka

Etikai Kédexében foglaltak alapjan kotelesek végezni.

Az intézmény munkatdrsai és az ellatottak kotelesek egymads személyiségi jogait

tiszteletben tartani. A kolesonos tisztelet vonatkozik az intézménnyel megbizasi vagy

egy€b jogviszonyban alld szemelyekre is.

Az intézmény dolgozdit titoktartasi kotelezettség terheli az ellatottakkal

kapcsolatban tudomasukra jutott adatok tekintetében.

Az intézmény dolgozoi, és veliik kozds haztartasban €16 kozeli hozzatartozoik az

ellatottakkal tartasi, életjaradéki, oroklési szerz6dést az ellatas igénybevétele alatt és

annak megsziinését kovets egy éven beliil nem kothetnek. Az ellatasért anyagi és

természetbeni juttatdst nem kérhetnek, és nem fogadhatnak el. A dolgozok nem

adhatnak kolcsont az ellatottnak és nem fogadhatnak el kdlesont az ellatottol.

Az ellatottak az Sztv.-ben meghatarozott jogaikat tgy gyakorolhatjdk, hogy azzal

masok érdekeit nem sérthetik, nem akadéalyozhatnak masokat jogaik gyakorlasaban,

valamint nem veszélyeztethetik a tobbi ellatott és az intézmény dolgozoinak testi

épségét.

Az intézmény biztositja az ellatottak szdmara az allapotuknak megfeleld dnallosagot

és dontési lehetSséget.

7. 1. Az ellatottak jogai

Az intézmény a szolgaltatas soran tiszteletben tartja az ellatott
- testi-lelki épséghez, egészséghez,

- emberi méltosaghoz,

- tajékoztatashoz,

- szocialis ellatashoz,

- Onrendelkezéshez,

- egyenl6 banasmddhoz

valo jogat.
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A személyes tulajdon hasznalatanak joga csak kivételes esetekben, Hazirendekben
szabalyozott korben korlatozhato.

Az ellatottak jogosultak a dokumentdciok megismerésére. Az intézmenyben
biztositjak, sziikség szerint segitik az ellatottak kapesolattartasat csaladtagjaikkal,
rokonaikkal, ismerdseikkel, a tobbi ellatottal. A dolgozok a személyes adatvédelem
szabélyait kotelesek betartani, a levéltitkot megdrizni.

Az intézményben érvényt szereznek az egészségligyi targyt jogszabalyokban
megfogalmazott betegjogoknak, és segitséget nyujtanak az ellatotti jogok
gyakorlasahoz.

Biztositott a szabad mozgéashoz vald jog. Az ellatottakat megilleti az eltavozashoz
val6 jog, ez csak abban az esetben korlatozhato, ha allapotuk miatt térben, idében
téjékozatlanok és ez veszélyt jelent rajuk nézve. Pszichiater szakorvos javaslata
mérvado e tekintetben.

Korlatozé intézkedésre csak jogszabalyi keretek kozott van lehetOség a
Héazirendekben szabalyozottak szerint.

Az ellatottak megismerhetik az intézmény legfontosabb gazdalkodasi adatait az
intézményvezet éves frasbeli tajékoztatdja, és eseti sz6beli tdjékoztatok alapjan.

7. 1. 2. Egyes ellétotti csoportok specidlis jogai:

- az ellatottaknak és torvényes képviselSiknek joguk van az éllapot feliilvizsgalati
informaciok megismeréséhez, a feliilvizsgalat céljarol, folyamatarol és
eredményérdl az intézményvezetSnek folyamatos tajékoztatasi kotelezettseége van,

- az intézmény biztositia az elldtottak szamara az akaddlymentes kornyezet
kialakitdsat, és kiilonos figyelemmel van a legfontosabb adatokhoz valo
hozzaférésre, a képességek és készségek fejlesztésére, az allapotfenntartas vagy
javitds lehetSségének megteremtésére, az Onrendelkezés elvére, az életvitellel
kapcsolatos dontések tiszteletben tartdsara, a tarsadalmi integraciohoz valo jogra.

A lakéotthoni ellatast igénybe vevik jogai

A lakéotthoni ellatdst igénybe vevSk jogosultak latogatét fogadni. A latogatok
fogadasanak rendjét a hazirend hatarozza meg.

A lakéotthonban lakok joga, hogy onalléan meghatdrozzdk a hazirendben az
életviteliikkel kapcsolatos egyiittélési szabalyokat.

Az ellatdst igénybe vevd képességeihez mérten részt vehet a lakootthon
miikddtetésében.
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7. 2. Az ellatottak jogainak védelme

A lakék érdekképviseleti joganak érvényesiilése érdekében az intézményben
tobbszintli rendszer miikodik.
Ennek szinterei: lakégytilés, Erdekképviseleti Forum, ellatott jogi képviseld.

7.2.1. Lakogytilés

A részleg lakdi szdméra hetente biztosit lehetéséget, hogy az intézményi élettel
kapcsolatos kérdések a kozosség elé keriiljenek. Az ellatottat a tavolmaradas nem
mentesiti a lakogytilésen elfogadott dontések betartasa alol.

Szent Gyo6rgy Otthon Tarjanban a lakdk allapota miatt lakégytlést nem tartunk.
7. 2. 2. Erdekképviseleti Forum

A Szocidlis ¢és Gyermekvédelmi Foigazgatosag szocidlis intézményeivel
jogviszonyban &ll6k és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgald férum
megalakuldsdnak és miikodésének szabalyait a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsag f6igazgatdjanak utasitasa szabalyozza az alabbiak szerint:

A személyes gondoskodast nyujté szocialis és gyermekvédelmi intézményekben
érdekképviseleti férumot (tovébbiakban Férum) kell létrehozni. A Foérum az
intézményi jogviszonyban allok és az ellatottak jogainak érdekeinek érvényesiilését
elésegiteni hivatott szerv, amely a hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras
szerint mkodik.

A Forum feladata:

a)  el6zetesen véleményezi az intézmény vezetSje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény bels§ életével kapcsolatos dokumentumok koéziil a szakmai
programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére készilt
tajékoztatokat,

b.)  megtargyalja az intézményben él6k panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és
intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé,

c.) tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érint6 kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

d.) intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd teriiletileg illetékes
kirendeltsége felé, valamint mas, hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagok
szervek felé, amennyiben az intézmény miikodésével kapcsolatos jogszabalysértésre
utald jeleket észlel.

e.) A Férum létrehozasét a székhelyen és a telephelyen is biztositani kell.
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A Forum tagjai:

a.) valasztas alapjan az intézmény lakoéi koziil 2 £6,

b.) vélasztas alapjan a lakék hozzatartozoi, illetve torvényes képvisel6i koziil 1 8,
c.) valasztas alapjan az intézmény dolgozdinak képviseletében 1 £6,

d.) Kijelolés alapjan az intézményt fenntarto szervezet képviseletében 1 f6.

A Forum tagsaga, és a valasztas menete:

a.) A Forum valasztott tagokbdl all. A fenntartéi képviseleten kiviil a tagok
valasztasat az intézmény vezetSje szervezi meg az alabbiak szerint:

- az ellatast igénybevevdk koziil a valasztas lakd-, illetve otthongytilésen torténik,

- a hozzatartozdk, a torvényes képviselSk az intézményvezetd altal sszehivott

értekezleten valasztjdk meg képviseldjiiket,

- az alkalmazottak képviseljiiket munkaértekezleten valasztjak.

b.) A Férum tagjait a valasztasra jogosultak hatarozatlan iddre, titkos szavazassal
valasztjak.

- A vélasztas akkor érvényes, ha azon a jogosultak tobb mint 2/3-a részt vesz.

- Jeloltet a valasztast megelSz4 5. napig, irasban lehet allitani.

- Egy valasztasra jogosult maximum 3 jelSltre tehet ajanlast.

- Jelolt az lesz, aki legaldbb egy ajanlast kapott.

- Ajelolést kapott személyek indulhatnak a valasztason.

- SzavazategyenlGség esetén — amennyiben e szavazategyenlOség az
eredményes valasztas gatja — az egyenld szavazatot kapott jogosultak kozott
ismételt valasztast kell tartani.

c.) A Férum alakulé tlését a valasztasokat kdvetd 15 napon beliil meg kell tartani.
Az iléseirl emlékeztetSt kell késziteni. Ha a férum képviselGjének tagsagi
viszonya barmilyen okbdl megsziinik, helyére 60 napon beliil 1j tagot kell
valasztani.

d.) A férum tagjai nyilt szavazassal oOnmaguk koziil elndkét valasztanak. Az elndk a
tagok 1/3-4nak irasbeli kezdeményezése, ill. a beterjesztett panasz esetén, a
kezdeményezés, ill. a panasz kézhezvételét kbvetd 5 napon beliil a kézhezvételtdl
legalabb 8. napra koteles a férum tilését Osszehivni. Az {ilés a tagok 2/3-anak
jelenléte esetén hatarozatképes.

e.) A Férum hatérozatait szavazas alapjan, egyszerii tobbséggel hozza. Barmely tag
inditvanyara kotelezg a titkos szavazas elrendelése.

f) A Forum {iléseit az intézmény székhelyén vagy telephelyén tartja.

g.) Sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilésezik, Osszehivdsardl az elnok
gondoskodik. A Férum tagjainak névsorat és elérhetdségét az intézményben jol
Jlathatd helyen kell kifliggeszteni.
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A Forumban valé tagsag megsziinik a tag:

- lemondasaval,

- halalaval,

- intézményi jogviszonyéanak, kozalkalmazotti jogviszonyanak, illetve a fenntartonal
a kormanytisztvisel6i jogviszonyanak megsziinésével,

- annak az ellatottnak-a-haldlaval, vagy intézményi jogviszonyanak megsziinésével,
akire tekintettel a hozzatartozo, torvényes képviseld a forum tagja volt.

- a tag visszahivasaval,

A tagot a valasztasra jogosultak visszahivhatjdk amennyiben a Foérum ilésein,

munkéjéban rendszeresen nem vesz részt, illetve, ha az 6t megvalasztok érdekeit

nem megfeleléen képviseli. A visszahivasra a valasztasra vonatkozd szabalyok az

iranyaddak.

7.2.3. Az ellatottjogi képvisel6
Az Integralt Jogvédelmi Szolgéalat munkatarsa latja el ezt a feladatot.

Az ellatottjogi képviseld nevét, elérhetGségét, és fogadoodrajat az otthon
hirdet6tabldjan kozzé kell tenni.

A fogadé Ora megtartasara havonta egyszer, 2 o6ras idStartamban keriil sor. A
hézirend elfogadasakor a képvisel6 minden hénap 3. csiitértokon, 12.30-14.30 kozott
tartja a fogado drat.

Feladata segitséget nydjtani az ellatottak jogainak gyakorlasdban. Feladatkorébe
tartozik az ellatassal kapcsolatos kérdések, problémak megoldasaban torténé
kozremiikodés, sziikség esetén felajanlhatja egyiittm(ikodését az intézmény és a
szolgaltatast igénybevevs kozotti konfliktus megoldasaban.

Eszrevételt tehet az intézményben folyé gondozasi munkdra vonatkozéan az
intézmény vezetdjénél.

Segit az ellatottnak panasza megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak
kivizsgalasat az intézményvezeténél és a fenntartonal. Segitséget nyujt a
hatdsagokhoz benytjtandé kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban.

A korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az intézményvezet§ kiilon helyiséget biztosit részére, és mindenben segiti zavartalan
munkavégzését.
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7. 3. A szocidlis szolgaltatast végz6k jogai

A szocidlis 4gazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek
esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodé megbecsiilest
megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltésagukat, €s személyiségi jogaikat,
munkéjukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfeleld munkavégzési
koriilményeket biztositson szamukra.

A személyhez f(iz6d6 jogokat mindenki - a munkaltato is - koteles tiszteletben
tartani.

Ezért a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor és fennallasa alatt a
kozalkalmazottdl csak olyan adatok, nyilatkozatok kérhetdk, olyan vizsgalat
alkalmazhaté, amelyek nem sértik a kozalkalmazott személyiségi jogait, és a
kozalkalmazotti jogviszony szempontjabol lényeges tajékoztatast nyujtanak.

A kozalkalmazott a munkaltatdé kozalkalmazotti jogviszonyt sért6 intézkedése
(mulasztasa) ellen, valamint a kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazo igények
érvényesitése érdekében munkaiigyi jogvitat kezdeményezhet.

A személyiségi jogok gyakorlésa csak akkor felel meg tarsadalmi rendeltetésének, ha
nem sérti masok személyiségi jogainak és érdekeinek betartasat elSir6
jogszabalyokat.

A szocidlis szolgaltatdst végz8 személyek jogainak védelmeével kapesolatos
szabélyokat részletesen a Kijt., illetve az Mt. tartalmazza.

Kozfeladatot ellatd személynek mindsiil az elgondozassal megbizott személy, az
intézményi ellatdsban foglalkoztatott apold, intézményvezet§ apold, gondozo,
szocialis, mentalhigiénés munkatérs.

A 7. pontban foglaltakrdl tovabbi szabalyozast a Hazirendek tartalmaznak.
8. Fejlesztd foglalkoztatas

2017. 4prilis 01-t81 a szociélis foglalkoztatast felvaltja a fejlesztd foglalkoztatas, mely
mas jogszabalyi kdrnyezetben szabélyozza a feltételeket.

Az intézményi élet kdzéppontjaban a fejlesztS foglalkoztatas all, mindkét formajat a
fejlesztési jogviszonyt és az Mt. szerinti hatdrozott idejli munkaviszonyban torténd
foglalkoztatds lehet8ségét is biztosija mindazon lakok szamadra, akik kiildn
jogszabalyban meghatarozott feliilvizsgalaton —vesznek részt és annak
eredményeként foglalkoztathatok.
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Hogyan szolgalja a munkavégzés a rehabilitaciot és a fejlesztést?

Szakmai szempontbdl rendkiviil fontos célkitlizés, hogy az intézményes keretek
kozott ellatott lakdink szamara — a rehabilitaciot segitendd — értelmes, munkabért,
dijazast és megfoghato eredményt produkalé munkat biztositsunk.

Ezek a pszichiatriai betegek nagyobb részt az intézménybe keriilésiiket megel6z6en
valamilyen munkat végeztek, azonban a betegségiik miatt a munkaerd-piacrol
fokozatosan kiszorultak. Tul ezen a probléman az intézményi hospitalizacid egyre
tdvolabb sodorja ket a hétkoznapi vilagtdl, igy maradék készségeiket is
elveszithetik, ha tartésan nem végeznek, végezhetnek munkat.

A rendszeres munkatevékenység a betegek mentdlis kondicidjanak javitasahoz
jelent6s mértékben hozzajarul, igy - tal a lelki egészség javitasan a szakmai munkat is
segiti.

Minden embernek, igy az intézetiinkben él6knek is kiilonboz6 képességei, készségei,
elképzelései, tervei, céljai vannak. A felnétt tartalmas élet feltétele a munkavégzés,
mely a megélhetéshez sziikséges anyagi javakat és emberi tartast biztosit.

Intézményiinkben a fejlesztési jogviszonyban és az Mt. szerinti hatarozott idejtt
munkaviszonyban torténd foglalkoztatds lehetdségét, mint foglalkoztatas
szereplSinek lehet6vé tessziik, hogy folyamatosan tanulhassanak, fejlddhessenck.

Ehhez biztositjuk a foglalkoztatasi formakon beliili egyre jobb teljesitmény
elérésének feltételeit, ill. a rehabilitacis alkalmassagi vizsgalat eredménye alapjan a
magasabb szintli foglalkozasi formaba vald eldre 1épés lehetSségét a védett, vagy
integralt munkahelyre, igy szolgalja a foglalkoztatas a rehabilitaciot is.

Az intézeti rend és az idGbeosztis a munkaid6hoz alkalmazkodik.

Az intézmény a fejleszts foglalkoztatasban torténd eredményes részvételhez specialis
moddszereket alkalmaz, amely kéziigyességet, az eszkdz és szerszamhasznalatot, és a
mesterségbeli tudast fejleszti.

A fejlesztd foglalkoztatas is 1épcsdzetes rehabilitacids folyamat, ahol egy magasabb
szint elérése egy kovetkezd magasabb szintdi munkdaba tOrténd belépés lehetOségét

nyitja meg.

Folyamatos torekvés tehat, hogy a hazilagos foglalkoztatastol az eszkozigenyes
helyben foglalkoztatastdl az ellatott a kiils6 munkavallalasig miel6bb eljusson.
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A Sztv. alapjan az intézményi jogviszonyban all6 személyek intézményen beliili
foglalkoztatdsat az egyéni-gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben
foglaltak szerint a szolgaltatast igénybevevSk meglévd képességeire épitve, koranak,
fizikai és mentélis allapotdnak megfeleléen a fejleszt§ foglalkoztatas keretében
biztositjuk.

A foglalkoztatdsi — szakmai — program  részletesen foglalkozik — ennek
feltételrendszerével.

Fejleszts foglalkoztatas a Szent Gyorgy Otthon Tarjanban és a Szocidlis Szakapolasi
Kozpont Oroszlanyban nem torténik.
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A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag Komarom — Esztergom Varmegye
Kirendeltségének képviseletében eljarva jovahagyom a Lélekhid Integralt Szocialis
Intézmény Komdrom - Esztergom Varmegye szakmai programjat a szocialis
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