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1. Az intézményre vonatkozé altalanos adatok

Neve: Komarom - Esztergom Megyei Mentalhigiénés és Rehabilitacios Intézmény
Roviditett neve: KEM MERI

Székhelye: 2800 Tatabanya, Sikvolgyi ut 63.

Ingatlan helyrajzi szama: 0898/6

Székhelyen miikodd szervezeti egységei:

Pszichiatriai betegek apold-gondozé otthona

Fogyatékos személyek rehabilitaciés intézménye

I. sz. Pszichiatriai betegek rehabilitacids célu lakdotthona
II. sz. Pszichiatriai betegek rehabilitacids céla lakootthona
III. sz. Pszichiatriai betegek rehabilitacios céla lakootthona
Pszichiatriai betegek atmenti otthona

SO N

Telephelyei:
1. Ujrakezdés Lakdotthon
Fogyatékos személyek rehabilitacios célt lakootthona
2837 Vértesszdl6s, Templom u. 6.
2. Szent Gyorgy Kozpont
Fogyatékos személyek otthona
2831 Tarjan, Pet6fi Sandor at 16.

Alapitiasanak idSpontja:
1987. december 31.

Iranyitasa

Alapitdi jogot gyakorld és irdnyitd szerv neve és székhelye:
Emberi Eréforrasok Minisztériuma

1054 Budapest, Akadémia u. 3.

Ko6zépiranyitd szerv neve és székhelye:
Szocialis és Gyermekvédelmi Figazgatosag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Fenntartd szerv neve és székhelye:

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Az intézmény miikodési kore:
Komarom-Esztergom megye kozigazgatasi teriilete

Kozfeladata:



A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi Ill. tv. (a
tovabbiakban: S5ztv.) 66. § szerinti szakositott szocialis ellatas.
Alaptevékenysége:

Az Sztv. 66. §, valamint egyéb agazati jogszabalyokban meghatarozott szakositott
szocidlis ellatas. Integralt intézményként tobb intézmeénytipust kiilonalld szervezeti
egységekben szervez meg. Bentlakasos intézményi szolgaltatas nyujt pszichiatriai
betegek otthonaban, atmeneti otthonaban, tovabba fogyatékos személyek otthonat,
rehabilitacids intézményét, rehabilitaciés lakdotthonat és pszichiatriai betegek,
rehabilitaciés célu lakootthonat mikddtet. Az ellatottak szamara munkalehetSséget
biztosit fejleszté foglalkoztatas keretében.

Allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
872000 Mentélis, szenvedélybeteg bentlakasos szocialis ellatasa

Alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

101121 Pszichiatriai betegek tartds bentlakasos ellatasa

101123 Pszichiatriai betegek rehabilitacids célti bentlakéasos ellatasa
101131 Pszichiatriai betegek atmeneti ellatasa

101212 Fogyatékossaggal él6k rehabilitacids céli bentlakasos ellatasa
101211 Fogyatékossaggal él6k tartds bentlakasos ellatasa

107030 Fejleszto foglalkoztatas

Gazdalkodas szerinti besorolasa: Onalléan miikodé koltségvetési szerv. Pénziigyi,
gazdasagi feladatait a kozépiranyitd szerv latja el a Komarom-Esztergom Megyei
Kirendeltségén keresztiil.

A vezetd kinevezési rendje:

A Kkoltségvetési szerv vezet§jét a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag
Fdigazgatdja, a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIIL torvényben
foglaltak szerint elGkészitett palyazat utjan, legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra
bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat, tovabba gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat.

Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok megjeldlése:

- kozalkalmazotti jogviszony: a kdzalkalmazottak jogallasardl szl6 1992. évi
XXXIIIL. torvény (Kijt.) alapjan 1étesitett jogviszony,

- munkaviszony: a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.)
szerinti munkajogviszony,

- megbizasi szerzddéses jogviszony: a Polgari Térvénykonyvrél szolé 2013. évi
V. torvény (Ptk.) alapjan létesitett jogviszony.



A kozfeladat ellatasa soran iranyado tovabbi jogszabalyok:

-1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl (tovabbiakban: R.)
-29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis

ellatasok téritési dijarél (tovabbiakban: Tr.)

2. A szolgaltatas célja, feladata

Az intézmény elsdsorban szocio-, és pszichoterapids egyéni-, csoportmoddszereket
alkalmaz, érvényesiti és alkalmazza, a gyogypedagogia, szocialis munka modszereit
és eszkOztarat, az andragogia ismereteit. A terapias kozosség az intézményen kiviili
tarsadalmi élet alapvetd emberi normait igyekszik az egyének szdmdra mintdzni,
mindazon tal a szolgaltatast igénybe vevSk szamara a védettség és biztonsagérzetet
is nyujtja.

2. 1. A program konkrét bemutatasa

A megvaldsitandd mddszerek és azok szakmai tartalmanak konkrét tagolasa, az
ellatasi tipusok egyiittmiikodésének rendje az integracio kiilénos fontossagara
tekintettel

Az intézmény mindegyik szakfeladatot ellato részlege a terapias ko6zosségi munkat
részesiti elényben, mely alapjan a terapias kozdsségek a klasszikus elvi és gyakorlati
moddszertanra épiilé szakmai munkat folytatnak.

Az ebben a munkaban vald részvétel minden dolgozé szdmara kotelezSen eldirt
feladat, mely munkakori leirdsukban is rogzitett. Az ellatottak vonatkozasaban a
kotelességeket é€s jogokat a Hazirendek rogzitik.

A terapias kozosség, mint alkalmazott modszer a habilitacio és rehabilitacié irAnyaba
segitd folyamat, hiszen kellSen és olykor nagyon hatékonyan tudja érvényesiteni a
terapias kozosségek nemzetkozileg elfogadott harmas mechanizmusat:

1. szerepnytjt6 funkcidt tolt be: - a lakok hatranyos helyzetiikbdl adédéan vagy nem
jutottak dontési helyzetbe, vagy elveszitették azt. A szerepny;jté funkcio elSsegiti, és
felszinre hozza ezt a hidnyzé emberi méltosagahoz ill6 feladatot.

2. presszional a normativ viselkedés iranyaba: a terapias kozosség csoportnormakat
érvényesit,

3. titkérfunkciot tolt be: a lako dnismerete, betegségtudata és annak beldtasa énmagat
kontrolldlja azéltal, hogy a kozosség a szamukra elfogadhatatlan, devians viselkedési
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mintakat visszatukrozi.

2. 2. A kapacitasok, nyujtott szolgaltatiselemek, tevékenységek leirasa

2. 2.1. Pszichiétriai betegek dpolé-gondozé otthona

A szolgaltatast igénybevevs személy részére fizikai, mentalis és életvezetési
segitséget nyujtunk, amelynek soran a lakd szocidlis, pszichés és szomatikus
allapotanak megfelel6 egyéni bandsmodban részesiil, toreksziink a hianyzo, vagy
csak korlatozottan meglévd testi — szellemi funkcidinak helyreallitasara.

A tervszerlien szervezett gondozasi folyamat soran teljes mértékben figyelembe
vessziik az ellatott személy egyéniségét, igényeit, kultarajat.

Az intézményben a pszichidtriai betegek apold-gondozo otthonaban 77 6 ellatasara
van lehetdség. Az egészségiigyi ellatast 18 f6 apold ill. szocidlis apolo-gondozd
biztositja. A mentalhigiénés feladatokat 2 6 szocidlis és mentalhigiénés munkatars
végzi.

2.2.2. Pszichiatriai betegek rehabilitaciés célu lakéotthonai

Az intézmény rehabilitacios részlegei a rehabilitaciét és a reintegracidt tekintik az
egyik legfontosabb szakmai célkitlizésnek. Ennek els Iépését jelentette a 2001-ben
atadott I. lakdotthon, melynek kedvezd tapasztalatai megerdsitették a helyes
iranyvonalat, hogy a programot folytatni kell.

2002. december 20-an két tovabbi lakdotthon keriilt atadasra, melybe 10-10 f6
pszichiatriai betegséggel é16 laké koltozhetett ki. Ezzel az O életmindségiik is
jelentésen javult, az anyaintézmény zstfoltsaganak csokkenésével az ott élok
életszinvonalanak emelésére is tobb lehetdség nyilt.

Az intézmény a fokozatos reintegraciot tekinti a lakéotthon szakmai vezérelvének.

A fentiekbdl kovetkezben a lakdotthoni ellatas célja:

o Onellatasra legaldbb részben képes, elégséges jovedelemmel rendelkezd,
folyamatos feliigyeletet és apolast nem igényld felnStt kori pszichiatriai
betegek életmindségének javitasa.

e Szocializalodasuk, a tdrsadalomba valo beilleszkedésiik eldsegitése.

¢ Onellatasra, 6nallo életvitel folytatasara torténd alkalmassa tételiik.

¢ A differencialt szakmai struktiira kialakitasa.

A lakootthoni ellatdsi forma az intézményben éI6k elhelyezési koriilményeit,
életmindségét javitd, személyiségiik fejlesztését célzd sajatos és nagymértéki
szabadsagot biztositd ellatasi forma, amely atmenetet képez az intézeti 1étbdl a
reintegracio és rehabilitacié felé. A lakootthoni ellatas soran az intézet biztositja a
lakohelyi, munkahelyi feladatok és a szabadidé eltoltésének szétvalasztasat.

Lehet6ség szerint biztositjuk a foglalkoztatast, a szabadidds tevékenységeket illetve
azok szervezését. Segitd feladata, hogy a fokozatos Onallésag kialakulasat segitse,
praktikus ismereteket begyakoroljak. Helyes Onértékelés elGsegiti a tovabblépést a
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kiils6 munkahely és lakhatas irdnyaba, megfelel6 munkakultira kialakitasahoz
folyamatos segitséget nyujt.
2. 2. 3. Pszichiatriai betegek atmeneti otthona

Intézményiinkben 2011. junius hénaptdl mkodik ez a részleg.

Az atmeneti otthon mar muakddd, pszichiatriai betegeket ellatd, apolo-gondozo
otthonhoz kapcsoléddan miikddik. A pszichiatriai betegek dtmeneti otthonaba az a
pszichiatriai beteg helyezhet$ el, akinek elladtdsa atmenetileg mdas intézményben,
vagy csaladjdban nem oldhatdé meg, viszont tartds bentlakasos intézményi
elhelyezése nem indokolt.

Az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény ideiglenes jelleggel, legfelijebb egy év
idGtartamra teljes korii ellatast biztosit, melyet orvosi szakvélemény alapjan egy
alkalommal tovébbi egy évvel meghosszabbithat az intézményvezetd.

Az 4tmeneti otthon miikddése folyamatos. Célként fogalmazddik meg tobbek kozott
a redlis Onértékelés kialakitasa, a frusztracidés tolerancia fokozasa, a tobbségi
tarsadalom értékrendszerének megismertetése és elfogadtatasa.

Az ellatds sordn az intézmény biztositja a lakohelyi, munkahelyi feladatok és a
szabadid6é eltOltésének szétvalasztasat, lehetdség szerint a foglalkoztatast, a
szabadidds tevékenységeket illetve azok szervezését.

Az intézményben 10 {6 pszichiatriai beteg atmeneti elldtdsdra van lehetdség.

2.2, 4. Ertelmi fogyatékkal é16k rehabilitaciés intézménye

Az integralt intézményiink 70 {6 enyhe- és kozépsulyos értelmi fogyatékossaggal €16
18 év feletti személy szamara nyujt szakositott ellatast két formaban. Az értelmi
fogyatékos személyek lakootthoni ellatasa kiilon telephelyen, Vértessz6l6son, 2007
ota folyik. A lakéotthon kiilon szakmai programmal és hazirenddel rendelkezik.

Az értelmi fogyatékkal él6 fiatalok rehabilitacios elldtasdra 1995-ben egy kiilon
részleg jott Iétre a székhelyen. Ez a részleg 1995-ben nyilt meg 60 f6 értelmi
fogyatékos és tanulasban akadalyozott fiatallal.

Ellatottaink olyan értelmi fogyatékossdggal él6 nagykor személyek, akik a
tarsadalmi re/integracidjuk érdekében segitségre, fejlesztésre szorulnak.

Az intézményben csaladmodell alapu az ellatas, amely kiscsoportos segit6-tamogato
rendszerben miikddik (5 lakot segit egy dolgozd). A tevékenység az altalanos ellatasi
feladatokon tul kiegésziil a napi életvezetési problémak megoldasaval (hivatalos
tigyek intézése, vasarlasok). A személyes gondoskodas igy teljesebbé valik és
kikiiszobOlhetG az elesettebbek peremhelyzetbe keriilése, a jobb képességliek
rehabilitacids esélye megnd.

Az egyéni fejlesztési tervek alapjan kiilonboz6 foglalkozasok keretein beliil

8



lehetdsége van a lakodinknak, hogy egyéni képességeik, adottsagaik mentén
fejlesztésben részesiilhessenek. Ezek fObb szinterei: egyéni, célzott beszélgetések,
életvezetési tanacsok, mentalis segitségnyujtasok, kiilsd segitségek, szakemberek
igénybevételének lehetSségei, tajékozodas a védett illetve a nyilt munkaerd piact
lehet&ségekrdl.

Rehabilitaciés intézményként egyik legfontosabb célunk, hogy az arra alkalmas
lakdinkkal egyiittdolgozva segitsiik és képessé tegylik Oket az o6nalld életvitel
kialakitasara. A tarsadalmi integracié megvalositasanak egyik legfontosabb eszkoze
az értéket teremt6 munkavégzés.

Az egészségligyi ellatast 6 f6 apold illetve szocialis apolo-gondozd biztositja. A
mentalhigiénés feladatokat 2 f6 szocidlis és mentéalhigiénés munkatars végzi, a
fejlesztési feladatokat 2 £6, egy pedagogus és egy gyogypedagogus kolléga latja el.

2.2.5. Fogyatékossaggal é16k otthona (Szent Gyorgy Kozpont)

A tarjani intézmény lakdi (45 £6) értelmileg akadalyozott illetve halmozottan sériilt
emberek, akik nemre, egészségi allapotra, életkorra nézve rendkiviil heterogén
Osszetételiiek.

A sériilt, egészségkarosodott ember szamara biztositja az intézmény a
sziikségletiiknek megfelelS apolast, gondozast, készségek, képességek fejlesztését, az
életmindség javitasat, megfeleld szinten tartasat.

Célunk a normalizécios és integracios elvek, értékek megvaldsitasa. A normalizacié
tekintetében kiemelten fontos a csalddias milié kialakitdsa, fenntartasa. Az integracio
szempontjabol fontosnak tartjuk, hogy az otthon ne szigetel6djon el a tarsadalomtol,
annak ismert, és a lehetGségekhez mérten aktiv része legyen.

Nirje szerint ,akkor cseleksziink helyesen, ha minden egyes értelmi vagy barmilyen
egyéb fogyatékossaga folytan akadalyozott ember felé olyan életmintakat
kozvetitiink, a mindennapjaik szamaéra olyan életfeltételeket biztositunk, melyek
megfelelnek a kozosségiikben és kultirdjukban megszokott viszonyoknak, és
életkoriilményeknek, vagy ezeket legjobban megkozelitik.”

A normalizaciés elveket, értékeket intézményiink igyekszik szem elStt tartani és
tartalmat mind szélesebb teriiletekre kiterjeszteni az ellatasban.

2.3. MERI mas intézményekkel torténé egyiittmiikodésének modja

Intézményiink szoros kapcsolatot tart fenn a megye alap- és szakositott ellatast
nyujtoé szocidlis intézményeivel, az orszag mas hasonld szakositott ellatast nyujto
szocialis intézmeényeivel, valamint szamos szlovdkiai, cseh és német szocidlis
intézménnyel. Rendszeresen szerveziink koz0s programokat, részt vesziink az
altaluk szervezett miisorokon, sportversenyeken, ,Ki mit tud?”- on. Evente tobb
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alkalommal szerveziink szakmai napot, melyen a hazai és szlovak kollégakkal az

intézmények ,,jo gyakorlatainak” atadasara keriil sor.

Fennillé kapcsolataink:

- egeészségiigyi intézményekkel:

e az esztergomi Vaszary Kolos Korhdz munkatarsaival, az elégondozasok

kapcsan,

e a tatabanyai Szent Borbala Korhaz munkatarsaival,
egészségmeglOrzése, gyogykezelése érdekében sziikséges a
kapcsolattartas.

- civil szervezetekkel, egyesiiletekkel, érdekvédelmi szervezetekkel:

Magyar Voroskereszt

Mosolygds Gyermekekért Alapitvany

Magyar Maltai Szeretetszolgalat

Oazis Szocialis Szolgaltaté Otthon (Szlovékia)
Wesselényi Sport Kozalapitvany

FEKEMSZ

e Magyar Paraolimpia Szovetsége

e Magyar Specialis Olimpia Szdvetség

* Harsfa Egyesiilet

e Pet6fi Tomegsport Egyesiilet

e Sprint Futéklub

e Eltes Didksport Egyesiilet

¢ Magyar Specialis Miivészeti Miihely Egyesiilet
e EFOESZ megyei és orszagos szervezete

e Vakok és Gyengénlatok Orszagos Egyesiilete
e Szent Margit Altalanos Iskola Tatabanya

e Német Nemzetiségi Altalanos Iskola Tarjan

¢ Gyémant Mazsorett Csoport Tarjan

e Zenei Egyesiilet Csaloganyok Zenekara Tarjan

- munkaiigyi szervezettel:

¢ megyei kormanyhivatal munkatiigyi feladatokat ellaté szerveivel.

lakdk
rendszeres

A tamogatott foglalkoztatast elSsegitd civil szervezetekkel, munkaiigyi szervezettel
kozosen a megvaltozott munkaképességli, fogyatékkal él6 lakdinknak segitséget
nygjtunk abban, hogy emberi méltésaguk megtartasaval, egyéni sziikségleteinek
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megfelel6 munkahelyen dolgozhassanak.

3. Az ellatandé célcsoport jellemzdi

3.1. Pszichiatriai betegek apolé-gondozé otthona
Engedélyezett fér6helyek szama: 77

Az Sztv. hatarozza meg a pszichiatriai betegek apolé-gondozé otthondba felvehetd
személyek korét, melynek elbirasait betartjuk az elhelyezési igények elbiralasanal.

A pszichiatriai betegek otthonaba az a krénikus pszichiatriai beteg vehet§ fel, aki az
ellatas igénybevételének idSpontjaban nem veszélyezteté allapoty, akut
gyogyintézeti kezelést nem igényel, de egészségi allapota, valamint szociélis helyzete
miatt onmaga ellatasra nem képes.

Intézménylink apoldst gondozast nyGjté pszichiatriai otthona teljes kort ellatast
biztosit a pszichiatriai betegséggel 16k részére.

Lakdink kb. 90%-a a skizofrénia valamely tipusaban szenved. Tébbségben a paranoid
tudathasadasos elmezavarban szenved6k vannak. A tovabbi 10% olyan
személyiségzavarral kiizd, mely mindennapi életiiket jelentds mértékben
befolyasolja.

A szakmai személyzet biztositja szdmukra azokat a feltételeket, melyek
hozzajarulnak mentdlis allapotuk egyensilyban tartasahoz. A betegek allandé
segitségre, iranyitasra szorulnak.

Jelentds szamban vannak, akik csalddi hattérrel nem rendelkeznek, vagy
hozzatartozéikhoz vald kapcsolataik lazak. Gyakori jelenség ezen betegeknél a
hajléktalansag, rossz szocidlis élethelyzet, miel6tt az intézménybe keriilnek.

A pszichidtriai betegek apold-gondozd otthonaban_él6k korcsoportonkénti és
nemenkénti megoszlasa:

Pszichiatriai betegek dpolé gondozo6 otthona PBO

. NO FERFI s

Eletkor (év) (£6) (£6) Osszesen:
00 -18 0 0 0
19 -35 2 4 6
36 - 50 7 12 19
51-65 10 22 32
66 és feletti 12 8 20
Osszesen: 31 46 77|
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3. 2. Pszichiatriai betegek rehabilitacios céla lakéotthonai / I. - IL. -III. /

L4

Engedélyezett féréhelyek szdma: 30

A pszichidtriai lakOotthonba azok a Dbetegek élnek, akik mindennapi
életvezetésiikben kisebb mértékben segitségre szorulnak. Tulnyomorészt
tudathasaddsos elmezavarban szenvedd betegek akik, jellemzden csak
maradvanytiineteket produkalnak. A szakmai személyzet csaladi kornyezetet prébal
teremteni résziikre.

Lehetdség van parok elhelyezésére is és ezzel a tarsas kapcsolatok kialakulasat is
elGsegitjiik, ami hozzajarul mentalis allapotuk javuldsahoz.

A pszichidtriai betegek rehabiliticiés lakéotthonaiban él6k korcsoportonkénti és
nemenkénti megoszlasa:

Pszichiatriai betegek rehabilitaciés célu lakéotthona PBRLO
Eletkor (év) 1;?) Fl(EfI;v;:I Osszesen:
00-18 0 0 0
19-35 3 0 3
36 -50 4 7 11
51-65 8 6 14
66 és feletti 0 2 2
Osszesen: 15 15 30

3. 3. Pszichiatriai betegek atmeneti otthona
Engedélyezett férGhelyek szama: 10

Pszichiatriai betegek atmeneti otthonaba az a pszichiatriai beteg helyezhets el,
akinek ellatdsa dtmenetileg mas intézményben vagy csalddjaban nem oldhaté meg,
viszont tartds bentlakasos intézményi elhelyezése nem indokolt.

Az atmeneti otthonba 10 f6 pszichiatriai betegséggel él6 személy (szkizofrénia,
személyiségzavar) keriilt elhelyezésre. Onellatasra részben képes, nem veszélyeztets
allapott, akut gydgyintézeti kezelést nem igényeld, 18. életévét betoltott személyek.
Szocialis jellemz&i: Mindannyian onellatasra képesek. Fizikai és mentalis allapotuk
fenntartasat, fejlesztését folyamatosan figyelemmel kisérjiik.

A pszichidtriai betegek atmeneti otthondban él6k korcsoportonkénti és
nemenkénti megoszlasa:
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Pszichiétriai betegek atmeneti otthona PBAQ

’ . NO FERFI .

Eletkor (év) ) ) Osszesen:
00-18 0 0 0
19-35 0 1 1
36-50 2 3 5
51-65 2 2 4
66 és feletti 0 0 0
Osszesen: 4 6 10

3. 4. Ertelmi fogyatékkal é16k rehabilitaciés intézménye
Engedélyezett férhelyek szama: 60

A rehabilitacids részlegbe valo bekertilés feltételei: 18. életév betoltése, illetve az
illetékes  hatosag  szakvéleménye alapjan  Onellatasra  valo  képesség,
foglalkoztatasban, 6nallé munkavégzésben valo aktiv részvétel.

Az értelmi fogyatékossag sulyossdga szempontjdbdl hagyomanyosan alcsoportokra
bonthatd: az enyhe, a kézépsulyos és a stlyos foku értelmi fogyatékossagra.

Az enyhén értelmi fogyatékos személyek személyiségfejlédési zavara,
akadalyozottsaga az idegrendszer enyhe, kiilonféle eredetli, 6roklott, vagy korai
életkorban szerzett sériilésével és funkciézavaraval fligg Gssze.

Fé tiinet az altalanos értelmi képesség fejlédésének széleskorii és szamottevd
csokkentsége, amely kihat az egész személyiségfejlédésre €s egyiitt jar a tarsadalmi
kornyezetben valo tajékozédas képességének csdkkenésével.

Az értelmi fogyatékossag sajatosan jelenik meg az alapvetd pszichoszocialis
funkciokban.

Az altalanos fejlodés dinamika lelassul, a kognitiv folyamatok fejlédési massaga
miatt a tanulasi képesség mddosul, a szocidlis alkalmazkodas csokkent mértékd,
illetve elégtelen. Ezek a jegyek kiilon-kiilon vagy kiilonb6z6 kombinaciékban is
megjelenhetnek.

Ertelmileg akadalyozott - kdzépsilyos értelmi fogyatékos. Valdsziniileg kifejezett
fejlédési lassulast eredményez gyermekkorban, de legtdbbjiik képes meghatarozott
foka Onalldsagot elérni az Onellatdsdban, képes kommunikaciét elsajatitani és
iskolazottsagra szert tenni. Eletvitelilkben segitségre, feliigyeletre szorulnak,
egyszerli munkamfiveletek végzésére megtanithatok, monotdnia-tlirésiik miatt
képesek egyszerli munkakban jol teljesiteni. Megfelel6 tamogatds mellett szép
eredményeket érhetnek el a sportok, a mtivészetek teriiletén.

Az értelmi fogyatékos személyek rehabiliticids intézményében _ él6k
korcsoportonkénti és nemenkénti megoszlasa:
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Fogyatékkal é16k rehabiliticiés intézménye FRI
" NO FERFI :

Eletkor (év) (€6) €5) Osszesen:
00-18 0 0 0
19-35 14 15 29
36 - 50 12 8 20
51-65 4 7 11
66 és feletti 0 0 0
Osszesen: 30 30 60

3.5. Fogyatékossaggal él6k tartés bentlakasos intézménye

Az intézmény lakdi értelmileg akadalyozott illetve halmozottan sériilt emberek, akik
nemre, egészségi allapotra, életkorra nézve rendkiviil heterogén Osszetételliek.
Onall6 életvitelre nem képesek, egészségi allapotukbdl adoéddan 24 dras feliigyeletet
igényelnek.

A sulyos-halmozott fogyatékossag meghatarozasanak szamos aspektusa van.
Pedagégiai/gyogypedagdgiai  szempontbél a  ,stlyos-halmozott  sériilés
fogyatékossag definicidja:

A sulyos kifejezés arra utal, hogy a diagnosztizalt sériilés, karosodas olyan
akadalyozé tényezdvé valik, amely tartésan, maradandoan, végelegesen és jelentds
mértékben neheziti, akadalyozza, gatolja a kiilonboz6 funkcidk zokkendOmentes
kialakulasat vagy fejlédését, és mar az élet els§ honapjaiban behozhatatlan
lemaradasokat okoz és az ép fejlédésmentettdl vald eltérés, pedig az életkor eldre -
haladtaval egyre nagyobb lesz.

A halmozott jelzé azt jelenti, hogy azonos vagy eltér6 idSben két vagy tobb
egymassal nem kozvetlen oki kapcsolatban allé kiilonbozd sériilés, karosodas
keletkezett. Esetitkben leggyakoribb a stilyos agyi eredetli mozgaskorlatozottsag és a
motoros beszédzavar kombinalddésa, de a sulyos értelmi fogyatékossag is gyakran
eléfordulhat.

Jellemzoik:
- az adott sériilés vagy sériilések
- kronikus betegségek és a hozzatartozo mellékhatasok (epilepszia,
cukorbetegség, gyogyszerszedés)
- feltiiné magatartasformak (autoagresszivitas), sztereotipiak
- eltérd fejlédés menet a motoros, szenzoros €s emocionalis - szocidlis funkcidk
teriiletén
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- kolesonds kommunikécids megértés zavara, akadalyozottsaga vagy hianya
- korlatozott 6nallé életvitel
- személyiség fejlédése a karosodasok miatt nehezitetté és akadalyozotta valik

Az intézményben négy gondozasi csoportot alakitottunk ki az alabbiak szerint:
- kettd gondozési csoport a stlyos fogyatékossaggal €16 nagykortak szamara
~ egy gondozasi csoport a sulyos kiskort fogyatékkal €16 szamara
- egy gondozasi csoport fogyatékkal él6 nagykortiak szamara

Ellatottak kor és nem szerinti megoszlasa

Osszesen: 0-13 év 14-17 éves | 18-39 éves | 40-59 éves | 60 év feletti
férfi né férfi [n6 |[férfi [n6 |férfi |né |férfi |né |férfi | nd
21 24 4 0 2 0 13 18 2 6 0 0
45 6 4 2 36 8 0

Legfiatalabb: 5 év, legidGsebb: 58 év.

Az elldtottak ellatdsi sziikségletei szerint:
Gondozas: 41 {8, apolas: 46

Onelldtd képesség szerint:
Onellaté: 2 £8, Részben dnellato: 2 6, Teljes ellatast igényel: 41 £6

Az intézményben torténd elhelyezés feltétele, hogy az érintett személy nem szenved
olyan foka pszichiatriai betegségben, amelynek ellatasat az intézmény szakmai
adottsagai alapjan ellatni nem tudja. Ennek megitélése az intézményvezetd és a
szakorvos kozos joga.

4. A feladatellatas szakmai tartalma, modja

A feladatellatas szakmai tartalmat mar érintettitk a 2. pontban a szolgaltatas célja és
feladatai kapcsan. Az Sztv. és R. hatarozza meg részletesen a szakositott ellatas
keretében kotelezGen nyujtott szolgaltatdsok tartalmat. Az intézmény valamennyi
ellatasi formaban biztositja a jogszabalyban eldirt szolgaltatasokat, melyek az
alabbiak.

a) Pszichiatriai betegek apolo-gondozo és atmeneti otthondban, tovabba
fogyatékos személyek rehabilitaciés intézményében biztositott:

Az intézményben végzett teljes kor ellatas szolgaltatasi elemet:
- gondozas ¢és fizikai ellatas,
- egészségligyi ellatas,
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- pedagdgiai és mentalhigiénés foglalkoztatds, szabadidds foglalkozasok,
- gyogypedagdgiai, pedagdgiai segitségnyijtas,

- feliigyelet,

- étkeztetés,

- lakhatas,

- esetkezelés,

- szallitas,

- készségfejlesztés,

- szocioterapias foglalkozasok szervezése,

- érték - és vagyonmeg0lrzés,

- az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése, R. - ben
meghatarozott esetben a temetésrdl valé gondoskodas.

b) Pszichiatriai betegek rehabilitacios lakootthonaiban
biztositott:

Az intézményben végzett teljes korii ellatas szolgéltatasi elemei:
- pedagdgiai és mentalhigiénés foglalkoztatas, szabadidds foglalkozasok,
- gyogypedagodgiai, pedagdgiai segitségnyujtas
- feliigyelet
- étkeztetés
- lakhatas
- esetkezelés
- szallitas
- készségfejlesztés
- sportszerek hasznalatanak biztositasa
- munka jellegii foglalkoztatds megszervezése,igény szerint
Ideiglenesen egészségligyi, apolasi, gondozasi szolgaltatast is biztositunk egészségi
allapotvaltozas esetén.

¢) Pszichiatriai betegek atmenti otthonaban nem kotelezd biztositani:
gyogyaszati segédeszkdzoket,
pszichoterapias foglalkozasokat,
képzési célu foglalkozast.

d) Fogyatékos személyek rehabilitaciés intézményében a 4 a) pontban
foglaltakon tal biztositott:
az ellatast igénybe vevSk habilitacidja, rehabilitacidja, melynek
keretében munkavégzésre nyujtanak lehetdséget, szervezik a tanfolyami
oktatashoz, képzéshez jutast, kulturalis és kozosségi programokat
biztositanak.
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e) Fogyatékossaggal élok tartds bentlakasos intézménye

Az intézményben végzett teljes korii ellatas szolgaltatasi elemei:

- gondozas és fizikai ellatas,

- egészségligyi ellatas,

- pedagdgiai és mentalhigiénés foglalkoztatas, szabadidés foglalkozasok,
- gyogypedagogiai, pedagogiai segitségnyujtas.

- feltigyelet,

- étkeztetés,

- lakhatas,

- esetkezelés,

- szallitas.

4. 1. A biztositott szolgaltatasok formai, kore, rendszeressége

4.1. 1. Etkeztetés megszervezése

A székhely intézmény sajat f6z6konyhaval nem rendelkezik az étkezést vasarolt
szolgaltatds formajaban biztositja. Az intézmény 2015. szeptember 1-t6] napi Gtszori
étkezést biztosit, melybdl napi minimum 1 fGétkezés meleg étel. Ha a lakd egészségi
allapota sziikségessé teszi, részére diétas étkezést nyujtanak. Az étrend Osszeallitasa
az egészséges taplalkozas kovetelményeinek szem elGtt tartasaval torténik.

A megfelel6 folyadékbevitelre - kiilontsen kanikulaban - minden laké esetében
kiemelt figyelmet forditunk. Az étkezés Onkiszolgalds rendszerben, harom turnusban
torténik. Az intézmény kiilon figyelmet fordit a mozgasukban akadalyozottak
étkeztetésére, a megfelelé koriilmények, igy a tobblet id$ biztositasara, tovabba az
intézmény altal biztositott étkezést nem igénylGk kulturalt étkezési koriilményeire. A
hazirendben meghatarozott idépontokon tal az étkezést az intézmény csak igazolt
tavollét esetén, kiilon jelzésre, illetve kérésre biztositja.

A Szent Gyorgy Kozpont napt haromszori fGétkezést biztosit, és egy kiegészitl
étkezést, illetve specialis étrendet (diétas, pépes, kaloriadiis, epés). Sajat
f6z6konyhdaval rendelkezik. Az étrendet az ellatottak igényeit figyelembe véve, a
helyes taplélkozas kdvetelményeinek megfelelSen az élelmezésvezetd allitja Gssze.

4. 1. 2. Ruhazat, textilia biztositasa
Az intézmeény lakdi sajat ruhazatukat és textilidjukat hasznalhatjak.
A megfelel6 mennyiségii és mindségli ruhdzattal nem rendelkezé lakdinknak

biztositunk harom valtas fehérnemfit és haléruhat, valamint az évszaknak megfelels
legalabb két valtas fels§ ruhazatot és utcai cipét.
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Amennyiben sziikséges a személyi higiéné biztositasa érdekében ellatottanként
harom valtas agynemfit, a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat, eszkozOket, az
inkontinens személyek ellatashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket biztositjuk. A
ruhdzat tisztitasardl és javitasarol az intézmény a hazirendben meghatarozott médon
gondoskodik.

A foglalkoztatashoz sziikséges védd-, és munkaruhat az intézmény biztositja.

4. 1. 3. Egészségiigyi ellatas

A vonatkozé hatalyos jogszabalyok alkalmazasaval - biztositja az intézmény az
ellatottak egészségiigyi ellatasat.

Ennek keretében gondoskodik az ellatottak egészségmeglrzést szolgald
felvilagositasarél, rendszeres orvosi feliigyeletérdl, sziikség szerinti apolasarodl,
szakorvosi és korhazi kezeléshez vald hozzéjutasardl, gyogyszerellatasardl,
egészségligyi szlirésérdl. Az intézményben az orvosi ellatast belgydgyasz, haziorvos,
és pszichiater — neuroldgus szakorvos biztositja. A gydgyszerellatas a hatalyos
jogszabalyok alapjan torténik.

Gyodgyaszati segédeszkdzOk vonatkozasaban a testtdvoli segédeszkdzOket az
intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkozoket a lakd koltségén szerzi be az
intézmény. Ha a nem alaplistas gyogyszer és gyogyaszati segédeszkodz koltségeinek
kifizetésére a lako a jovedelmi helyzete alapjan nem képes, a koltségviselésre az R.
gyogyszerkoltségekre vonatkozo el6irdsa az iranyado.

A rendelési id6t az intézmény és az alkalmazott orvosok kozott létrejott
megallapodas rendezi. Az egészségiigyi ellatast az ellatottak az intézet javaslatara,
illetve a sajat dontésiik alapjan vehetik igénybe.

Tarjani Szent Gyorgy Kozpontban fontosnak tartjuk a gyogyitas mellett a prevenciot.
Gondoskodunk a kotelezGen elSirt sziirésekrél, amik az aldbbiak: epilepszia,
fogaszati, neuroldgiai szlirések.

Tovabba vizsgalatokat kériink egyes gyogyszerszintek megallapitasahoz, illetve
mozgasszervi, hallas és latasszervi sziirésekhez.

Az intézményben jelenleg az altalanos orvosi feladatokat Dr. Mazi Aranka latja el.
Minden nap sor keriil altalanos orvosi vizitre. A viziteken torténé valtozasokat,
rendeléseket az ellatott torzslapjan vezetjiik.

4.1.4. A mentalhigiénés ellatas biztositasa
Az intézmény mindent megtesz annak érdekében, hogy a lakdk testi-lelki egészségét
megdrizze. A mentalhigiénés ellatas keretében biztositja az egyéni banasmoédot,

odafigyelést. Az intézmény olyan programokat szervez, amelyek lehetévé teszik
minél tobb laké részvételét:
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e évente tidiilés kis csoportokban, valaszthato helyszinekre,
e maés szervezetek 4altal, valamint sajat szervezésii sport és kulturalis
rendezvényeken vald részvétel, amely segiti a fizikai alloképesség megdrzését,

A hitélet gyakorlasa az intézmény kapolndjaban igény szerint biztositott.

A konfliktus helyzetek kialakulasidnak megel6zésére egyéni és csoportos
beszélgetéseket, valamint a konfliktus helyzetek esetén szituacids gyakorlatokat,
pszichoterapias foglalkozast tartanak. Az intézmény kezdeményezi a gyamhivatalnal
azon lakok gondnoksag ala helyezését, akiknél ez sziikséges.

A lakok csaladi és tarsas kapcsolatainak fenntartasat nyilt napok teszik lehetvé, az
intézmény altal szervezett programokra meghivot kiildenek. A lakoknak biztositjak a
napi, illetve a tobb napos eltavozast.

Az intézményen beliili tarsas kapcsolatok mikddésének tamogatasara naponta
szinjatszé-, tanc-, valamint zenekari prébédkat tartanak. Igény szerint lehetnek
résztvevok, vagy néz8k. A kozosségi kapcsolatok tovabbi erdsitését szolgalja, az
itnnepekhez kotott megemiékezések, valamint a névnapok és sziiletésnapok
megiinneplése.

A rehabilitacidés részlegben, illetve a rehabilitacidos céli lakéotthonokban lakok
részére egyéni fejlesztési tervet, illetve rehabilitaciés programot készitenek, amelyet
félévente feliilvizsgalnak és értékelnek. Az apol6-gondozé részlegben, illetve azoknal
az ellatottaknal, akiknek dpolé-gondozd otthoni szakértdi javaslatuk van, egyéni
gondozasi tervet vezetnek. A mentélhigiénés ellatds megvaldsulasat tiikrozik ezek a
dokumentumok.

Az intézmény minden dolgozdjanak feladata a lakék alkalmazkodasanak,
beilleszkedésének, valamint a megfeleld komfortérzetének elSsegitése.

Szent Gyorgy Kozpontunkban az ellatottak jellegébdl addddan az alabbi specialis
foglalkozasok vannak:

A/ a tankotelezett kort ellatottak egyéni fejlesztd felkészitése,

B/ a 18 éven feliili fiatalok mentalhigiénés ellatasa.

A/ Fejlesztd felkészités:

Ebben az ellatasban azok a tankotelezett kort gondozottak részesiilnek, akiket
sériilésiikb6]l addddan a Tanulasi Képességet Vizsgald Szakért6i Bizottsag erre az
ellatasi formara javasol.
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A fejlesztd felkészitést a tatabanyai Eltes Matyas Egységes Gydgypedagogiai
Modszertani Intézmény, Altalinos Iskola és Specidlis Szakiskola altal kijelolt
pedagodgusok latjak el.

B/ Mentdlhigiénés elldtds

A mentalhigiénés ellatas feladata, hogy az otthonban élI5, fiatalok békében és
harmodnidban éljenek Onmagukkal, tarsaikkal, be tudjanak illeszkedni a
kornyezetiikkbe. Mindezekért fontos a tarsas kapcsolatok kiépitése, baratsagok
kialakulasa, a kornyezet artalmainak megel6zése. Tamogatjuk a csaladdal vald
kapcsolattartast, a Hazirend szabalyai szerint a gondozottak hazavitelét, latogatasat
lehetdvé tessziik.

Kiemelt feladatunk a pszichés gondozas: egyéni és csoportos beszélgetések,
konfliktuskezelés és problémamegoldas.

Biztositjuk

*az aktivitast segité fizikai tevékenységeket (séta a faluban, agytorna, masszazs,
tangentor, mozgasos jatékok, levegdztetés).

*a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (meseolvasas, zenehallgatas, tévénézés,
tarsasjatékok)

* a kulturdlis tevékenységeket: szinhazba, moziba jarunk, -cirkuszlatogatast,
kirandulasokat szerveziink, részt vesziink a falu eseményein, megiinnepeljiik a
sziiletésnapokat,

Ezek megvaldsitasanak folyamatossagat, rendszerességét az éves pedagogiai
munkatervben rogzitjiik.

4.1.5. A szocioterdpias foglalkoztatds megszervezése

Az intézményi jogviszonyban allé személyek intézményen beliili foglalkoztatasat az
egyéni-gondozasi, fejlesztési illetve rehabilitaciés tervben foglaltak szerint, a
szolgéltatast igénybevevék meglévé képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis
allapotanak megfelelGen a szocialis foglalkoztatas keretében biztositja az intézmény.
A terapias foglalkoztatasba azokat a lakdkat vonjak be, akik nem felelnek meg a
szocialis foglalkoztatas feltételrendszerének. A munkaban valo részvételt elsésorban
a munkaalkalmassag foka, az egyéni érdekl6dés donti el, e szerint keriilnek a lakok
meghatéarozott foglalkoztato helyekre.

Az intézmény szocioterapias foglalkoztatdsanak formai:

. munkaterapia
. terdpias és készségfejleszt6 foglalkozas

Minden embernek kiilonbozd képességei, készségei, elképzelései, tervei, céljai
vannak. A felnétt tartalmas élet feltétele a munkavégzés, mely a megélhetéshez
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sziikséges anyagi javakat és emberi tartast biztosit. Az intézményben €16,
foglalkoztatasban résztvevinek lehet6vé teszik, hogy folyamatosan fejlédhessenek.

Az intézeti rend és az idébeosztas a munkaidéhoz alkalmazkodik. A munkaidd a
torvényi eldirasnak megfelel6en nem haladja meg, a napi 4 és a heti 20 6rat.

Az ellatottak munka jellegli tevékenységének rogzitése havonta vezetett személyre
sz6l6 jelenléti iven tOrténik. A munkaterdpidban résztvevék munkaterapias
jutalomban részesiilnek, amelynek dsszegét havonta, differencialtan, a munkavégzés
jellegétdl fiiggden az intézményvezetdé és a foglalkoztatast vezet§ szakember
hatarozza meg.

A munkatevékenység formai: park- és kertgondozas, takaritas, ajindéktargy készités.
A képességfejleszté foglalkozas célja: a megmaradt képességek fejlesztése, szinten
tartasa. Ennek keretében szervez az intézmény kreativ, miivészeti, mozgasterapiakat.
Ilyen példaul a kosarfonas, ékszer- és ajandéktargyak készitése, dekoracids faliképek
festése, amelyeket a lakdszobak és kozosségi helyiségek diszitésére hasznalnak fel.
Az intézményben miikédik szinjatszo csoport, tanccsoport, valamint egy zenekar. A
tornateremben naponta zenés torna, gyodgytorna ad lehetdséget a mozgasra, a
kiilonb&z6 kondicionald gépekkel a fizikai erénlét fejleszthetd.

Szent Gyorgy Kozpontban szocioterapias foglalkozasok keretén beliil terapids és
készségfejlesztd, valamint képzési célu foglalkozadsokat szerveziink.

Lakéink képességei, egészségi allapotuk nem teszi lehetévé a munkaterapia
alkalmazasat.

A terapias és képességfejlesztS foglalkozas keretében kreativ, mlivészeti, mozgas- és
jatékterapiat szerveziink.

4. 1. 6. Az elhunytakkal kapcsolatos teenddok szabalyai

Az intézmény gondoskodik az elhunytak elkiilonitésérdl, a végtisztességre torténd
felkészitésrdl.

A torvényes képvisel8, valamint a hozzatartozdk értesitésérdl.

A vezet§ apold gondoskodik az elhunyt ingdsdgainak szamba vételérdl,
megOrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki végzést kovetden az
Orokosoknek torténd atadasarol.

4. 2. A gondozasi, rehabilitacids és fejlesztési feladatok jellege, tartalma
4. 2. 1. Gondozasi, apolasi feladatok jellege, tartalma

Gondozas

Az intézmény gondozasi tevékenysége alatt a szolgaltatast igénybevevs személy
részére nyujtott fizikai, mentalis és életvezetési segitséget értjiik, amelynek soran a
laké szocialis, pszichés és szomatikus allapotdnak megfelel§ egyéni bandsmodban
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részesiil, melynek keretében a hianyzo, vagy csak korlatozottan meglév§ testi -
szellemi funkciéinak helyredllitasara, szinten tartasara toreksziink.

A tervszerlien szervezett gondozasi folyamat soran teljes mértékben figyelembe
vessziik az ellatott személy egyéniségét, igényeit, kultarajat.

Apolas

Az intézmény &polasi tevékenysége a gondozasi feladatok ellatasa soran kozvetleniil
felmeriil6 és a bentlakasos szocialis intézmény keretei kozott biztosithatd egészségi
allapot helyreallitasat célzé tevékenység.

Az 3apolads tovabbi feladata az egyén megsegitése abban, hogy lehetség szerint
fliggetlenitse magat a segitségtdl. Az dpolasi tevékenység az apolasi terv, és az orvos
altal eldirt terapias utasitasok alapjan torténik.

4.2 .2. A rehabilitacids és fejlesztési feladatok jellege, tartalma

A fogyatékkal €16k rehabilitacids intézménye azoknak a fogyatékos személyeknek az
elhelyezését szolgalja, akiknek refintegracidjuk érdekében torténé segitsége,
fejlesztése intézmeényi keretek kozott valdsithatd meg.

Intézményiink elSkésziti az itt él6k csaladi, ill. lakohelyi kdrnyezetbe tOrténé
visszahelyezését, valamint megszervezi az intézményi ellatds megsz(inését kovets
utégondozast. A rehabilitacids intézmény feladata az intézményi ellatst igénybe
vevd onallo életvezetési képességeinek kialakitasa, illetve helyreallitasa, fejlesztése,
tovabba a tarsadalomba torténd be-, illetve visszailleszkedésének tamogatasa, és az
utdgondozas megszervezése. Az intézmény feladatkorében gondoskodik az ellatast
igénybe vev( mentalhigiénés ellatasardl.

Ennek keretében biztositja:

* személyre szabott banasmaodot,

* az egyéni, csoportos megbeszélést, konfliktushelyzetek kezelését szituacids és
helyzetgyakorlatokkal,

¢ a szabadidé kulturalt eltbltésének feltételeit,

* a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

» az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

* a gondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvaldsitasat,

e segiti, tdmogatja az intézményen belili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és mlikodését.
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4.2.3. Utégondozas:

A sikeres rehabilitacidos ellatasban részesiilt ellatott kihelyezése el6tt a gondozas

megsziinésének varhaté id6pontjat megel6z6 6 hdnappal az utdégondozas

el6készitésének érdekében az intézmény vezetdje megkeresi:

* az ellatott csaladjat, valamint

* az elltist igénybe vevd lakéhelye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat

jegyzGjét a csaladi és lakohelyi kornyezetbe torténd visszahelyezés el6készitése,

* a munkaligyi kozpontot, az esetleges munkavallaldsi lehetSség elGsegitése

érdekében.

Az utégondozas korébe tartozik a rehabilitalt személy

a) kornyezetének tajékoztatasa az ellatott személy befogadasara vonatkozdan,

b) lakohelye szerinti alapellatasat végzs szocialis intézményekkel valo
kapcsolatfelvétel,

¢) munkahelyi beilleszkedés elGsegitése.

5. Az ellatds igénybevételének modja

Az intézmény altal nytjtott szolgaltatasok igénybevétele dnkéntes. Az ellatast
igényld, illetve torvényes képviselGje szdbeli vagy irasbeli kérelmére torténik. A
torvényes képviselének figyelembe kell venni az érintett személy véleményét.
Korlatozottan cselekvGképes személy a kérelmét a torvényes képviselGvel
egyetértésben, vagy oOndlléan is beadhatja, ha a birésdig nem korlatozta a
cselekv@képességét ezen a teriileten. Az elhelyezéshez sziikséges nyomtatvanyok az
intézmény honlapjarol letolthetok.

A pszichiatriai betegek apolé-gondozd és atmeneti otthonaba a kérelem
benyujtasaval egyidejlileg a teriiletileg illetékes pszichiatriai gondozé szakorvosanak,
illetve — amennyiben az ellatas igénylése idépontjaban koérhazi kezelésben részesiil

a fekvibeteg-gydgyintézet pszichiatriai osztilya vezetdjének - az intézménybe
torténd felvételt megel6z6 — harom hénapnal nem régebbi szakvéleménye sziikséges.

A fogyatékos személyek rehabilitaciés intézményébe az illetékes hatdsag
rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalatanak ez iranyu javaslata birtokaban vehet6 fel az
elhelyezést igényl6 személy.

Elhelyezési kérelmet lehet benyujtani a pszichiatriai betegek apold-gondozo- és
atmeneti otthonaba illetve a fogyatékos személyek rehabilitacios intézményébe.

A lakdotthonba azon ellatott helyezhetd el, aki az intézménnyel legalabb hat honapja
intézményi jogviszonyban all és sajat jovedelemmel rendelkezik, és read iranyadod
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Oregségi nyugdijkorhatart még nem érte el. A lakdotthoni elhelyezést megelSzi az
intézményi elhelyezés, igy a nyilvantartasba vétel a kozponti intézményben torténik.
A lakéotthonba vald elhelyezésrdl 15 nappal megel6zden az ellatott értesitést kap.

A rehabilitaciés célu lakdotthonban az a személy helyezhetd el, aki intézményi
elhelyezés soran feliilvizsgalatban részt vett, és a rehabilitacios alkalmassagi
feliilvizsgalati eredménye alapjan lakéotthoni elhelyezése az ©nallé életvitel
megteremtése érdekében indokolt. A lakdotthoni elhelyezés feltétele a lakd, az
intézmény, és a torvényes képviseld kozott Iétrejott megallapodas.

A Szent Gyorgy Kézpontban az ellatas igénybevételének kezdeményezése kiegésziil
azzal, hogy a kérelemhez mellékelni kell nagykortak esetén az igénybe vevd
szakorvosanak, kezelGorvosanak szakvéleményét, kiskortiak esetén a teriiletileg
illetékes szakértdi bizottsag szakvéleményét.

5.1. Eldgondozas

Az intézményi elhelyezést megel6z6en az igazgatd altal kijelolt kollégak, - a
részlegvezetd apolo, és a szocidlis és mentalhigiénés munkatars, illetve a
gyogypedagogus - tajékozddnak az ellatast igénylS, egészségi allapotardl, szocialis
helyzetérdl, életkoriilményeirdl a kérelmezd lakhelyén illetve aktualis tartézkodasi
helyén.

Felkészitik a kérelmezét az intézményi elhelyezésre, szoban megismertetik az
intézményi élettel, az intézmény altal kindlt szolgaltatasokkal. Lehetdség van az
intézmény személyes megtekintésére is. Az el6gondozas célja még, hogy az
otthonban éléket és dolgozdkat az elégondozas tapasztalataibdél kiindulva, fel
lehessen késziteni az 1j laké fogadasara, hogy annak bekdltozése zavartalanul
valdsuljon meg. Elégondozds alkalmaval atadjak a hazirend egy példanyat és az
intézmény altal &sszeallitott tajékoztatd anyagot.

A vérolistara keriilésr6l az intézmény irasbeli értesitést kiild, az intézménybe valé
bekeriilés lehetéségérdl irasban és szdban is értesitjiik az igénylét. Tajékoztatjuk,
hogy 15 nap 4ll rendelkezésére, hogy az ellatast igénybe vegye. Az intézménybe
koltoz6 4j lakdt a vezetd apoldk fogadjak, megelSzden felkészitik a lakdkozosséget az
uj ellatott érkezésére, valamint figyelemmel kisérik beilleszkedését.

Az tdjonnan felvett személy fogadasat az intézmény kellSen elGkésziti, ligyelve az
egyénnel szembeni elvdrasok és jogok megismertetésére. Segitséget nyujt a
beilleszkedéshez mind egyéni, mind a csoportterapia eszkozeivel.

Az intézmény integracios tOrekvésében igyekszik a kiilsé kapcsolatok apolasanak
bevonasaval is mindent megtenni annak érdekében, hogy az egyéni sikerek atlépjék
az intézmény kapuit.
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5.2, Megallapodas kotése

Az intézményvezet$ az ellatast igényl6vel, illetve torvényes képvisel6jével irasban
megallapodast kot.

A megallapodas tartalmazza:
- ellatas kezdetének idSpontjat,
- intézményi ellatas idGtartamat (hatarozott vagy hatdrozatlan idStartam
megjelolését),
- igénybevevs szamara nydjtott szolgaltatasok tartalmat,
- személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat, mert az
ellatas téritési dijfizetési kotelezettséggel jar,
- ellatas megsziintetésének maddjait,
- igénybevevd természetes személyazonositd adatait.

Az intézmény ellatasi formanként kiilon megallapodast hasznal, mely megallapodas
mintak a szakmai program mellékletét képezik.

5.3.  Soron kiviili elhelyezés

Az intézmény vezetje — az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az
ellatast igényldk elhelyezésérol.

Ha az ellatast igényl6 soron kiviili elhelyezését kezdeményezték, az intézményvezetd
dont a soron kiviili elhelyezésre vonatkozo igény indokoltsagardl, tovabba — tobb
soron kiviili elhelyezésre vonatkozé igény esetén - az igények teljesitésének
sorrendjérdl, az intézmény pszichidterének véleménye és az el6gondozas
tapasztalatai alapjan.

Az elhelyezés feltétele a lakd, az intézmény és a torvényes képvisel§ kozott létrejott
megallapodas.

6. A szolgaltatasrdl sz610 tajékoztatas helyi modja

Az intézmény az érdeklédSknek tdjékoztatast nyujt szoban, irasban az altalunk
nyujtott szakositott ellatasrdl, az igénybe vehetd szolgaltatasokrol, az elhelyezés
feltételeirl. LehetGséget biztositunk az intézménylatogatasra a személyes
tapasztalatszerzés érdekében.

Intézményiink elérhet6 2007 6ta a http://www.kemmeri.hu/ és az infowkemmeri.hu
cimen. A honlapon megtaldlhaték az aktualis informéaciok, letdlthet az elhelyezési
kérelem nyomtatvany, biztositjuk a kézvetlen kommunikacio lehetSségét.
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Az intézményrd], illetve az altalunk nyujtotta szolgaltatasokrdl tdjékoztatd anyag
késziilt. Nagyobb rendezvényekrdl, eseményekrdl a helyi médidn keresztiil
tajékoztatjuk a lakossagot.

Szent Gyorgy Kozpont részt vesz a térségi rendezvényeken, az intézmény életét
érints jelentGsebb eseményekrdl beszamol a helyi médiaban.

Telefonon, személyes talalkozokon tdjékoztatast nyudjtanak a szolgaltatasuk irant
érdekléddéknek, valamint lehetdséget adnak a kzpont megtekintésére.
Felvilagositasra, tdjékoztatasra jogosult személyek kore: a kozpont vezetSje és a
csoportvezetd apolo.

Elérhetdségeik:

Levelezési cim: 2831 Tarjan Petéfi u.16.

Tel: 34/372 - 625;

e-mail: info@teszi.hu, www.teszi.hu

7. Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

A dolgozdk szakmai munkajukat a mindenkor hatalyos jogszabalyok keretei kozott,
a Szakmai Program és a Hazirend figyelembevételével, tovabba a Szocialis Munka
Etikai Kddexében foglaltak alapjan kotelesek végezni.

Az intézmény munkatarsai és az ellatottak kotelesek egymas személyiségi jogait
tiszteletben tartani. A kdlesonos tisztelet vonatkozik az intézménnyel megbizasi vagy
egyéb jogviszonyban all6 személyekre is.

Az intézmény dolgozdit titoktartasi kotelezettség terheli az ellatottakkal
kapcsolatban tudomasukra jutott adatok tekintetében.

Az intézmény dolgozdi, és velitk kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozdik az
ellatottakkal tartasi, életjaradéki, oroklési szerz8dést az ellatas igénybevétele alatt és
annak megsz{inését kovetd egy éven beliil nem kothetnek. Az ellatasért anyagi és
természetbeni juttatast nem kérhetnek, és nem fogadhatnak el. A dolgozék nem
adhatnak kolesont az ellatottnak és nem fogadhatnak el kdlesont az ellatottol.

Az ellatottak az Sztv.-ben meghatarozott jogaikat gy gyakorolhatjak, hogy azzal
masok érdekeit nem sérthetik, nem akadalyozhatnak masokat jogaik gyakorlasaban,
valamint nem veszélyeztethetik a tobbi ellatott és az intézmény dolgozdinak testi
épségét.

Az intézmény biztositja az ellatottak szamara az allapotuknak megfelel6 onéllésagot
és dontési lehetdséget.

7. 1. Az ellatottak jogai
Az intézmény a szolgaltatas soran tiszteletben tartja az ellatott

- testi-lelki épséghez, egészséghez,
- emberi méltdsaghoz,
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- tdjékoztatashoz,

- szocialis ellatashoz,

- dnrendelkezéshez,

- egyenld banasmédhoz
valo jogat.

A személyes tulajdon hasznalatanak joga csak kivételes esetekben, Hazirendekben
szabalyozott korben korlatozhato.

Az ellatottak jogosultak a dokumentacidk megismerésére. Az intézményben
biztositjak, sziikség szerint segitik az ellatottak kapcsolattartasat csaladtagjaikkal,
rokonaikkal, ismer@seikkel, a tobbi ellatottal. A dolgozok a személyes adatvédelem
szabalyait kotelesek betartani, a levéltitkot meg6rizni.

Az intézményben érvényt szereznek az egészségiigyi targyd jogszabalyokban
megfogalmazott betegjogoknak, és segitséget nyujtanak az ellatotti jogok
gyakorlasahoz.

Biztositott a szabad mozgashoz valo jog. Az ellatottakat megilleti az eltavozashoz
vald jog, ez csak abban az esetben korlatozhatd, ha éllapotuk miatt térben, idében
tajékozatlanok és ez veszélyt jelent rajuk nézve. Pszichiater szakorvos javaslata
mérvado e tekintetben.

Korlatozé intézkedésre csak jogszabalyi keretek kozott van lehet8ség a
Hazirendekben szabalyozottak szerint.

Az ellatottak megismerhetik az intézmény legfontosabb gazdalkodasi adatait az
intézményvezetd éves irdsbeli tajékoztatdja, és eseti szdbeli tajékoztatok alapjan.

7. 1. 2. Egyes ellatotti csoportok specialis jogai:

- az ellatottaknak és torvényes képviselSiknek joguk van az allapot felilvizsgalati
informaciék megismeréséhez, a feliilvizsgalat céljardl, folyamatardl és
eredményérdl az intézményvezetdnek folyamatos tajékoztatasi kotelezettsége van,

- az intézmény biztositja az ellatottak szamara az akadalymentes kornyezet
kialakitasat, és kiilonos figyelemmel van a legfontosabb adatokhoz vald
hozzaférésre, a képességek és készségek fejlesztésére, az allapotfenntartas vagy
javitas lehetGségének megteremtésére, az Onrendelkezés elvére, az életvitellel
kapcsolatos dontések tiszteletben tartasdra, a tarsadalmi integracidhoz valo jogra.
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A lakdotthoni ellatast igénybe vevik jogai

A lakodotthoni ellatast igénybe vevdk jogosultak latogatot fogadni. A latogatok
fogadasanak rendjét a hazirend hatarozza meg.

A lakéotthonban lakoék joga, hogy Ondlléan meghatdrozzak a hazirendben az
életviteliikkel kapcsolatos egyiittélési szabalyokat.

Az ellatast igénybe vevl képességeihez mérten részt vehet a lakdotthon
miikodtetésében.

7. 2. Az ellatottak jogainak védelme

A lakdk érdekképviseleti joganak érvényesiilése érdekében az intézményben
tobbszintli rendszer miikddik.
Ennek szinterei: lakdgy(ilés, Erdekképviseleti Forum, ellatott jogi képviseld.

7. 2. 1. Lakogyiilés

A részleg lakoi szamara hetente biztosit lehetOséget, hogy az intézményi élettel
kapcsolatos kérdések a kozosség elé keriiljenek. Az ellatottat a tdvolmaradas nem
mentesiti a lakdgytilésen elfogadott dontések betartasa aldl.

Szent Gyorgy Kozpontban a lakdk allapota miatt lakdgy(ilést nem tartunk.
7. 2. 2. Erdekképviseleti Forum

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsdg szocidlis intézményeivel
jogviszonyban allék és az ellatdsra jogosultak érdekvédelmét szolgald férum
megalakulasanak és miikddésének szabalyait a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Fdigazgatdsag figazgatdjanak utasitdsa szabalyozza az alabbiak szerint:

A személyes gondoskodast nyujté szocialis és gyermekvédelmi intézményekben
érdekképviseleti férumot (tovabbiakban Forum) kell létrehozni. A Férum az
intézményi jogviszonyban allok és az ellatottak jogainak érdekeinek érvényesiilését
elGsegiteni hivatott szerv, amely a hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras
szerint mikodik.

A Férum feladata:

a.)  elGzetesen véleményezi az intézmény vezetGje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmeény belsé életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai
programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt
tajékoztatokat,
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b.)  megtirgyalja az intézményben él6k panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és
intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé,

c.) tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érinté kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

d.) intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd teriiletileg illetékes
kirendeltsége felé, valamint mas, hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatésagok
szervek felé, amennyiben az intézmény miikodésével kapcsolatos jogszabalysértésre
utalé jeleket észlel.

e.) A Forum létrehozasat a székhelyen és a telephelyen is biztositani kell.

A Férum tagjai:

a.) valasztas alapjan az intézmény lakdi koziil 2 f6,

b.) valasztas alapjan a lakdk hozzatartozdi illetve torvényes képviseldi koziil 1 {6,
c.) valasztas alapjan az intézmény dolgozéinak képviseletében 1 f6,

d.) Kijel6lés alapjan az intézményt fenntarté szervezet képviseletében 1 £6.

A Férum tagsaga, és a valasztas menete:
a.) A Férum valasztott tagokbol 4ll. A fenntartoéi képviseleten kiviil a tagok
valasztasat az intézmény vezetdje szervezi meg az alabbiak szerint:

- az ellatast igénybevevdk koziil a valasztas lako-, illetve otthongytilésen torténik,

- a hozzatartozdk, a térvényes képvisel6k az intézményvezetd altal Osszehivott

értekezleten valasztjak meg képviselGjiiket,

- az alkalmazottak képviseldjiiket munkaértekezleten valasztjak.

b.) A Férum tagjait a valasztasra jogosultak hatarozatlan iddre, titkos szavazassal
valasztjak.

- A valasztas akkor érvényes, ha azon a jogosultak tobb mint 2/3-a részt vesz.

- Jeloltet a valasztast megel6z4 5. napig, irasban lehet allitani.

- Egy valasztasra jogosult maximum 3 jeldltre tehet ajanlast.

- Jelolt az lesz, aki legalabb egy ajanlast kapott.

- Ajelolést kapott személyek indulhatnak a valasztason.

- SzavazategyenlOség esetén - amennyiben e szavazategyenlfség az
eredményes valasztas gatja — az egyenld szavazatot kapott jogosultak kozott
ismételt valasztast kell tartani.

¢.) A Forum alakulé {ilését a valasztasokat koveté 15 napon beliil meg kell tartani.

Az iiléseirdl emlékeztetSt kell késziteni. Ha a férum képviselGjének tagsagi

viszonya barmilyen okbol megsziinik, helyére 60 napon beliil 4j tagot kell

valasztani.
d.) A férum tagjai nyilt szavazassal Snmaguk koziil elnokot valasztanak. Az elndk a

tagok 1/3-d4nak irdsbeli kezdeményezése, ill. a beterjesztett panasz esetén, a

kezdeményezés, ill. a panasz kézhezvételét kbvetd 5 napon beliil a kézhezvételtdl
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legalabb 8. napra koteles a forum {ilését Osszehivni. Az iilés a tagok 2/3-dnak
jelenléte esetén hatarozatképes.

e.) A Férum hatarozatait szavazas alapjan, egyszer( tobbséggel hozza. Barmely tag
inditvanyara kotelezd a titkos szavazas elrendelése.

f) A Forum iiléseit az intézmény székhelyén, vagy telephelyén tartja.

g.) Sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilésezik, Gsszehivasardl az elndk
gondoskodik. A Férum tagjainak névsorat és elérhetdségét az intézményben jol
lathato helyen kell kifiiggeszteni.

A Férumban valo tagsag megsziinik a tag:

- lemondaésaval,

- halalaval,

- intézményi jogviszonyanak, kozalkalmazotti jogviszonyanak, illetve a fenntarténal
a kormanytisztviselSi jogviszonyanak megsziinésével,

- annak az ellatottnak a halalaval, vagy intézményi jogviszonyanak megsziinésével,
akire tekintettel a hozzatartozo, torvényes képvisel$ a férum tagja volt.

- a tag visszahivasaval,

A tagot a valasztasra jogosultak visszahivhatjdk amennyiben a Férum iilésein,

munkajaban rendszeresen nem vesz részt, illetve, ha az 6t megvalasztok érdekeit

nem megfeleléen képviseli. A visszahivasra a valasztasra vonatkozé szabalyok az

iranyaddak.

7.2.3. Az ellatottjogi képviseléd
Az Integralt Jogvédelmi Szolgalat munkatéarsa latja el ezt a feladatot.

Az ellatottjogi képvisel6 nevét, elérhetGségét, és fogadddrajat az otthon
hirdetStablajan kozzé kell tenni.

A fogad6é Ora megtartdsdra havonta egyszer, 2 6ras id6tartamban keriil sor. A
hazirend elfogadédsakor a képvisel§ minden hénap 3. csiitortokon, 12.30-14.30 kozott
tartja a fogado drat.

Feladata segitséget nyujtani az ellatottak jogainak gyakorlasaban. Feladatkorébe
tartozik az ellatdssal kapcsolatos kérdések, problémdk megoldasaban torténd
kozremiikodés, sziikség esetén felajanlhatja egyiittmiikddését az intézmény és a
szolgaltatast igénybevevd koézotti konfliktus megoldasaban.

Eszrevételt tehet az intézményben folyé gondozasi munkara vonatkozdan az
intézmény vezetdjénél.
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Segit az ellatottnak panasza megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak
kivizsgalasat az intézményvezeténél és a fenntartondl. Segitséget nyujt a
hatésagokhoz benyujtand6 kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban.

A korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az intézményvezetd kiilon helyiséget biztosit részére, és mindenben segiti zavartalan
munkavégzéset.

7. 3. A szocidlis szolgaltatast végzok jogai

A szocidlis 4gazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban alld személyek
esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodé megbecsiilést
megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltésagukat, és személyiségi jogaikat,
munkajukat elismerjék, valamint a munkaltatd6 megfelelé munkavégzési
kortilményeket biztositson szamukra.

A személyhez f(iz6d6 jogokat mindenki - a munkaltatd is - koteles tiszteletben
tartani.

Ezért a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor és fenndllasa alatt a
kozalkalmazottdl csak olyan adatok, nyilatkozatok kérhetdk, olyan vizsgalat
alkalmazhato, amelyek nem sértik a kozalkalmazott személyiségi jogait, és a
kozalkalmazotti jogviszony szempontjabdl lényeges tajékoztatast nyujtanak.

A kozalkalmazott a munkaltaté kozalkalmazotti jogviszonyt sértd intézkedése
(mulasztasa) ellen, valamint a kozalkalmazotti jogviszonybdl szdrmazo igények
érvényesitése érdekében munkaiigyi jogvitat kezdeményezhet.

A személyiségi jogok gyakorlasa csak akkor felel meg tarsadalmi rendeltetésének, ha
nem sérti masok személyiségi jogainak és érdekeinek betartdsat el6ird
jogszabalyokat.

A szocidlis szolgaltatast végz6 személyek jogainak védelmével kapcsolatos
szabalyokat részletesen a Kijt. illetve az Mt. tartalmazza.

Kozfeladatot ellaté személynek mindsiil az el6gondozassal megbizott személy, az
intézményi elldtdsban foglalkoztatott apold, intézményvezetdé apold, gondozé,

szocialis, mentalhigiénés munkatars.

A 7. pontban foglaltakrdl tovabbi szabalyozast a Hazirendek tartalmaznak.
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8. Fejleszto foglalkoztatas

2017. aprilis 01-tdl a szocidlis foglalkoztatast felvéltja a fejlesztS foglalkoztatas, mely
mas jogszabalyi kornyezetben szabalyozza a feltételeket.

Az intézményi élet kozéppontjaban a fejlesztd foglalkoztatas all, mindkét formajat a
fejlesztési jogviszonyt és az Mt. szerinti hatarozott idejli munkaviszonyban torténd
foglalkoztatds lehetdségét is biztositja mindazon lakdk szamdra, akik kiilén
jogszabdlyban meghatarozott feliilvizsgalaton vesznek részt és annak
eredményekeént foglalkoztathatok.

Hogyan szolgalja a munkavégzés a rehabilitaciot és a fejlesztést?

Szakmai szempontbol rendkiviil fontos célkitiizés, hogy az intézményes keretek
kozott ellatott lakoink szamara — a rehabilitaciot segitendd —~ értelmes, munkabért,
dijazést és megfoghatd eredményt produkélé munkat biztositsunk.

Ezek a pszichiatriai betegek nagyobb részt az intézménybe keriilésiiket megel6zGen
valamilyen munkat végeztek, azonban a betegségiik miatt a munkaerd-piacrol
fokozatosan kiszorultak. Tul ezen a problémén az intézményi hospitalizacid egyre
tavolabb sodorja Oket a hétkoznapi vilagtdl, igy maradék készségeiket is
elveszithetik, ha tartésan nem végeznek, végezhetnek munkat.

A rendszeres munkatevékenység a betegek mentalis kondicidjanak javitasahoz
jelentds mértékben hozzajarul, igy - tl a lelki egészség javitdsan a szakmai munkat is
segiti.

Minden embernek, igy az intézetiinkben él6knek is kiilonb6z6 képességei, készséget,
elképzelései, tervei, céljai vannak. A felnétt tartalmas élet feltétele a munkavégzés,
mely a megélhetéshez sziikséges anyagi javakat és emberi tartast biztosit.

Intézményiinkben a fejlesztési jogviszonyban és az Mt. szerinti hatarozott ideji
munkaviszonyban torténd foglalkoztatas lehetdségét, mint foglalkoztatas
szereplSinek lehetévé tessziik, hogy folyamatosan tanulhassanak, fejlédhessenek.

Ehhez biztositjuk a foglalkoztatasi formakon beliili egyre jobb teljesitmény
elérésének feltételeit, ill. a rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat eredménye alapjan a
magasabb szintli foglalkozasi formaba vald elSre lépés lehetOségét a védett, vagy
integralt munkahelyre, igy szolgalja a foglalkoztatas a rehabilitaciot is.

Az intézeti rend és az id6beosztas a munkaiddhoz alkalmazkodik.
Az intézmény a fejleszté foglalkoztatasban torténd eredményes részvételhez specialis
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modszereket alkalmaz, amely kéziigyességet, az eszkoz és szerszamhasznalatot, és a
mesterségbeli tudast fejleszti.

A fejlesztl foglalkoztatas is lépcesézetes rehabilitacios folyamat, ahol egy magasabb
szint elérése egy kovetkezd magasabb szint(i munkaba torténd belépés lehetdségét
nyitja meg.

Folyamatos torekvés tehat, hogy a hazilagos foglalkoztatastdl az eszkozigényes
helyben foglalkoztatastdl az ellatott a kiilsé munkavallalasig miel6bb eljusson.

Az Sztv. alapjan az intézményi jogviszonyban allé személyek intézményen beliili
foglalkoztatasat az egyéni-gondozasi, fejlesztési illetve rehabiliticiés tervben
foglaltak szerint a szolgaltatast igénybevevék meglévd képességeire épitve, koranak,
fizikai és mentdlis allapotanak megfeleléen a fejleszté foglalkoztatas keretében
biztositjuk.

A foglalkoztatdasi  szakmai  program  részletesen  foglalkozik  ennek
feltételrendszerével.

Fejleszts foglalkoztatas a Szent Gyorgy Kozpontban nem torténik.

Tatabanya, 2020. aprilis 14.

| Szabé Attila
intézményvezetd

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag féigazgatdjanak SZGYF-IKT-15351-
2/2015. szamu felhatalmazédsa alapjan jovahagyom a KEM Mentalhigiénés és
Rehabilitacios Intézmény szakmai programjat a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szol6 1993. évi IIL. tv. 92/B. § (1) bekezdés c) pontja alapjdp. 7z,

G 2\

Tatabanya, 2020. aprilis 15.

SZGYF KEM Kirendeltség
igazgatdja
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