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A hazirend a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrol szolé 1993. évi IIl. tv.
(tovabbiakban: Sztv.), a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai
feladatairol és mikodesi feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban:
R.), a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijarol szo6l6 29/1993. (11
17.) Korm. rendelet (tovabbiakban Tr.), az egyenl6é banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. tv. (tovabbiakban: Etv.), tovabba az egyéb
kapcsolodo jogszabalyok alapjan késziilt.

Altalanos szabalyok
1. Alapelvek

A Komarom Esztergom Megyei Mentalhigiénés és Rehabilitaciés Intézmény
(tovabbiakban: MERI) része a fogyatékkal él6k rehabilitdcids részlege (tovabbiakban:
rehabilitacios részleg), mely elsGdlegesen gyogypedagégiai, szocio- és pszichoterdpias
eszkdzoket és modszereket alkalmazo, rehabilitacios célu részleg. Ebbdl kdvetkezden a
rehabilitacios részleg életének kdzéppontjadban a rehabilitacids célu foglalkoztatas all.

A rehabilitaciés részleg a MERI székhelyén miikédik, héazirendje a MERI egyéb
szervezeti egységeire €s a foglalkoztatasi terapiara tekintettel alakult ki.

A rehabilitacios részleg jellegébdl fakadoan arra torekszik, hogy a lehetOségei és az
ellatottak képességeihez képest a legnagyobb szabadsagot és dnrendelkezést biztositsa a
lakok szamaéra.

A rehabilitacios reszleg feladatellatdsa soran biztositja ellatottjai szamara, hogy az
alapvetd jogaikat maradéktalanul és teljes kortien tiszteletben tartsak.

2, Hazirend célja, hatalya

A hazirend célja, hogy meghatarozza a rehabilitacios részleg belsé rendjét, és
tajekoztatast nyudjtson az alapveté szabalyokrdl. A hazirend betartdasa annak
alapfeltétele, hogy a részlegben a kozdsségi 1ét szabdlyai érvényesiiljenek, az otthon
vagyonvédelme mellett. Az ellatottak és a személyzet egymas irdnti kolesdnds
megbecsiilése a szakmai munka alapja.

A hazirend a részleg minden ellatottja, a hozzatartozoik és gondnokaik, valamint a
dolgozdik szamara iranymutato.



Ennek érdekében a hazirend II. — XII. fejezeteiben rogzitésre kertiilnek:

az egyiittélés szabalyai,

a részlegbdl torténd eltavozas és visszatérés rendje,

az ellatottak egymas kdzotti és hozzatartozoikkal torténd kapcesolattartasa,

a részlegbe bevihetd személyes hasznalati targyak és a veszélyeztetd targyak
kore,

érték és vagyonmegorzesre atvett targyak atvételének, kiadasanak szabalyai,
ruhazattal, tisztalkodo szerekkel, textilidval valo ellatas, a textilia és a ruhdzat
tisztitdsanak, javitdsidnak rendje,

az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai,

az egyéni és kozos vallasgyakorlas rendje,

rehabilitacios részleg alapfeladatat meghalado programok és szolgaltatasok kore,
valamint ezek dijazasa,

ellatottak érdekképviseleti joganak érvényesiilése,

az intézményi és a személyi téritési dij megéallapitasa, fizetésének szabalyai,
korlatozo intézkedések,

sziikségesnek tartott, vagy jogszabaly altal a hazirend szabalyozasi koreébe utalt
egyeb témakorok.

A hazirend hatalya kiterjed a részleg valamennyi ellatottjara és dolgozdjara, a MERI -
ben tartozkodas ideje alatt a MERI - vel jogviszonyban allé szervekre és személyekre,
tovabba az ellatottakat latogatokra. Az egyiittélesr6l szolo II. fejezet szabalyait
alkalmazni kell értelemszertien a MERI valamennyi dolgozojara és ellatottjara.

A hazirendhez valo hozzaférést az alabbi médon biztositja az intézmeény:

a részleg hirdetStablajan,

a hazirend egy példanyat at kell adni az elégondozas alkalmaval az ellatast
kérelmezdnek,

az ellatottjogi képviseld fogado helyiségben,

az intézmény honlapjan(www.kemmeri.hu),

a részleg névérszobajaban.

IL.

Egyiittélés szabalyai

1. A dolgozok szakmai munkajukat a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a rajuk
vonatkozd etikai kddex és az otthon szakmai dokumentumai (szakmai program,



10.

11.

12,
13.

14.

15.

héazirend, szervezeti és miikodési szabalyzat) alapjan kotelesek végezni.

A rehabilitacios részleg dolgozoi és ellatottjai, tovabba az egyéb hazirend hatalya
alatt allok kotelesek tiszteletben tartani egymas és a MERI tébbi dolgozdjanak,
ellatottjanak személyiségi jogait.

A rehabilitacios részleg és a MERI dolgozoi titoktartasi kotelezettséggel tartoznak az
ellatottakkal kapcsolatban tudomasokra jutott adatok tekintetében.

A rehabilitacios részleg és a MERI tobbi dolgozdja, tovabba a kozeli hozzatartozoik
és élettarsaik a lakokkal tartasi, életjaradéki, o©roklési szerz6dést az ellatas
igenybevétele alatt és annak megsziinését kvetd egy even belil nem kothetnek. A
dolgozdk az ellatasért anyagi é€s természetbeni juttatidst nem kérhetnek, és nem
fogadhatnak el. A dolgozdk nem adhatnak kolcsén az ellatottnak és nem
fogadhatnak el kolcsont az ellatottdl.

Az ellatottak a hazirendben meghatarozott jogaikat Ggy gyakorolhatjak, hogy azzal
mas érdekeit nem sérthetik, mast nem akadalyozhatnak jogai gyakorlasaban,
valamint nem veszélyeztethetik a MERI tobbi ellatottjanak és dolgozdinak testi
épségét, egészséget.

A rehabilitacios részlegben biztositani kell:

e aszemélyi tisztalkodasra,

¢  dtkezésre,

e éjszakai és nappali tartézkodasra,

e kozdsségi egyiittlétre, tevékenységre,

» egészségligyi szolgaltatas céljara (betegszoba),

e latogatok fogadasara szolgald helyiségeket.

MERI az ellatottak szamara téritésmentesen biztositja az alaplistan szerepld
gyogyszereket.

Orvosi javaslatra a diétas étkezés lehetdsége is biztositott.

A rehabilitaciés r1észlegben az ellatottak allapotuknak megfelelé o6nallosaggal
rendelkeznek, és dontési lehetoséget kapnak.

A MERI teriiletén csak az arra kijelolt helyen engedélyezett a dohanyzas. A lakhatast
és onkiszolgalast szolgalo, valamint kozosségi helyiségekben tilos a dohdnyzas. Az
eléirds minden az intézmény teriiletén tartézkodo személyre érvényes.

Alkohol tartalmu italok MERI teriiletére torténé behozatala tilos. A tudatmodosito
szerek haszndlata is tiltott mind az ellatottak, mind a dolgozdk vonatkozasaban.

Az ellatott ruhdinak mosasardl, tisztantartasarol, javitasarél a MERI gondoskodik.
Lakdszobakba csak az ott él6k engedélyével lehet belépni, méas ellatott csak a
szobatarsak egyiittes beleegyezésével tartdzkodhat.

Szobatarsak egymas pihenését nem zavarhatjak, tévézés, radidozads soran, ez csak
megegyezés szerint torténhet.

MERI folyamatosan biztositia a kulturalis és szabadid6s tevékenységhez valo
hozzaférés lehetOségeét.



16.

17.

18.

19.

Lakoszobajat mindenki a szobatarsai belegyezésével rendezheti be. Vita esetén a
rehabilitacios részlegvezetd6 fondvér beleegyezése is szitkséges a szoba
atrendezéséhez.

Konfliktushelyzet kezelése érdekében az intézmény vezet6féndvére a szobabeosztast
megvaltoztathatja.

Az ellatottnak és térvényes képviselSjének joga van az egészségiigyi feliilvizsgalattal
kapcsolatos informacick megismeresere.

Napi id6beosztas a részlegben:

A rehabilitacids részleg jellegébdl addéddan kotelezd érvényii ébresztd és villanyoltas
nincs. Ebben a kérdésben az ellatottak onalldéan dontenek, de kotelezé szamukra a
lakotarsak igényeinek figyelembevétele.

Az étkezés rendje:

- reggeli: 7.00 - 8.00 6ra

- tizdrai: 10.00 dra

- ebéd: 11.30 - 13.00 6ra
- uzsonna: 15.00 6ra

- vacsora: 19.00 - 20.00 ora

Az étkezés oOnkiszolgdlés rendszerben, két turnusban torténik, étkezni csak az
ebédldben lehet, ételt a szobaba felvinni tilos. Kivételt képeznek azok az ellatottak,
akik egészségi allapotuk miatt a szobajukban étkeznek. Szamukra a névérszolgalat
biztositja a szobaban torténd étkezés feltételeit.

A megadott idépontokon kiviil az étkezést csak igazolt tavollét esetén, kiilon jelzésre,
illetve kérésre lehet igénybe venni.

A raszoruld ellatottak orvosi rendelés alapjan diétas étkezésben részesiilnek.

A rehabilitaciés részleg a kulturalt étkezés mddjat és koriilményeit feliigyeli és
betartatja.

IIL.
Rehabilitaciés részlegbol torténo eltavozas és visszatérés rendje

Az ellatottakat megilleti az eltdvozashoz valo jog, ez csak abban az esetben
korlatozhato, ha allapotuk miatt térben, iddben tajékozatlanok és ez veszélyt jelent
rajuk nézve. Pszichiater szakorvos javaslata mérvado e tekintetben.

A részlegbdl valo eltavozas eseti vagy alland6 engedéllyel torténik. A fényképpel is
ellatott dllando eltavozasi engedélyeket az intézményvezetd igazolvany forméajaban
adja ki, amely tartalmazza gy az ellatott, mint az intézmeény adatait. Az allando
eltavozasi engedély birtokosa a foglalkoztatas végeztével az intézményt 14.30-t6l
21.00-ig, munkasziineti napokon 7.30-td1 21.00-ig elhagyhatja.



Az eseti és allandd eltavozast meghalado tavolmaradasokat annak megkezdeése el&tt
48 oraval be kell jelenteni az intézményvezet$ apolonal.

Mind a kilépés szandékat, mind a megérkezést az ellatott koteles az apolo-gondozo
szolgalatnal jelezni.

Az eseti és az allandd eltavozasok idétartamat meghaladd tavolléteket az
intézményvezetd apold vagy a pedagdgiai csoport tagjai hagyjak jova. Egy hetet
meghaladd eltdvozashoz a MERI intézményvezetdjének hozzajarulasa sziikséges.
Mind a kilépés szandékat, mind a megérkezést az ellatott kiteles az dpold-gondozd
szolgalatnal jelezni.

Az allandé kimaradas lehetdségét a MERI intézményvezetGje biztositja a pszichiater
szakorvossal konzultalva.

Amennyiben az ellatott visszatérésében barmilyen médon gatolt vagy meg kivanja
hosszabbitani tavollétét, azt irdsban vagy telefonon koteles bejelenteni az {igyeletes
apold-gondozénak. Az eseti és az alland6 tavolmaradas id6tartamat meghaladé
tavollétet annak megkezdése el6tt 48 oraval be kell jelenteni az intézményvezetd
apolénak.

Igazolatlan tdvolmaradasnak mindsiil az el6zetesen be nem jelentett tdvolmaradas,
tovabba a bejelentett idSponton ttili tavolmaradas, ha az ellatott neki felréhato okbdl
eltintnek mindsiill. Az ellatott a MERI rendkiviili eseményekrdl szolo
szabalyzatdban foglalt esetekben mindsiil eltiintnek. Az ellatottak szamara a
szabalyzat rajuk vonatkozo része a lakogytilésen ismertetésre keriil. A lakogytilés
jelenléti ive és a lakogytilésrdl felvett jegyzokonyv egyiittesen igazolja, hogy az
ellatott megkapta a tajékoztatast az eltiinés eseteirdl és annak kévetkezményeirdl.
Tavollét, igazolatlan tavolmaradas idejére fizetendd személyi téritési dij szabalyait a
XI. fejezet A./ 11-13. pont tartalmazza.

10. Az ellatott személyi igazolvanyat maganal tartja a tavolmaradas soran.

IV.
Ellatottak egymas kozotti és hozzatartozoikkal torténé kapcsolattartasa

Kapcsolattartas joga

1.1. Ellatottaknak joga van a rehabilitaciés részleg vagy a MERI mas ellatottjaval

kapcsolatot tartani. Szabadon meglatogathatjak egymas szobajat, de latogataskor
kotelesek figyelembe venni a lakétarsak maganélethez valo jogat.

1.2. MERI jellegébol adoddan a foglalkoztatas, szabadidds programok nagy része is

kozo6sen kertil megszervezeésre, lebonyolitasra.
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Az ellatottak a kozos rendeltetésii helyiségeket (klub, tarsalgd, torna- és
kondicionalé terem, sé szoba, relaxacids szoba) felkereshetik, fliggetleniil attdl,
hogy melyik részleg lakai.

A munkaterdpiaban vald kozos szerepvallalason, munkakapcsolatokon tulmenden
kozOs rendezvények segitik az egyiivé tartozds érzésének kialakulasat, egymds
elfogadasat és megbecsiilését.

MERI elvarja a kozOsség tagjaitdl a tapintatot, udvariassdgot, a megértés és
ésszerliség hataraig a toleranciat.

Ellitottnak joga van csalddi, barati kapcsolatainak 4poldsara, ezt az intézmény
batoritja, tamogatja.

Amennyiben szabad mozgasaban akadalyozott az ellatott a rehabilitacids részleg a
lehetdségeihez képest tamogatast nyujt ebben.

Segitséget nyujt a rehabilitacids részleg az tigyintézésben, levelezésben.

Nyilvanos telefonkésziilék is szolgalja a kiilsé kapcsolattartast, ezt korlatozas
nélkiil hasznalhat6. Amennyiben az ellatott térvényes képviselSje engedélyezi az
ellatottnak, mobiltelefon vasarolhaté. Ezzel kapcsolatos koltségegyenleg
figyelemmel kisérést a MERI nem tudja biztositani. A MERI nem vallal anyagi
felelGsséget az ellatottnal lévé mobiltelefonért, a hivasok tartalmaért.

Latogatas rendje

A rehabilitaciés részlegben a tobbi szolgaltatashoz igazodva a latogatasi id6 09-
19.00-ig tart.

Latogatot az ellatott sajat lakoszobdjaban, kozdsségi helyiségben, udvaron
fogadhat. A latogaté nem zavarhatja az intézmény mindennapos életét, az
ellatottak maganéletét koteles tiszteletben tartani.

A latogatd nem létesithet a lakoval olyan gazdasagi jellegi kapcsolatot, amely a
lako jovedelmi vagy vagyoni helyzetére nézve hatranyos. Latogatok kotelesek a
latogatas kezdetekor jelenlétiiket a névérszolgalatnal jelezni. A portan regisztraljak
a MERI - be térténd belépésiiket, és latogatasi jegyet kapnak. A névérszolgélatnal le
kell adniuk a latogatasi jegyet.

A latogatok tudomasul veszik, hogy a MERI - ben videokameras
megfigyelGrendszer miikddik a kdzosségi terekben és az udvaron.

A latogatds rendjét szandékosan és stlyosan megsértd személyt a személyzet
felszdlithatja az intézménybdl torténd tavozasra. Ha a felszolitdsnak nem tesz
eleget, kérhetd a biztonsagi szolgalat segitsége és értesithetd a renddrség is.

A latogatasi rendet sulyosan megsértd személy az intézménybdl meghatarozott
id6tartamra kitilthato. A kitiltott személy neve a portan kertil elhelyezésre.
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Rehabilitacios részlegbe viheto személyes targyak kore

Az ellatott beviheti a lakoszobajaba az alabbi személyes hasznalati targyait:

» személyes ruhazat, labbeli,

o tisztalkodo szerek,

» személyes hasznalatra szant kisebb eszkozok (6ra, talca, stb.),

e lakdszobak diszitésére szant targyak (falikép, festmény, fényképek

maximum 1m? feltilettel, kisebb disztargyak,

¢ szOrakoztatd elektronikai eszkdzok,

* cserepes viragok,

¢ mozgasukban korlatozott személyek esetén sziikség szerint 1 db tambot,

vagy 1 db jarokeret, vagy 1 db kerekesszék.

A fenti targyak bevitelének, mennyiségének korldtja lehet a lakdszobaban
rendelkezésre &ll6 hely.
Egyéb haztartasi gépek (pl. mosdgép, centrifuga, siitd, villanyrezso, kavéfézd) az
intézménybe veszélyessége folytan nem vihetdk be.
A behozott személyes hasznalatban tartott targyak meglrzésérdl az ellatott
gondoskodik, azokért a rehabilitacios részleg és a MERI nem véllal felelGsséget.

Veszélyezteto targyak kore

Veszélyeztet$ targynak mindsiil a nem étkezési célt szolgald vagé, szarod eszkozok
(pl. rugds kés, vadasztor, stb.). Veszélyeztet§ targynak mindsiil még a bokszer,
vipera-bot, baseballlit6, gazpisztoly is, ezek intézménybe hozatala tilos.

A MERI intézményvezetGje jogosult eldonteni, hogy egy targy jelen pontban
foglaltak alapjan veszélyeztetd targynak mindsiil-e, azt az ellatott birtokolhatja-e.

A rehabilitacios részleg és a MERI valamennyi dolgozdja munkdja soran koteles
folyamatosan ellendrizni a tilalom betartasat és azonnal jelezni az intézményvezetd
felé, ha észleli a veszélyeztets targy intézménybe torténd bevitelét.

A veszélyeztetd targy intézménybdl torténd eltdvolitasardl az ellatott koteles
gondoskodni a MERI intézményvezetdjenek feliigyelete mellett. Az eltavolitasig a
MERI intézményvezetdje gondoskodik a veszélyeztetS targy Grzésérdl.

V.
Erték- és vagyonmegdrzésre atvett targyak atadas-atvételi szabalyai

Az érték- és vagyonmegdlrzésre atvett targyakrol letéti nyilvantartast kell vezetni,
az atvett targyakat a MERI pancélszekrényében kell elhelyezni. Az atvételrdl



elismervény késziil, melyet az ellatott vagy torvénye képviselGje megkap. Az
atadas- atvétel két tant jelenlétében torténik. Az értéktargy biztonsagos
megdlrzéséért a MERI intézményvezetdje felel.

Az ellatott és/vagy torvényes képviselSje irasban megbizhatja a MERI - t, hogy az
ellatott atvett készpénzét kezelije. A MERI az ellatottak pénzét a Magyar
Allamkincstar KEM Igazgatésiga altal vezetett alszdmlan kezeli, melyrdl az
analitikdban naprakész névre sz0lé nyilvantartast vezet. Az ellatottak altal havonta
rendszeresen kapott munkabér, fejlesztési foglalkoztatasi dij vagy terapias
munkajutalom, valamint a megérzésre atadott személyes nyilvantartasi betétkent
kezelt készpénz felhasznalasahoz a MERI segitséget nytjt. A segitséggel torténd
pénzkezeléshez az ellatottak vagy torvényes képviselik irasos nyilatkozatot
tesznek. A nagyobb értékii vasarlasokhoz a szakszemélyzet személyes segitséget és
kiséretet biztosit.

A készpénzt havi, heti, napi részletben, kiadasi pénztarbizonylaton bocsatjak az
ellatott rendelkezésére. A pénzt nem ismer$, vagy azzal banni nem tudd
ellatottaknak a pedagdgiai-mentalhigiénés csoport dolgozéi és az dpolé-gondozd
személyzet segitséget nytjtanak az igény szerinti vasarlasoknal.

A meglrzésre &t nem adott értékekért a MERI felel6sséget nem vallal, igy az
elveszett, megrongalodott értékekért vele szemben karigény nem érvényesitheto.

Az érték és vagyonmegorzéssel kapcsolatos feladatok és felel6sség részletkérdéseit
a MERI kiilon szabalyzata tartalmazza.

VI

Ruhazattal, tisztalkodo szerekkel, textilidval valo ellatas, a textilia és a ruhazat
tisztitasanak, javitasanak rendje

A szolgaltatas igénybevevd sajat ruhajat és textiliajat hasznalhatja.

Ha az ellitast igénybevevd megfelel6 mennyiségii és mindségii sajat ruhazattal
illetve textiliAval nem rendelkezik az intézmény a teljes kor(i ellatas részekeént
évszakonként két valtas felsdruhazatot és utcai cip6t biztosit, valamint harom
valtas fehérnemiit és haléruhat. A MERI indokolt esetben az életkornak megfelel$
sportruhazatot is biztosit. A textilidval valo ellatas keretében, valamint a személyi
higiéné biztositdsa érdekében sziikség szerint biztositott ellatottanként harom
véltds 4gynemti, a tisztdlkodast segité harom valtas textilia, valamint a
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tisztalkodashoz sziikséges anyagok. A hasznalatra atadott ruhazat a MERI
tulajdona, az ellatott nem kotelezhetd6 a MERI altal nyujtott ruhazat
igénybevételére. A ruhazat Osszetételérdl és mennyiségérdl a sportruhazattal vald
ellatas indokoltsagarol a MERI intézményvezetGje dont.

A MERI a sziikseg szerinti tisztalkodasi szereket, a normal elhasznalodasuknak,
atlag felhasznalasi szokasoknak megfelel6 iitemben biztositja az ellatottak
szamara. Ezek kulénésen a sampon, fogkrém, tusfiirds, fogkefe, szappan,
borotvahab, eldobhato borotva.

A szennyes ruhak leadasi ideje a mosodaban a rehabilitaciés részleg
vonatkozasaban hétf3, kedd 10.00. dra.

Vegytisztitast igényld ruhazat nem adhatd le a mosodaba.

Ruhdk &talakitasa, javitdsa dijmentes az intézmény lakéi szdmara.

Az 4gynem( és a matracok tisztitasat kiilsé vallalkozas végzi kiilén szerzddés
szerint. A szennyes ruhat hetente kétszer szallitjak el mosasi jegyzék alapjan.

VIL
Intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az intézményi jogviszony a féréhely elfoglalasaval kezdédik és ennek kereteit,
feltételeit az ellatottal megkotésre keriilé megallapodas rogziti. A megallapodast
az ellatott, torvényes képviseldje, illetve gondnoka és az intézményvezetd irja ala.
Az 1. pont szerinti intézmeényi jogviszony megsziinésének
eseteit/megsziintetésének modjat a Sztv. valamint az R. szabalyozza.
A megallapodast felmondhatja:
a.) azellatott, vagy torvényes képviselGje indoklas nélkiil,
b.) azintézményvezetd, ha az ellatott
* masik intézménybe torténs elhelyezése indokolt,
e ahazirendet az 5. pont a.) - d.) pontban leirt modon sulyosan
megseérti,
e intézményi elhelyezése nem indokolt,
* vagy torvényes képviselGje, tovabba a téritési dijat megfizetd
személy, téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget.
Az intézményvezetd a b.) pont negyedik felsorolasaban leirtak esetében akkor
élhet a felmondas jogaval, ha a téritési dijtartozas hat honapon &t folyamatosan
fenn &ll és annak Gsszege meghaladja a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi
személyi téritési dijat. Tovabbi feltétel, hogy a téritési dijat fizetd személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé tegyék a téritési dij megfizetését.
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4. Az intézményvezetd az ellatott intézményi jogviszonyat azonnali hatallyal
megsziintetheti, ha az ellatott a hazirendet a 5. e.) pontban irt médon sérti meg
sulyosan.

5. A hazirend silyos megsértésének mindsiil:

a.) a masik ellatott, az otthon vagy a MERI dolgozdéjanak bantalmazasa,

zaklatasa,
b.) olyan mértéki italozas, amely az intézményi egyfittélés koriilményeit
zavatja,

c.) az ellatott a III. fejezet 7. pont szabalyainak megfelelen eltlintnek
mindsiil és az eltlinés id6tartama meghaladja az 1 hénapot,

d.) az ellatott a III. fejezet 7. pont szabalyainak megfelelGen eltlintnek
mindsiill és az eltlinés rendszeres, fiiggetleniil az eltiinés
idStartamatol.

e.) az ellatott jarvanytigyi vészhelyzetben engedély nélkiil elhagyja az
intézményt.

Ha a jogviszonyt beutald hatarozat alapozza meg a jogviszonyt a beutal6 szerv

hatdrozata sziinteti meg.

Az intézményi jogviszony megsziintetésére 3 honapos felmondasi id6 figyelembe

vételével keriil sor, ha a felek koz6tti megallapodas masként nem rendelkezik.

8. Az intézményi jogviszony megsziintetésérdl, és az ellene teheté panaszrdl az
ellatottat illetve torvényes képviselGjet a MERI intézményvezetdje értesiti. A MERI
fenntartdjahoz az értesités kézhezvételét kovetd 8 napon beliil fordulhat a jogosult.
Ilyen esetben az ellatast az intézmény valtozatlan feltételekkel biztositja, amig a
fenntarto, illetve a bir6sag nem hoz joger6s és végrehajthat6 dontést.

9. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a MERI intézményvezetdje értesiti
az ellatottat, illetve torvényes képviselGjét a személyes hasznalati targyak és a
megdOrzésre atvett értéktargyak elvitelenek hataridejérdl és feltételérol.

Az esedékes és a hatralékos téritési dij befizetésének kotelezettségérol, az esetleges
karigényrdl is értesiteni kell a jogosultat, illetve torvényes képviseldijét.

=

N

VIIL
Egyéni és kozos vallasgyakorlas rendje

1. A rehabilitacids részleg minden ellatottjanak joga van valldsdnak gyakorlasahoz,
erre Tatabdnya kiilonbdz6 felekezethez tartozd templomaiban van lehetSség.
Lakdszobakban a vallasos meggy6z6désnek megfeleléen kitehetSk vallasos targyt
képek, jelképek. Szobatarsak meggy6zGdését tiszteletben kell tartani e tekintetben
is.
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2.

MERI lehet&séget biztosit az otthon kapolnajaban istentiszteleten valo részvételre,
amit az intézmény szervez. Ennek idejét az istentiszteletet végz6 pap hatarozza
meg, tekintettel sajat elfoglaltsagara.

A MERI egyik dolgozdja katolikus hitoktato végzettséggel rendelkezik, aki kétheti
gyakorisaggal tart foglakozasokat az ellatottaknak.

Ha az ellatott rossz egészségi allapotban van, kérésére a MERI segiti az ellatottat
vallasa gyakorlasaban.

IX.

Rehabilitacios részleg alapfeladatat meghalado programok és szolgaltatasok
kore, valamint ezek dijazasa

MERI a rehabilitacids részleg altala nyujtott alapszolgaltatasok korét meghalado
szolgaltatasért (szabadidds tevékenység, sziirOvizsgalatok, vasarlasi lehet6ség)
ellenértéket kérhet.

A kirandulas, iidiilés, szinhaz, mozi, cukraszda latogatas koltsége az ellatottat
terheli, ha a jovedelmi, vagyoni helyzete lehetdvé teszi az ellenérték megfizetését.
A MERI intézményvezetSje dont a koltségek intézmeny altal torténd atvallalasarol.
A szolgaltatasok, programok dija nem lehet t6bb az 6nkoltségénél. Az dnkoltség
meghatarozaskor az adott program jarulékos koltségeként nem lehet figyelembe
venni a kiséréként munkat végzok koltségeit.

Prevencids jellegli szlrévizsgalatok: szemészeti, ortopédiai, urologiai,
osteoporosissziirés. Ezekre egyéni jelentkezés alapjdn vagy orvosi javaslatra
jelentkezhetnek az ellatottak, ezekre a sziirésekre az intézmenyben is sor keriilhet,
melyek dijmentesek.

A MERI - ben vegyesbolt miikédik, az arakat az iizemelteté hatarozza meg. A
MERI figyelemmel kiséri az ellatottak érdekében az arak alakulasat, a tisztességes
arképzést.

X.
Ellatottak érdekképviseleti joganak érvényesiilése
Az ellatottak érdekképviseleti joganak érvényesiilése érdekében a MERI-ben
tébbszint( rendszer miikodik.
Ennek szinterei: lakdgyfilés, Erdekképviseleti Férum, ellatott jogi képviseld.

Lakagyiilés

13



3.1.

A rehabilitacids részleg ellatottjai szdmara hetente biztosit lehetdséget, hogy az
intézményi élettel kapcsolatos kérdések a kozosség elé keriiljenek. A lakogytilési
dontés az ellatottra akkor is vonatkozik, ha a déntés meghozataldban a laké nem
vett részt.

Erdekképviseleti Forum

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosadg szocialis intézményeivel
jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgalé forum
(tovabbiakban: Forum) megalakuldsdnak és miikddésének kereteit a Szocialis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Figazgatdja, valamint az intézmény szakmai
programja szabalyozza. Jelen hazirendben a szabalyozasi keretek kozott a Forum
miikodeése részletezésre keriil az alabbiak szerint.

3.2. A Forum feladata:

a.) elézetesen véleményezi a MERI intézményvezetSje altal készitett, az
ellatottakkal, valamint a rehabilitaciés részleg bels6 életével kapcsolatos
dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves munkatervet, a
hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat,

b.) megtargyalja a rehabilitacids részlegben él6k panaszait — ide nem értve a
jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és az dathelyezéssel
kapcsolatos panaszokat - és intézkedést kezdeményez a MERI
intézményvezetdje felé,

c.) tajékoztatast kérhet a MERI intézményvezetGjétdl az ellatottakat érintd
kérdésekben, az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

d.) intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd teriiletileg illetékes
kirendeltsége felé, valamint mas, hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatdsagok szervek felé, amennyiben a rehabilitdciés részleg miikodésével
kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

e.) A Forum létrehozasat a székhelyen és a telephelyen is biztositani kell.

3.3. A Férum tagjai:

a.) valasztas alapjan a MERI ellatottjai koziil 2 £6,

b.) valasztas alapjan az ellatottak hozzatartozdi illetve torvényes képvisel6i
koziil 1 £6,

¢.) valasztas alapjan a MERI dolgozdinak képviseletében 1 £6,

d.) kijelolés alapjan az intézményt fenntarto szervezet képviseletében 1 £6.



3.4. A Férum tagsaga, és a valasztas menete:
a.) A Forum tagok valasztasat a MERI intézményvezetSje szervezi meg az
alabbiak szerint:

az ellatottak koziil a valasztas lakogytilésen torténik,

a hozzatartozok, tOrvényes képvisel6k, tagjukat a MERI
intézményvezetdje altal 6sszehivott értekezleten valasztjdk meg,
az alkalmazottak képviseldjiiket munkaértekezleten véalasztjak.

b.) A Férum tagjait a valasztasra jogosultak hatarozatlan iddre, titkos
szavazassal valasztjak.

A valasztas akkor érvényes, ha azon a jogosultak minimum 2/3-a
részt vesz.

A jeloltet a valasztast megeldzd 5. napig irdsban lehet allitani.

Egy valasztasra jogosult maximum 3 jeldltre tehet ajanlast.

Jelolt az lesz, aki legalabb egy ajanlast kapott.

A jelolést kapott személyek indulhatnak a véalasztason.
Szavazategyenl8ség esetén ~ amennyiben e szavazategyenldség az
eredményes valasztds gatja, az egyenld szavazatot kapott
jogosultak kozott ismételt valasztast kell tartani.

c.) A Forum alakul6 iilését a valasztasokat kdvetd 15 napon beliil meg kell
tartani. Az iiléseirdl emlékeztetSt kell késziteni. Ha a férum képviselGjének
tagsagi viszonya barmilyen okbdl megsziinik, helyére 60 napon beliil 4j
tagot kell valasztani.

d.) A Foérum tagjai nyilt szavazassal Snmaguk koziil elntkot valasztanak. Az
elndk a tagok 1/3-anak irasbeli kezdeményezése, illetve a beterjesztett
panasz esetén, a kezdeményezés, illetve a panasz kézhezvételét kdvetd 5
napon beliil a kézhezvételtdl szamitott legalabb 8. napra kételes a Férum
liléset 0sszehivni. Az (ilés a tagok 2/3-anak jelenléte esetén hatarozatképes.

e.) A Férum hatarozatait szavazas alapjan, egyszerd tGbbséggel hozza.
Barmely tag inditvanyara kotelez$ a titkos szavazas elrendelése.

f) A Férum iiléseit a MERI székhelyén, vagy telephelyén tartja.

g.) Sziitkség szerint, de legalabb évente kétszer iilésezik, Osszehivasardl az
elndk gondoskodik. A Forum tagjainak névsorat és elérhetdségét a MERI -
ben jol lathatd helyen kell kifiiggeszteni.

3.5. A Fdérumban vald tagsag megsziinik:

a tag lemondasaval, haldlaval, intézményi jogviszonyanak,
kozalkalmazotti jogviszonyanak, illetve a fenntarténal a
kormanytisztviselSi jogviszonyanak megsziinésével,
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- annak az ellatottnak a halalaval, vagy intézményi jogviszonyanak
megsziinésével, akire tekintettel a hozzdtartozd, torvényes
képvisel$ a Forum tagja volt.

- atag visszahivasaval.

A tagot a valasztdsra jogosultak visszahivhatjak amennyiben a
Férum iilésein, munkajaban rendszeresen nem vesz részt, illetve,
ha az 6t megvalasztok érdekeit nem megfelelen képviseli. A
visszahivasra a vélasztasra vonatkozo szabdlyok az iranyaddak.

4. Ellatottjogi képviseld

4.1.

4.2.

4.3.

44,

Az Integralt Jogvédelmi Szolgdlat munkatarsa latja el ezt a feladatof. Az
ellatottjogi képvisel6 nevét, elérhetdségét, és fogadoorajat a MERI
hirdet6tablajan kozzé kell tenni.

A fogad6 6ra megtartasara havonta egyszer, 2 6ras id6tartamban keriil sor. A
képvisel6 minden honap 3. csiitért6kon, 12.30-14.30 kozott tartja a fogado orat.
Feladata segitséget nyujtani az ellatottak jogainak gyakorldsaban. Feladatkorébe
tartozik az ellatassal kapcsolatos kérdések, problémak megoldasaban torténd
kézremiikddés, sziikség esetén felajanlhatja egytittmiikodését az intézmény és a
szolgéltatast igénybevevd kozotti konfliktus megoldasaban.

Eszrevételt tehet az intézményben folyé gondozéasi munkara vonatkozéan az
intézményvezetonel.

Segit az ellatottnak panasza megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak
kivizsgalasat az intézményvezeténél és a fenntartonal. Segitséget nyujt a
hatésagokhoz benytjtand6 kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban.

XI.
Intézményi és személyi téritési dij megallapitasa és fizetése
Al) Téritési dijak megallapitasa és fizetése
Az intézményi téritési dijat a fenntarto évente allapitja meg, mely év kdzben
egyszer korrigalhatd. Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi onkoltséget. Az intézmeényi téritési dij konkrét Osszegerdl az

ellatott tajékoztatast kap irasban a szemelyi téritési dij megallapitasakor.

A téritési dij fizetésére kitelezett a személyes gondoskodast nyGjté ellatasokeért
személyi téritési dijat koteles fizetni. A személyi téritési dijat a bekoltdzés
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napjatdl havonként, a targyhonapot kévetd hénap 10. napjaig kell befizetni.

A fenntartd rendelkezik az 10 személyi téritési dijmegfizetés idépontjardl az
intézményi teéritési dij feliilvizsgalatakor. Az uj téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra, kivéve, ha az
ellatott a feliilvizsgalatot megel6zéen - jovedelem és vagyon hianyaban -
téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen
rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi
téritési dij megfizetésének kezdd iddpontja a rendszeres pénzellatasra valo
jogosultsag kezdd napja.

A személyi téritési dij 6sszegét az Sztv. szerint az intézményvezetd allapitjia meg
az intézményi téritési dij figyelembevételével. Az intézményvezetd személyi
téritési dijként napi téritési dijat allapit meg.

A személyi téritési dij feliilvizsgalatdra évente két alkalommal keriilhet sor,
kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csokkent, hogy az e
torvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget
tenni vagy a jovedelme az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének
25%-at meghalad6 mértékben novekedett.

Az ellatott az intézményi téritési dijjal azonos 8sszegli személyi téritési dijat
koteles fizetni, ha a jovedelmi és vagyoni helyzete azt lehet6vé teszi. Az
intézményi téritési dijjal azonos Osszegli szemeélyi téritési dijfizetésre kitelezésre
csak az 6-10. pontokban rogzitett jogszabalyi korlatok figyelembe vétele mellett
kertilhet sor.

A szemelyi téritési dij meghatarozasa soran az intézményvezetd megallapitja az
ellatast igénylére vonatkozo jovedelemhanyadot.

A jovedelem hanyad nem haladhatja meg az ellatast igenybe vev6 havi
jovedelmének 80%-at.

A személyi téritési dij megfizetését kovetden az ellatast igénybe vevd szamara
maradé koltépénz havi Osszege nem lehet kevesebb a jogszabalyok altal
meghatarozott minimum &sszegnél. A minimum Osszeg a targyév januar 1-jén
érvényes Oregségi nyugdij legkisebb Gsszegének 20 %-a, ha a téritési dijat ugy
allapitottdk meg, hogy az készpénz vagyont is terhel, 30%-a.



10.

11.

12.

13.

14,

Ha a jovedelemhdnyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét és az
ellatast igénybe vevd rendelkezik jelentSs pénzvagyonnal, a személyi téritési dij
az intézményi téritési dijjal azonos dsszeg azzal, hogy a jelentds pénzvagyonbol
kell biztositani a jovedelemhdnyad és az intézményi téritési dij kozti
kiilénbozetet.

Jelentds készpénzvagyon az ellatott készpénzvagyonanak az intézményi téritési
dij éves Osszege feletti készpénzvagyona.

Az ellatottnak a két hoénapot meg nem haladd tavollét idejére a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 20%-at kell fizetnie.

Az ellatott két honapot meghaladd tavolléte idejére

a/ az egészségligyi intézményben torténd kezelésének idGtartama alatt a tavollét
minden napjéra a napi személyi téritési dij 40%-4at,

b/ az a/ pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjara a napi szemelyi
téritési dij 60%-at kell fizetni.

Tavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem tartozkodik az
intézményben. A tavolléti napok éves szinten Osszesitésre keriilnek.

Igazolatlan tAvolmaradas esetén a személyi téritési dij fizetésére kotelezett teljes
személyi téritési dijat fizet. A tavollétre és az igazolatlan tavolmaradasra a
hazirend IlII. fejezet szabalyait kell alkalmazni.

A személyi téritési dijat az élelmezésre forditott kiltségekkel csikkenteni kell,
ha az ellatott az intézményi étkeztetést nem veszi igénybe.

A téritési dij befizetését személyenként nyilvantartasban vezetik. A tavollétekrdl
(korhaz, szabadsag) is nyilvantartas késziil. A személyi téritesi dij havi
eldirasanal figyelembe veszik a tavolléteket gy, hogy a tavolléti napokat a
targy hot koveté hénapban irjdk jova. Téritésdij egyenlegekrdl havonta lista
késziil.

B.) Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban
Ha az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak a

MERI intézményvezetbje altal megallapitott Osszegét vitatja, illetve annak
csokkentését vagy elengedését kéri, az annak feliilvizsgalatarol és



1.

1.1.

megyvaltoztatasarol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
MERI fenntartojahoz fordulhat.

Ha az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak az
intézmény fenntartdja altal megéllapitott Osszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a
téritési dij megallapitasat a fenntartdi dontés kézhezvételétdl szamitott 30 napon
beliil. A birdsag jogerds hatarozatdig a kordbban megallapitott téritési dijat kell
megfizetni.

A személyi téritési dijhatralék behajtasa a kovetkezdk szerint torténik:
Amennyiben az intézményvezetd a kitelezett fizetési mulasztasat allapitja meg,
15 napos hataridd§ kittizésével irasban felhivja a kotelezett figyelmét az elmaradt
téritési dij befizetésére. Eredménytelen felszdlitds esetén az intézmény a
hatralékot nyilvantartasba veszi, és negyedévente tajékoztatja a fenntartot a
hatralékrol a behajtas vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

XII.

Sziikségesnek tartott, vagy jogszabaly dltal a hazirend szabalyozasi korébe
utalt egyéb téemakorok

Tajékoztatasi kotelezettség

A rehabilitacios részleg tajékoztatdsi kotelezettséggel tartozik mind az
ellatott, mind annak térvenyes képviseldje szamara.

1.2. A hazirend megismertetése, jogok és kotelezettségek ismertetése a

mentalhigénés munkatars és a reszlegvezetd fondvér feladata oly mddon,
hogy azt a fogyatékossag sulyossaganak figyelembevételével, a fogyatékkal
€16k szamara érthetove tegye.

1.3. Tajékoztatast kell adni:

- az ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

- a MERI altal vezetett nyilvantartasokrol,

- az ellitottak és hozzatartozoik, illetve gondnokaik kozotti
kapcsolattartas modjaral,

- az eltavozasok, szabadsagok, valamint a visszaérkezés rendjér6l,

- a fizetend6 téritési dijakrdl, a teljesités feltételeirél és a mulasztas
kovetkezményeirdl,

- a hazirend elvarasairol és szabalyairdl, kiemelten a korlatozo
intézkedések szabalyairol.

1.4. Az ellatott, hozzatartozdja és gondnoka az intézménybe valo felvételkor
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2.1

2.2,

2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

koteles adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvéntartasokhoz,
és nyilatkozni arrol, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben
beallott véltozasokat haladéktalanul kozli az intézmény vezet§jével.

Valasztdjog gyakorlasa

A rehabilitacids részleg azon ellatottjai, akik valasztojogukat szabadon
gyakorolhatjak, a jelolt ajanlasi folyamatban is részt vehetnek.

Az intézményben olyan személy gydjthet alairast, aki igazolja, hogy a jelid
szervezet képvisel6je vagy jeloltként indulni szandékozé valasztopolgar
tovabba az utobbi képviseldje. A jelold szervezet képviselGjének azt is
igazolni kell, hogy a szervezetet a Nemzeti Valasztasi Bizottsagnal
nyilvantartasba vették.

Az aldirasgyjtési igénnyel fellépd szervezet/ek/, jel6ltként indulni
szandékozo valasztopolgar és képviselGje részére az intézmény elbre
meghatarozott idopont/ok/ban elkiilonitett helyiségben lehetséget biztosit a
jeloltajanlési jogukkal éIni kivané lakok fogadasara. Ezen idSpontokrdl az
intézmény a jeloltallitd szervezeteket, jeldltként indulni szandékozé
valasztOopolgart és képviselGjét tovabba a lakokat el6zetesen értesiti.

Ellatas igénybevételének moédja

Az ellatas tartalmara a Sztv. tovabbé az R. szabdlyai az irdnyaddak.

A rehabilitacids részlegbe torténd felvételt kérelmez6k a MERI pedagodgiai-
mentalhigiénés csoport dolgozdja munkaalkalmassagot és altalanos
pszichés alkalmassagot megallapitoé vizsgalata, valamint rehabilitacids- és
munkaalkalmassagot vizsgalo illetékes hatdsag szakvéleménye birtokaban
kérelmezhetik otthonba torténd felvételitket a MERI intézményvezetGjénél,
aki a beérkezett dokumentacié és az elvégzett elégondozas tapasztalatai
alapjan dont a kérelem befogadasardl, illetve elutasitasarol.

A MERI a beérkezd kérelmet sorszdmmal veszi elSjegyzésbe és férGhely
iiresedése esetén a hely elfoglaldsdnak lehetéségérdl az érintettet, illetve
gondnokat értesiti.

A férShelyet 15 mnapon beliill kell elfoglalni, melyet a MERI
intézményvezetdje 15 nappal meghosszabbithat. Ha a tajékoztatas szerint a
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34.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

jogosult a férShelyet neki fel nem réhaté okbol nem foglalja el, a MERI
intézményvezetdjenek lehetOség szerint gondoskodnia kell az érintett
elhelyezésérdl az akadalyoztatasra okot ado korillmény megsziinésétol
szamitott 30 napon beliil, egyéb esetben kezdeményeznie kell az elhelyezési
igény megsziintetéseét.

Az érintett vagy torvényes képviselGje kérheti a féréhely fenntartasat
késdbbi idSpontra.

Sporthoz, kulturalis tevékenységhez valé jog

A sporthoz vald jog sportegyesiilet keretében és MERI szervezésben
biztositott. Az edzés és versenyzés feltételeit a MERI és a MERI
Reintegracids Egyesiilet  biztositja (tornaterem, sportruhazat,
sporteszkozok).
A MERI fokozott gondot fordit a tomegsport jellegli tevékenységekre és
foglalkozasokra.
Kulturalis tevékenységre a szakkordk (kerdmia, képzomiivészeti, szinjatszo-
el6addi) biztositanak lehetdséget.
Az ellatottak a foglalkoztatas terapias idén kiviil szervezett programokon
vehetnek részt, vagy sajat programjuk szerint élnek.
Az intézmény klubja, tarsalgdja az igénybevétel idejéig tart nyitva, figyelembe
véve a napszak altal meghatarozott ésszerii kovetelményeket. (Ejszakai
filmek megtekintése csdkkentett hangerdvel, halk tarsasagi beszéd, stb.)
A tarsalgoban lév0 szorakoztatd berendezeseket az ellatottak kolcsonos
megallapodasok és kolcsonds erdeklédés alapjan vehetik igénybe. A
tarsalgo csak tiszta, rendezett Sltozékben latogathato, étkezés, alvas céljara
nem vehetd igénybe.

Ellatottak szocialis intézményen beliili foglalkoztatasa
Fejlesztd foglalkoztatas

Fejleszt6 foglalkoztatas formai: Munkatdrvénykonyv (Mt.) szerinti
munkaviszonyban és az Sztv. szerinti fejlesztési jogviszonyban térténd
foglalkoztatas.

A fejleszté foglalkoztatasban valo részvételt elsGsorban a munkaalkalmassag
foka, az egyéni érdeklédés donti el, eszerint keriilnek az ellatottak
meghatarozott foglalkoztaté miihelyekbe, illetve munkahelyekre. Az
intézményen beliili fejleszt6 foglalkoztatast lehetévé tevd jogszabalyvaltozas,
pozitiv 1épés a lakok teljesebb életmindségének megvalosulasa felé.
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1.1.3. Az Mt. szerinti foglalkoztatas az intézmény keretein beliil valdsul meg az
ellatottal kétott munkaszerzddés alapjan. A munkavallalé munkaideje a napi
8 orat, a heti 40 orat nem haladhatja meg. A jogviszonyra az Mt. hatarozott
idejlt munkaviszonyra vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

1.1.4. Az Sztv. szerinti fejlesztési foglalkoztatdas a MERI és az ellatott kozotti
megallapodas alapjan torténik. A foglalkoztatas idStartama nem haladhatja
meg a napi 6 Orat, a heti 30 orat.

Napi munkaidé beosztasa:

08.00 - 09.30 munkavégzeés
09.30 - 10.00 sziinet

10.00 - 11.30 munkavégzés
11.30 - 12.30 ebédsziinet
12.30-15.30 munkaveégzes

1.1.5 Mindkét foglalkoztatasi forma dijazasara a hatalyos jogszabalyok alapjan
keriil sor. A dijazés Osszegét tartalmazza a munkaszerzGdés és a fejlesztési
szerzGdés.

A fejlesztési foglalkoztatas kiilon szakmai programmal rendelkezik, mely
tartalmazza a foglalkoztatas részletkérdéseit.

1.2. Szocioterapias foglalkozas

1.2.1. Az intézmény a terapias foglalkoztatas keretében biztositja a rehabilitacios
részleg ellatottjainak intézményen beliili foglalkoztatasit az egyéni-
gondozasi, fejlesztési illetve rehabilitacids tervben foglaltak szerint a
szolgaltatast igénybevevik meglévd képességeire épitve, koranak, fizikai és
mentalis dllapotanak megfelelGen.

1.2.2. A terapias foglalkoztatisba azokat az ellatottakat vonjak be, akik nem
felelnek meg a szocialis foglalkoztatas feltételrendszerének. A munkéaban
val6 részvételt elsdsorban a munkaalkalmassag foka, az egyéni érdekl6dés
donti el, e szerint keriilnek az elldtottak meghatarozott foglalkoztatd
helyekre.

1.2.3. Az intézmény szocioterapias foglalkoztatasanak formai:

e munkaterapia
e terapias és készségfejlesztd foglalkozas.

1.24. Minden embernek kiilonb6zd képességei, készségei, elképzelései, tervei,
céljai vannak. A felnétt tartalmas élet feltétele a munkavégzés, mely a
megélhetéshez sziikséges anyagi javakat és emberi tartast biztosit. Az
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1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

1.2.11.

intézmény lehet6vé teszi a rehabilitacios részleg ellatottjainak, hogy
fejlédhessenek a terapias foglalkoztatas biztositasaval.

A rehabiliticiés részleg rendje és az idGbeosztas a munkaterapias
foglalkozésokhoz alkalmazkodik. A munkaterapiara fordithaté idé nem
érheti el a napi 4 és a heti 20 orat.

Az ellatottak munka jellegli tevékenységének rogzitése havonta vezetett
személyre sz0l6 jelenléti iven torténik.

A munkaterapidban résztvevok munkaterdpids jutalomban részesiilnek,
amelynek Osszegét havonta, differencidltan, a munkavégzés jellegétdl
fiiggéen a MERI intézmeényvezetdje és a foglalkoztatast vezetd szakember
hatarozza meg.

A terapids és készségfejleszté foglalkozasok MERI - n beliili feltételei
adottak.

A készségfejlesztd foglalkozads célja: a megmaradt készségek fejlesztése,
szinten tartasa. Ennek keretében szervezi a MERI kreativ, miivészeti,
mozgasterapidkat. Pl. kosadrfonas, ékszer- és ajandéktargyak készitése,
dekoracios faliképek festése, amelyeket a lakdszobdk és kozosségi helyiségek
diszitésére hasznélnak fel.

MERI-ben miikédnek szinjatszé6 csoportok, tanccsoport, valamint egy
zenekar. A tornateremben naponta zenés torna, gyodgytorna ad lehetdséget a
mozgasra, a kiilonbzd kondicionald gépekkel a fizikai erénlét fejleszthetd.

A foglalkozasban kozremiikéd6 személyek eseti dijazasanal cél a
munkaterapias jutalom 6sszegének megkozelitése.

A hazirend 1. szamu fiiggeléke tartalmazza a terdpias és készségfejlesztd
foglalkozasok idSpontjat, helyszinét, a fejlesztés tartalmat.

6. Egészségiigyi ellatas

A MERI biztositja az ellatottak egészségiigyi ellatdsat. Ennek keretében
gondoskodik az ellatottak egészségmegirzéset szolgald felvilagositasardl,
rendszeres orvosi felligyeletérdl, sziikség szerinti apoldsardl, szakorvosi
ellatasdhoz vald hozzajutdsardl, korhdzi kezeléséhez valé hozzajutasarol,
alapgydgyszer-lista alapjan torténd gyogyszerellatasarol, gydgyaszati
segédeszkdzeinek beszerzésérdl, egészségiigyi sztirésekrdl. Az orvosi ellatast
belgydgyész haziorvos, pszichidter-neurologus szakorvos biztositja.

Gyogyaszati segédeszkdzok vonatkozaséban a test tavoli segédeszkozoket az
intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkdzoket a lakd koltségeén szerzi be
az intézmény. Ha a nem alaplistds gyogyszer és gyogyaszati segédeszkdz
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koltségeinek kifizetésére a lako a jovedelmi helyzete alapjan nem képes, a
koltségviselésre, a gyogyszerkoltségekre vonatkozo eldiras az iranyado.

c. A rendelési id6 az intézmeny és az alkalmazott orvosok megallapodasanak
fiiggvénye. A rendelést az ellatottak az intézet javaslatara, illetve az ellatott
sajat kérésére vehetik igénybe.

A hazirend az otthoni élet egyik alapdokumentuma, ezért annak értelmezése,
meggértetése a Pedagdgiai - Mentalhigiénés Csoport dolgozoinak kiemelt feladata.
A hazirend 1. szamu melléklete a korlatoz6 intézkedésekrél szol6 eljarasrend és 1.
szamu fiiggeléke a tajékoztato a készségfejleszts és terapias foglalkozasokrol.

A rehabilitacids részleg hazirendje a szakmai program mellékletét képezi és a
fenntartd altal torténd jovadhagyassal egyidejiileg lép hatalyba. A Forum a
hazirendet elGzetesen véleményezte.
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Komarom - Esztergom Megyei Mentalhigiénés és Rehabilitacios
Intézmény

Hazirendjének 1. szama melléklete

Korlatozo intézkedésekrdl szolo
eljarasrend

Hatalyos: 2020. jalius 31. napjatol

intézményvezetd
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Jelen eljarasrend készitésekor figyelembe vett jogszabalyok:

a.)

Magyarorszag Alaptorvénye
Az egészségligyrol sz0l6 1997. évi CLIV. toérvény

A kinzas és mas kegyetlen embertelen vagy megalazd banasmod vagy biintetés
elleni egyezmény fakultativ jegyzOkonyvének kihirdetésérdl szold 2011, évi
CXLIIL torvény

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz16 1993. évi Il torvény

A személyes gondoskodast nyijt6 szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miuikddésiik feltételeirdl szolo 1/2000. ( 1. 7.) SzCsM rendelet

A pszichiatriai betegek intézeti felvételének és az ellatasuk soran alkalmazhatd
korlatozd intézkedések szabalyairol szolo 60/2004. (VIL. 6.) ESzCsM rendelet

Eljarasrend alkalmazasi teriilete

Jelen eljarasrend - mely az intézmeny székhelyén és a vértessz6lsi telephelyén
nyudjtott szolgaltatdsok szerinti hazirendek mellékletét képezi - kiterjed az
intézmény mindkét ellatotti korére, a pszichidtriai betegekre és a fogyatékos
személyekre egyarant.

Eljarasrend célja

Az apol6 — gondozd munka soran cél az ellatottak veszélyeztetd és kozvetlen
veszélyeztetd  magatartdsdnak megelézése vagy minimalizalasa. Ha
elkeriilhetetlen a korlatozé intézkedés alkalmazasa, akkor arra az eljardsrend
szerint és a lehetd legrévidebb ideig keriiljon sor illetve olyan mértékii és jellegii
legyen, amely a veszély elharitasahoz feltétleniil sziikséges.

Korlatozo intézkedés meghatarozasa, formai és az alkalmazas feltételei
Korlatozo intézkedés mindazon intézkedések egyiittes elnevezése, melyek

pszichiatriai betegekkel, fogyatékos személyekkel szemben alkalmazhato, ha
veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyezteté magatartast tanusitanak.

b.) Korldtozdsok formai

Pszichikai korlatozas:
- felszdlitds a veszélyezteté magatartastol valo tartozkodasra
- felszdlitas az ilyen magatartasok abbahagyasara
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c.)

- veszélyeztetd magatartas elharitasat célzo beavatkozasokkal, kezelésekkel
torténd egytittmiikodésre vald felszolitas

- figyelmeztetés egyéb korlatozo intézkedés bevezetésére

A pszichikai korlatozas sorén az ellatott megnyugtatasa a feladat.

Fizikai korlatozas:
A beteg szabad mozgéasanak megtagadasa, a mozgasi szabadsag korlatozasa:
fizikai, mechanikai eszkdzdkkel, berendezésekkel, mely lehet:

~az intézmény elhagyasanak megtagadasa, megakadalyozasa és az

intézmény teriiletén torténd mozgas korlatozasa

- elkiilonités

- testi kényszer

- rogzités

- lekotés

Kémiai vagy biologiai korlatozas:
A veszélyeztet$ illetve a kozvetlenill veszélyeztetd magatartas elharitasahoz
sziikséges mennyiségii gyogyszer beleegyezés nélkiil torténd alkalmazasa.

Komplex korlatozo intézkedes:
A fizikai és kémiai vagy biologiai korlatozas egyiittes alkalmazasa.

Tobb lehetséges és alkalmas korlatozd intézkedés koziil azt kell valasztani,
amely az intézkedéssel érintett ellatottra a veszélyeztetd, illetve kozvetlendil
veszélyeztetd ~magatartds elhdritasahoz sziikséges legkisebb mértéki
korlatozassal, hatrannyal jar.

Veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd0 magatartas tantsitasa nélkiil
korlatozd intézkedés alkalmazasara nem keriilhet sor.

Veszélyeztetd magatartas
Az ellatott — mentdlis allapotanak zavara kovetkeztében — sajat vagy masok

életére, testi épségére, egészségére jelentSs veszélyt jelent, de a megbetegedés
jellegére tekintettel a slirgSs intézeti gyogykezelésbe vétel nem indokolt.
Koézvetlen veszélyeztetd magatartas

Az ellatott — mentalis allapotanak akut zavara kovetkeztében — sajat vagy masok
életére, testi épségere, egészségére kozvetlen és stilyos veszélyt jelent és az
azonnali - intézeti — kezelés hidnya allapotanak tovabbi romlasat eredményezné.
A veszélyeztetd és kozvetlen veszélyezteté magatartas egyiittes elnevezése a
tovabbiakban veszélyeztetd magatartas.
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4. Alapelvek a korlatozo eljaras soran

a.) A korlatozo intézkedés nem lehet biintetd jelleg(i, embertelen vagy megalazé.

b.) A testi épséghez, egészséghez vald jogot tiszteletben kell tartani, tilos a kinzas.

c.) A korlatoz¢ intézkedés a veszélyeztetd allapot megsziintetését szolgalja és az
ellatott biztonsagos allapotanak visszanyeréséig allhat fenn.

d.) Korlatozast az ellatott veszélyeztetd magatartasahoz, aktualis allapotdhoz
igazodva lehet alkalmazni - a legrovidebb ideig és a legkisebb hatranyt
okozva.

e.) A korlatozas ideje alatt az ellatott allapotanak folyamatos, fokozott ellendrzése
sziikséges, amely magaba foglalja a fizikai, higiénés, pszichikai és egyéb
sziikségletek felmérését és az ellatott allapotanak megfeleld kielégitését.

5. Eljaras részletszabalyai

a) A korlatozo intézkedés elrendelésére, megsziintetésére jogosultak kore

A korlatozé intézkedés, eljaras alkalmazasanak elrendelésére az intézmény orvosa
jogosult. Az intézményben az ellatottakrél két miliszakos munkarendben
gondoskodnak miiszakvezetd irdnyitasa mellett. Az intézményi orvos
elérhetdségének hianyaban a miiszakvezetot jelolom ki a korlatozd intézkedés
alkalmazasara dontési jogosultsaggal rendelkezd személynek, aki a legmagasabb
végzettségli szakember a mfiszakban (a tovadbbiakban az intézményi orvos és
miuszakvezet§ egyiittes megnevezése korlatoz6 intézkedés elrendelésére jogosult
személy). Az intézményi orvosnak a korlatozé intézkedést jova kell hagynia a
tudomasara jutastol szamitott 2 6ran beliil.

A korlatozo intézkedés megsziintetésére az intézményi orvos jogosult.

b.) Az egyes korlatozo intézkedések maximalis id6tartama

szabad mozgas/az intézmény elhagyas megtagadasa: 24 ora

az intézmény teriiletén beliil térténd szabad mozgas korldtozasa: 24 6ra
mozgasszabadsag korlatozasa: 24 ora

elkiilonités: 4 ora

testi kényszer: 4 ora

rogzités: 4 6ra

SRR e

c.) Korlatozas folyamata

1. A miszakban dolgozé apolo-gondozo észleli az ellatott veszélyeztetd, illetve
kozvetlen veszélyezteté magatartasat.
2. Megprobalja az ellatottat megnyugtatni.
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10.

11.

12.

Felszdlitja a veszélyezteté magatartastol vald tartdzkodasra, ill. az ilyen
magatartasok abbahagydsara.
Felhivja az ellatott figyelmét a veszélyeztetd magatartas elharitasat célzé
beavatkozasokra, felszdlitja az egylittmiikodésre.
Amennyiben a pszicholdgiai korlatozas nem vezet eredményre, a miszakvezetd
jelzi a veszélyeztetd helyzetet az intézet orvosanak, aki dént a korlatozd
intézkedés alkalmazhatdsagarol, mddjardl és mértékérdl. Az orvos
elérhetdségének hidnydban mindezekrdl a miszakvezets dont.
A korlatozé intézkedést elrendel$ személy koteles az intézmény vezetGjét
haladéktalanul tajékoztatni a dontésérél. Az intézményvezetd feladata, hogy
biztositsa az intézkedéshez sziikséges feltételeket, illetve a tobbi ellatott
védelmét. Ha a Kkorlatozasrol a miiszakvezetd dont, az intézményvezet§vel
egyidejlileg a vezeté apoldt is haladéktalanul tajékoztatnia kell a kialakult
helyzetrdl. Az intézmény orvosat a vezetdé apold koteles értesiteni a lehetd
legrovidebb 1d6n beliil.
A pszichikai megnyugtatds és a korlatozé intézkedés végrehajtasa a
veszélyhelyzetet észleld feladata, aki a korlatozastdl fiiggden segitséget kér a
munkatarsaitol. Legalabb 2 dolgozo van jelen a - pszichikai nyugtatas kivételével
a korlatozo intézkedés megkezdésekor. A miiszakvezetd iranyitja és segiti a
korlatozas végrehajtasat és a korlatozo intézkedés foganatositojaval egyiitt felel a
jelen eljarasrendben foglaltak betartasaért.
A korlatozas soran az ellatott nem hagyhatd folyamatos feltigyelet nélkiil. Az
intézményi orvos feladata a veszélyezteté allapot felmérése az apolo-gondozéd
személyzet jelzései alapjan.
Amennyiben a korlatozo intézkedés idGtartama az elrendeléstdl szamitott 16 orat
meghaladja, annak fenntartasat az intézményi orvos feliilvizsgalja, és indoklassal
egyiitt dokumentdlja dontését. A fenntartott korlatozé intézkedés ismételt
felilvizsgalatat legkésObb 72 dranként kell elvégezni és dokumentalni.
Elkiilonités, testi kényszer, rogzités esetén a feliilvizsgalatot és ennek
dokumentalasat a fenti 9 pontban foglaltaktdl eltérben, legkésSbb 4 dranként kell
elvégezni.
Pszichiatriai egyensiilyvesztés, értelmi fogyatékossag vagy demencia
kovetkeztében tartds veszélyezteté magatartast mutatd, szabad mozgasukban
folyamatosan korlatozott ellatottnal az intézet elhagyasanak megtagadasa és
megakadalyozdsa, az intézet teriiletén torténé mozgas korlatozasa esetén - ide
nem értve a fizikai korlatozasokat és az ehhez tartozé feliilvizsgalatokat — 168
orankeént kell elvégezni a feliilvizsgalatot és a dokumentalast.
A veszélyhelyzet/korlatozd intézkedés megszilinése utdn értékelésre keriil a
lezajlott esemény az apolo-gondozok és a mentalis feladatot ellaték korében a
megel6zés érdekében. Az értékelésnek a korlatozd intézkedés végrehajtasara is ki
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kell terjednie. Sziikség esetén a kialakult fesziiltséget az ellatottak kdrében oldani
kell.

d.) A korlitozé intézkedések egyes formai mellé rendelt megfigyelés szabalyai

1. Minden korlatozd intézkedési formanal be kell tartani az eljarasrend 4. e.)
pontjdban foglaltakat, tovabba az elkiilonités, testi kényszer, rogzités, lekotés
korlatozo intézkedéseknél az 5. c.} 8. pontban irtakat.

2. Mindig figyelembe kell venni a korlatozo intézkedéssel jar6 esetleges sériilések
lehetGségét és sériilés setén annak jellegétdl filggden intézkedni kell a megsziinés
érdekében.

e.) Korlatozo intézkedéssel szembent jogorvoslati jog

A korlatozoé intézkedés, eljaras alkalmazasa ellen az ellatast igénybevevd vagy
torvényes képviselGje panasszal élhet az intézmény fenntartojanal.

ErrSl az ellatottat, térvényes képviselGjét tdjékoztatni kell a korlatozd intézkedés
megsziintetésekor.

f.) Ellatottak és torvényes képviseldik tajékoztatasa

1. Az intézménybe torténé felvételkor az intézményvezetd feladata, hogy irasos

formaban tajékoztassa az ellatast igénybevevdt, illetve torvényes képviselGjét:

a) a korlatozd intézkedésekre vonatkozo szabalyokrol,

b) az ellatotti jogokrdl a korlatozé intézkedés alkalmazasa esetén,

¢)

d) a panaszjog lehetGségérdl, gyakorlasanak szabélyairdl. az ellatottjogi
képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehet&ségérdl,

2. Az f) 1. pontban foglaltakon tdlmenden a konkrét korlatozd intézkedést
végrehajto személynek az ellatottat szdban tajékoztatni kell a korlatozé
intézkedés végrehajtdsa el6tt annak elrendelésérdl, formajarol és varhato
tartamarol.

3. Az ellatott torvényes kepviselGjet és az ellatottjogi képviselét az
intézményvezetd koteles haladéktalanul tdjékoztatni a korlatozasrdl, annak
fenntartasarol és feloldasarol.

g.) Korlitozo intézkedések dokumentalasi kotelezettsége

1. Korlatozo6 intézkedés alkalmazdsakor a szocidlis és nyugdijpolitikaért felelGs
miniszter altal meghatarozott, jelen eljardsrend mellékletét képezd adatlapot kell

30



kitolteni. A korlatozoé intézkedés idStartama alatti megfigyeléseket, allapotleirast
az eljarasrend mellékletét képezd betétlapon kell részletesen feltiintetni. A
dokumentumok a Szocidlis Agazati Portalrdl is letdlthet6k. A dokumentumok
kitoltése, vezetése az intézmeényi orvos feleléssége, mely feladat elvégzésében a
vezeté apolo segiti a munkajat. Az intézményi orvos a korlatozo intézkedés
megsziintetését is dokumentélja az ellatott egészsegiigyi iratai kozott.
2. A vezet6 apolo felel azért, hogy a korlatozé intézkedés figyelembe vételre
keriilion az ellatott gondozasakor/a kitoltott adatlap csatolasra keriiljon a
gondozasi tervhez.
3. A pszichikai korlatozas soran adatlapot, betétlapot nem kell kitolteni.
4. A korlatozd intézkedés feloldasakor az adatlap masolatat at kell adni, illetve
meg kell kiildeni az ellatottnak, valamint torvényes képviselGjének, mely a
vezet$ apold feladata.

h.) A vértessz6l6si fogyatékosok rehabilitacios lakdotthonaban jelen eljarasrendet
nem lehet minden esetben és teljes koriien alkalmazni a lakdotthon miik&dési
szabalyaira, rendjére tekintettel.

Azokban az esetekben, amikor iddben észlelheté az allapotromlas,
veszélyhelyzeti allapot kialakuldsa, az ellatottat az intézmény székhelyén 1évd
betegszobdban kell elhelyezni és az eljarasrend betartasa ezt kovetSen kotelezd.
Az akut helyzeteket az orvosi iigyelet és a mentdszolgalat segitségével lehet
kezelni.

Az ellatott lakootthoni elhelyezésre alkalmassagat feliil kell vizsgalni, ha
korlatozo intézkedés alkalmazasa mertil fel.

Az eljarasrendet a Hazirend mellékleteként az intézményi jogviszony létesitésekor az
ellatott és tdrvényes képviselGje irasban dokumentaltan veszi at, tovabba az
eljarasrend kifliggesztésre keriil az ellatottak és a dolgozdk szamara jol lathato
modon. Az eljarasrend megismerésérél a dolgozok megismerési nyilatkozatot
tesznek.
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Korlatoz6 intézkedések eljarasrendjének 1. szdmu1 melléklete

ADATLAP
korldtozo intézkedés elrendeléséhez

[a személyes gondoskoddst nylijté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirol szolé 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 101/A. § (3)
bekezdéséhez]

Az ellitott neve: ..., ANk RN £ iR R SRS e ol S S PR AR
Sziiletesi idO: .......coceeinerin it S B R
A korlatozd intézkedés kezdetének idopontja:

Py

Vi .. hé: BB o OO sy PGS S

A korlatozé intézkedés formdja €s leirdsa:
A) fizikai:
szabad mozgds korldtozédsa: .........cccceenen o IR IR S AT R AR
fokozott BHIENOIZES: ............... e T T e e L e A b S i
B) kémiai: ....cccoeevieiiiiieenene A R R R R R addsa, im., i.v.
AZ CIreNACIO 1 VEY, o srumas uassiusmensyin s e s e s s3a s beosztdsa: - orvos

vezetd dpold
Ha nem orvos, akkor az orvosi jéviahagyds idoépontja:

P

€V ho: ... muesne NapP: ..os. (v 5 L perc: ......

Az elrendelés révid indokoldsa;

-------------------------------------- AR R NN R R EEEE BB NI BRI FFEEEE AR ISR FFFE LB EBEEE BN aa A SRt bE R PR EE BB

LT TP B T B T T R B T T

A korlitozd intézkedés felolddsa: .ovveeiieeiiee e

A korlatozd intézkedés sordn szolgdlatot teljesitd egészségiigyi, szocidlis dolgozd(k)
PEVE: v i s R T DEOSERIS AL s
BBV i R A e L e beosztdsa: .................
Neve: e wrvessnrrsesrsenessssssersassssssnsansss DEOSZLASAL srvevvirieniinnns
B ot e s T £ SR T b e beosztdsa: .....cooveeeenns

Az intézet pszichidter orvosdnak tajékoztatdsa megtortént:
év: L hol . AP L. O L, PETCE L

Tovabbi intézkedés: sziikséges - nem sziikséges

[ - Y AbadRadbE

intézmeényvezetd aldirdsa intézmeény orvosdnak aldirdsa
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Korlatozé intézkedések eljarasrendjének 2. szama melléklete

BETETLAP
A korldtozé intézkedés iddtartama alatt végzett elldtdas dokumentdldsdhoz
BN st e o e R o S e e U T o e R T e e T s P e
SzUlelear W0 s s T e s R s S e S e
Szobaszam: .....coceeviiisieee et anae e — vt T T
DA N IOEIS i vt i o i vl e AR A3 e R R S

Terdpids terv elkészitésének idépontja veszélyeztetd, illetve kozvetlen veszélyeztetd dllapotra:

T

I. Az intézkedés elrendelését megelozo allapotvaltozas, tiinetek feljegyzése:

11111111111 B R R T LT TR TR

2. Korlatozds folyamata, eredménye:

Apoldsi diagnézis Apolasi cél Apolisi feladatok | Apolasi eredmény Alairds

3. Eseménynaplé:

Datum, id6 Esemény leirdsa Aldiras

4. Lezajlott esemény megbeszélésének idopontja, illetve fenti eseményre késziilt terdpids terv
madositdsa az ellatottal:

SEadsssbpEERRERaaaaa R T T P LT T T T ) drrEEpEEEann aamass B T T EEEET T

intézmeényvezetd aldirdsa intézmény orvosanak alairdsa

A korldtozo intézkedés sordn szolgdlatot teljesitd egészségiigyi, szocidlis dolgozd(k) aldirdsa:
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KEM MERI hazirend 1. szamu fiiggeléke

Terapias és készségfejleszto foglalkozas: 4 tandra/délel6tt/
Kezdete: 8 6ra 30 perc. Vége: 11 6ra 45 perc

Helye: tanterem, foglalkoztato.

Résztvevok létszama: 4-10 £6

Résztvevdk: azok a lakdk, akik mentalis/fizikai dllapotuk miatt nem tudnak a szocialis
foglalkoztatasban részt venni.

Tevékenység:
» rajzolas 6nalloan/absztrakcio,
e szinezés /kifestd,
e olvasas gyakorlasa,
» irasgyakorlas,
e memaoriakontroll,
» logikai jatékok,
e zenélés,
e zenehallgatas,
e éneklés,
» digitablas feladatmegoldasok.

Cél:
¢ alakok meglévs képességeinek fejlesztése,
e (j ismeretek bemutatasa,
» a mindennapi élethez sziikséges jartassagok elmélyitése.

Terapias és készségfejleszté foglalkozas: 2 ora/délutan/
Kezdete: 13 6ra. Vége: 15 dra.

Helye: informatika tanterem.
RésztvevOk létszama: 4-6 f6
Résztvevlk: azok a lakdk, akiket érdekel a szamitastechnika, jatek.

Tevékenység:
* szamitogép-szerelés,
* szamitogépes rajzolas énalldan,

» olvasas gyakorlasa,



e irasgyakorlas, /Word szovegszerkesztével/,
¢ logikai jatékok,
e szimulatoros jatékok,

s filmnézés.

Cél:
* alakok meglévd keépességeinek fejlesztése,
e {j ismeretek bemutatasa,
¢ amindennapi élethez sziikséges jartassagok elmélyitése.
¢ praktikus ismeretek megismerése /bankkartya hasznalat.

Tatabanya, 2020. 07. 31.
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