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Intézményi adatok:
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Koltségvetési szerv iranyitdsa:

Alapité és iranyito szerv neve és székhelye:
Beliigyminisztérium
1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Kozépiranyito szerv neve és székhelye:
Szocialis és Gyermekvédelmi Figazgatosag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Fenntarto szerv neve, székhelye:
Szocialis és Gyermekvédelmi FSigazgatosag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Miikodési teriilete: Komarom-Esztergom Varmegye

A koltségvetési szervgazdalkodasi tevékenysége:
Pénziigyi, gazdalkodasi feladatait a kozépirdnyito szerv latja el.

A koltségvetési szerv kozfeladata:
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol szold 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 68. § (3a) bekezdése szerinti szakapolasi kozpont.

A koltségvetési szerv tevékenysége:
Alaptevékenysége:

Id6skoruak tartds bentlakasos ellatasa
Szakapolasi kdzpont



Alaptevékenységek kormanyzati funkcid szerinti besorolasa:
102023 Id6skortak tartds bentlakasos ellatasa
102027 Szaképolasi kozpont

Engedélyezett fér6helyek szama: 70 {6
A Szakmai Program dsszeallitasanak jogszabalyi hattere

A Szakmai Program a személyes gondoskodast nyujtdo szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirél sz6ld 1/2000. SzCsM rendelet (a
tovabbiakban: Szakmai rendelet) 5. § (1) bekezdés d) pontja szerint a szocialis
szolgaltatonak rendelkeznie kell szakmai programmal. Az 5/A. § (1) bekezdése
szerint a szakmai programnak tartalmaznia kell a szolgaltatas céljat, a megvaldsitani
kivant program konkrét bemutatdsit, a I1étrejové kapacitdsok, a nyujtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasat, a mas intézményekkel tOrténd
egylittm(ikodés moddjat, az ellatandd célcsoport megnevezését, a biztositott
szolgaltatasi elemeket, az ellatds igénybevételének maddjat, valamint a szolgaltatasrél

sz0l0 tajékoztatas helyi maédjat.

1. A SZOLGALTATAS CELJA:

1. a) A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejové kapacitasok,
a nyajtott szolgaltatiselemek, tevékenységek leirasa:

A Szakapolasi kdzpont azon igénybe vevSk szamara tudja biztositani a teljes kori
ellatast, akik 18. életéviiket betdltotték, akik iddsotthoni elldtasra gondozasi
sziikséglettel rendelkeznek, valamint akik betegségiikbdl, egészségi allapotukbol
kifolydlag szakapolasi ellatasra szorulnak.

A szakapolas atalakitasa kapcsan a Lélekhid ISZI KEV 4j telephelyeként miikodik
tovabb az Oroszlanyban megtaldlhat6 Szakapolasi Kozpont. Elsédleges cél, hogy az
atalakulas soran adodé plusz feladatok ne befolyasoljak, az eddig megszokott magas
szinvonalu dpolasi munkat. Szakositott ellatas keretében kivanjuk tovabb biztositani
a szolgaltatast igénybe vevd személyeknek a koruknak, egészségi allapotuknak
megfelel6 egészségligyi, mentalhigiénés, fizikai ellatast, melyek mellett kiemelten
fontosnak tartjuk az alabbi szempontokat:

e normalis életkoriilmények, kdrnyezeti feltételek,

e az alapvets tisztelet és emberi jogok megadasa,

o ¢letkornak megfelel$ napirend,

e érdekl6dési kort figyelembe vevl szabadidds tevékenységek biztositasat.



A telephely:

A Szocialis Szakapolasi Kozpont Oroszlany varos kertes hazas zoldovezetében
helyezkedik el, tomegkozlekedési eszkdzzel j61 megkozelithetS helyen.

A Kkorszer(en feltjitott, kétszintes épiiletben 70 engedélyezett fér6hely van, melynek
kihasznéltsaga kozel 100 %-os. Az intézményhez tartozo kertben kellemes
kornyezetben tudnak feliidiilni a gondozottak és hozzatartozoik.

Az épiilet a jogszabalyi el6irasoknak megfelelGen akadalymentesitett.

Az intézmény feladata, a szolgaltatast igénybe vevdk jogait tiszteletben tartva, az
egyéni autondmiat elStérbe helyezve, humanizalt egészségiigyi, szocialis szolgaltatas
biztositasa.

Intézményi ellatasok a Szakmai Rendelet szerint:

e Az intézmény targyi feltételeinek biztositasa keretében: biztositja a napi 24
6ras szolgalatot, a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi és targyi
feltételeket.

o FKrdekképviseleti forum miikodését biztositja.

e Az intézmény szolgaltatasai kozott biztositja tovabba: étkeztetést, sziikség
szerint diétat, ruhazat, textilia ellatast, egészségiigyi ellatast, mentalhigiénés
ellatast, szocioterapias foglalkozast, érték- és vagyonmegOrzést, az
intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezését, melyekrdl a
vonatkozo jogszabaly értelmében rendelkezik.

Az intézményben végzett teljes kori ellatas szolgaltatasi elemei:
e gondozas és fizikai ellatas
o egészségligyi ellatas
e mentalis ellatds
o étkezés, diéta biztositasa
e gyogyaszati segédeszkoz ellatas
o gyodgyszerellatas
o lakhatas
e hitélet gyakorlasanak biztositasa
o esetkezelés
e szallitds

Az intézmény szakapolasi tevékenységet lat el, amely az egészségiigyrdl sz6lo 1997.
évi CLIV tv. 98. §ban meghatarozott apolasi tevékenységeket foglal magaba,
kiemelten a kezelGorvos altal elrendelt terapids tervben el6irt beavatkozasok
végrehajtasat szolgédlja. Ezek a tevékenységek az egészségligyi ellatorendszer
keretein tal a bentlakasos szocialis intézményekben ellatott &poldsra szorulo betegek
szakapolasi sziikségleteinek kielégitése céljabdl torténnek.



A Szakmai rendelet szerint a szakapolds keretében biztosithatd tevékenységek

e FPolyadékpotlo infuzid bekotése orvosi utasitasra, tovabba az intravénas és
elektrolitpotlashoz, parenterdlis gydgyszer beaddshoz kapcsolodd egyéb
szakapoldi feladatok.

e Enterosztoma ellatas.

e Szondan (nasogastricus, és percutangastrostoman) at torténd taplalashoz és
folyadékfelvételhez kapcsolédd szakdpoldsi tevékenységek végzése,
betanitasa.

¢ Nasogastricus szonda behelyezése, cseréje.

e A trachedliskaniil tisztitdsa, betét cseréje szovédményes esetben, a
tevékenység betanitasa.

o Nbbetegeknél allando katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez
kapcsolodé szakapoloi feladatok, hdlyagkondicionalas.

e DPeriférids vénakaniil behelyezése és ellatasa.

e MItéti teriiletek (nyitott és zart sebek) ellatasa.

e Sztomatoterapia szovédmeényes esetben és szakmaspecifikus szajapolasi
tevékenységek mitét utan.

o Betegség kovetkezményeként atmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy
csokkent funkcidk helyredllitdsahoz, fejlesztéséhez vagy potlasahoz
kapcsolodo szakapolasi feladatok: Gyodgyaszati segédeszkozok, protézisek
hasznalatdnak tanitdsa (ez esetben gydgytornasz kozremiikodése vagy
konzultacié céljabdl elérhetGsége sziikséges); Mozgas és mozgatas eszkozei
hasznalatanak tanitasa.

e Dekubitalédott teriiletek, fekélyek szakdpoldsi feladatai III-IV. stadium
(exsudacids, nekrotikus seb kezelése orvosi utasitas alapjan).

e Haldokl6 beteg szakapolasa.

e Tartos fajdalomesillapitas szakapolasi feladatai.

e Parenteralis gyogyszerelés.

e Gyogyszeradagolo pumpa miikddtetése.

e Epidurdlis és Port-a cathkaniilok gondozasa, gydgyszerbevitel.

e Kiilonb6z6 célt szolgald drének kezelésének szakapolasi feladatai.

e EKG készités orvosi utasitas alapjan.

e Minden egyéb, orvos altal elrendelt és feliigyelt szakdpolasi tevékenyseg.

Az apolasi, gondozasi tevékenységet elsGdlegesen az egészségligyi munkacsoport
végzi az intézmény orvosa, a vezet$ szakapold, az dpoldk és gondozdk részvételével.

Ruha- és textilellatas:

Az intézmény biztositja a lako szamara a sziikséges 3 valtas agynemdit, tisztalkodasi
szereket, illetve a ruhazatot. A lakoknak lehetdségiik van a sajat ruhéazatuk



hordéasara. Az intézmény gondoskodik a textilidk, illetve a ruhdk tisztitdsardl,
vasalasardl, javitasarol.

Etkeztetés:

Az intézmény napi Otszori étkezést, igény szerint specialis étrendet (diétas, pépes,
kaldriadus, epés) biztosit. A telephely sajat f6z6konyhaval rendelkezik. Az étrendet
az ellatottak igényeit figyelembe véve, a helyes taplalkozds kovetelményeinek
megfelelSen az élelmezésvezet§ allitja Ossze. Az étkezések a foldszinten az ellatotti
ebédlében, az emeleten pedig agyasztal segitségével a szobakban torténnek.

Egészségiigyi ellatas:

A gondozasi feladatok soran felmeriild és a szocialis intézmény keretein beliil
biztosithaté egészségi allapot helyreallitasat célz6 tevékenység, illetve annak
megOrzése.

A szolgaltatast igénybe vevl személy ellatasdhoz apolasi terv késziil. Az apolasi
tevékenység tervezését, litemezését és teljesitését team megbeszélés soran a vezetd
szakapold koordinalja. Az intézmény az apolasi tervnek megfeleléen nytjtjia az
ellatast, ennek elvégzése a szakképzettséggel rendelkezd apold, gondozo feladata.

Az apolasi terv tartalmazza:
o az ellatott személy fizikai, egészségi és mentalis allapotanak helyzetét és az
apolasi sziikséglet felmérését,
e az ellatott személy részére javasolt apolasi tevékenységek részletes tartalmat,
azok varhaté idStartamat,
o az ellatott személy fizikai, egészségi, mentalis helyzetében bekovetkezett
valtozasok értékelését.

Altaldnos és szakorvosi ellatasok, szlrések:

Az intézmény biztositja a rendszeres orvosi felligyeletet és sziikség szerint a
szakorvosi ellatast és a kotelez8en eldirt sziiréseket.

Az intézményben a szakorvos heti kett6 alkalommal, illetve sziikség esetén vizitel.

A heveny betegségek kialakulasat a laké mellett szolgalatot teljesitd szakdolgozd
jelenti a vezetd szakapolonak.

Az elrendelt gyogyaszati segédeszkozok beszerzésérdl az intézmény gondoskodik.

Gydgyszer- és segédeszkoz ellatas:

Az intézmény az alap gyoOgyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikséglet korébe tartozé gydgyszerek a gyogyaszati segédeszkdzok koziil
elsGsorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a tarsadalombiztositas
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altal tamogatott gydgyszert és gyogyaszati segédeszkozt (jardkeret, kerekesszék,
betegemelS) biztositja. Az intézmény a rendszeres gyogyszerkészlethez vald
hozzajutdst biztositja, ennek keretében gondoskodik a gydgyszerek ellatottak részére
torténd beszerzésérdl. Az alap gyogyszerkészletrdl részletes és pontos tajékoztatast
kell adni az ellatast igénybe vev{ részére. A rendszeres gyogyszerkészletet havonta
az intézmény orvosa allitja Ossze az intézmény vezetd szakapoldja, illetve ennek
hianydban az intézményvezetd javaslata alapjan.

A vezetd szakdpold feladata a gyogyszerek rendelése, a készlet rendszeres
ellendrzése, valamint a lakdk részére a heti gyodgyszeradagolasa. A gyogyszerek
beaddsat, a szolgalatot teljesit$ apoldk végzik.

Mentalhigiénés foglalkozasok:

A mentélhigiénés ellatas, szinten tarté foglalkozasok, szabadidds tevékenységek
szervezése a mentalhigiénés munkatarsak feladata.
Kiemelt feladatunk a pszichés gondozds: egyéni és csoportos beszélgetések,
konfliktuskezelés és problémamegoldas.
Az intézmény biztositja:
e az aktivitast segitl fizikai tevékenységeket (agytorna, gyogytorna hetente 3
alkalommal, mozgasos jatékok, leveglztetés),
e a szellemi és szorakoztato tevékenységeket (olvasas, zenehallgatas, tévénézeés,
tarsasjatékok),
e a kulturalis tevékenységeket.

Az intézményben folyd munka hatékonysagat a mentalhigiénés és az egészségligyi
munkacsoport egymasra épiilS, kiegészit§, Osszehangolt tevékenysége biztositja,
munkaértekezletek, esetmegbeszélések keretében.

A hitélet gyakorlasanak lehetdségét az intézmény biztositja.

1. b) Az intézmény mas intézményekkel térténd egyiittmiikodés maddja:

A Szocidlis Szakapolasi Kozpont Oroszlany rendszeres kapcsolatot tart fenn a helyi,
és a tatabanyai egészségiigyi intézményekkel, hatésagokkal. Az integralt intézmény
napi munkakapcsolatban van a fenntartdé képviselGivel, a varmegyében miikodo
szocialis intézményekkel, hivatalokkal, gondnokokkal.

A kapcsolattartds modja: szakmai megbeszélések, tapasztalatcsere-latogatasok,
tandcskozasokon, szakmai mthelyeken, konferenciakon valé részvétel.

1) AZ ELLATANDO CELCSOPORT MEGNEVEZESE:

Azok a 18 év feletti tulnyomo részben krénikus betegségben szenvedd személyek,
akik akut orvosi ellatdsra nem szorulnak, de életkorukbdl vagy egészségi



allapotukbdl adédodan részleges, vagy teljes ellatast, segitséget, 24 oras feliigyeletet
igényelnek.

A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi Il torvény 68. § (3a)
szakasz értelmében:

Szaképolast is nyujtd idések otthonadban szakapolas annak a 18. életévét betOltott
személynek nytjthato,

a) aki idGsotthoni ellatasra gondozasi sziikséglettel rendelkezik,

b) aki betegségébdl addddan szakapolast igényel, de akut fekvSbeteg-gydgyintézeti
ellatasra és allando orvosi feliigyeletre nem szorul, és

c) akit a kezelSorvosa vagy - intézményi jogviszony fennalldsa esetén - a szocialis
intézmény orvosa szakapolasi kozpontba beutalt.

A Szocidlis Szakapolasi Kozpont Oroszlany telephely ellatasi teriilete Komarom-
Esztergom varmegye:.

3. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA:

Az Szt. 68. § (3b) szakasza szerint szakapolasi kozpontban a szakapolas a gondozasi
sziikséglet vizsgalatinak eredménye és az orvosi vélemény alapjan megallapitott,
legfeljebb hat hoénapos, a 94/C. § szerinti megallapodasban meghatarozott ideig
torténik. A szakapolasi kozpont orvosa a szakapolds tovabbi indokoltsagat a
hatérozott id6 letelte el6tt feliilvizsgalja. A feliilvizsgalat eredménye alapjan a
szakapolas hatarideje - tobb alkalommal, egyszerre legfeljebb hat honappal, a 94/C. §
szerinti megallapodas modositasaval - meghosszabbithato.

Az ellatas igénybevételének szabdlyait a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatdsok igénybevételérdl szold 9/1999. (XI1.24.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) hatarozza meg. A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
igénybevétele Onkéntes, az ellatdst az igénylS, illetve a torvényes képviselGje
kérelmére torténik.

3. 1. Az ellatast igényld, illetve a térvényes képvisel6 kérelme:

Az ellatast széban vagy irdsban kell kérelmezni.

A kérelem el6terjesztésekor mellékelni kell a Rendeletben el6irt: 1. szdmu melléklet I.
része szerinti orvosi igazolast, a II. része szerinti jovedelemnyilatkozatot, a III. része
szerinti vagyonnyilatkozatot. A kérelemhez csatolni kell az igénybe vevs
szakorvosanak, kezelGorvosanak szakvéleményét.

Az intézményvezet§ szoban vagy irasban tajékoztatja az ellatast igényldt vagy
torvényes képvisel8jét az igény nyilvantartasba vételérdl, valamint az elégondozas
elvégzésének idSpontjardl.

Az el6gondozas célja:

a) az elhelyezést igényld§ helyzetének megismerése annak megallapitasa c€ljabol,
hogy az igénylé A&llapotdnak és sziikségleteinek megfelel-e az intézmény
szolgaltatdsa,



b) a szolgaltatas biztositasa el6tt tajékoztatas nyujtasa az elhelyezést igényld részére
az intézményi életre valoé megfelel( felkésziilés érdekeében,

c) annak vizsgalata, hogy az ellatast igényld életkora, egészségi allapota alapjan
jogosult-e az ellatasra,

d) a szolgaltatds Dbiztositdsdnak el6készitése az igénylé részére a fogadd
intézményben,

e) az intézményben €16k és dolgozdk felkészitése az 1j igénybe vevl fogadasara, az
intézménybe torténd beilleszkedés zavartalan biztositasa.

Az el6gondozas soran tajékoztatni kell az ellatast igényld, illetve torvényes
képviselgjét az intézménnyel kotendé megallapodas tartalmardl, valamint a téritési
dij aktualis mértékérdl is.

Az el6gondozast végz6 személy atadja a megallapodas tervezetét, és a hazirend
egy peldanyat. = —
Intézményi férShely liresedés esetén az intézményvezetd haladéktalanul szdban
vagy irasban tajékoztatja a kérelmez6t vagy torvényes képviselGjét a szolgaltatas
igénybevételének lehetSségérdl.

A tajékoztatas tartalma:

a) a férShely elfoglalasanak kezd& idSpontja,

b) az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teenddk.

3.2. Szocidlis intézményi athelyezés, vagy egészségligyi, intézménybdl torténd
atkertilés esetén, a Rendelet 1. szamu melléklet szerinti dokumentumokat
haladéktalanul meg kell kiildeni az intézményvezeté részére. Ha az ellatasra
vonatkozd igény férShely hianydban nem teljesithetS, az intézményvezetd errdl - a
nyilvantartasba vétel kozlésével - irasban értesiti az igényl6t.

3. 3. A soron kiviili elhelyezés

Soron kiviili elhelyezési igény esetén, az intézményvezeté dont a soron kiviiliség
fennallasarol.

Amennyiben valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az
intézményvezet6 haladéktalanul intézkedik az el6gondozas lefolytatdsardl, majd
dont a jogosultak elhelyezési sorrendjérdl.

3.4. Megallapodas

Az ellatas igénybevételének feltétele, hogy a kérelmezd, illetve torvényes képviselGje
a megallapodast és a Hazirendet megismerje, elfogadja, alairja.

Az intézmény az ellatds igénybevételének megkezdésekor az ellatast igénylével,
illetve annak torvényes képvisel6jével megallapodast kot.

A megallapodas tartalmazza:

a) az ellatas kezdetének idGpontjat,

b) az intézményi ellatas idStartamat,

c) az igénybevev( szamadra nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

d) a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyokat,



e) az ellatas megsziintetésének modjait,
g) az igénybevevd természetes személyazonosito adatait.

3.5. Téritési dij

A téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezetd
konkrét Osszegben dallapitja meg, és arrdl az ellatast igénylSt a megallapodas
megkotésekor irasban tajékoztatja.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij meghatarozasa soran meg kell
allapitani az ellatast igénylSre vonatkozo jovedelemhanyadot, amely nem haladhatja
meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at.

Tartds bentlakdsos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyez$ Osszeg, ha a jovedelemhanyad eléri, vagy meghaladja az
intézményi téritési dij Osszegét.

Amennyiben a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegeét, €s az
ellatott jelentSs pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyez6 Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi
téritési dij kozott kiilonbozetet a jelent6s pénzvagyonbol kell fedezni.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, €s az ellatott
nem rendelkezik jelent6s pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentds
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Osszege, de
legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg.

Jelent8s pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére 4lld fizetési szamla pozitiv
egyenlege, betétszerz8dés vagy takarékbetét-szerz6dés alapjan fennall6 kovetelése és
készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij
egyévi Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor
meghaladja.

Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghalado részét kell
tekinteni.

Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatds igénylésének vagy a
feliilvizsgélat idépontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdonaban allé ingatlant,
valamint az &t illet6 hasznosithato, ingatlanon fenndlld vagyoni értéki jogot, illetve
az ellatas igénylését vagy a feliilvizsgalatot megel6z8 18 hoénapban ingyenesen
atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan kdzos
tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.
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Az ellatast igényl$ vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését, amely
véllalas legfeljebb harom év idStartamra szol, ez az id6tartam meghosszabbithato.

Ebben az esetben nem kell elvégezni a jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani
kell, hogy az ellatast ilyen mddon igényld érintett ne keriiljon elényosebb helyzetbe,
mint ha a vallalast § vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.

A jovedelemmel nem rendelkezd 16 év fOlotti ellatottak részére személyes
sziikségleteik fedezésére az intézmény koltépénzt biztosit. Koltopénzt kell biztositani
annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban kizardlag a
tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dfjat vagyona terhére
allapitottak meg. Ha vagyonnal rendelkezé ellatottnak koltépénzt allapitanak meg, a
kolt6pénz terhelését a téritési dijra vonatkozd szabalyok szerint kell elrendelni. A
kolt6pénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a tdrgyév janudr 1-jén érvényes szocialis
vetitési alap Gsszegének 20%-andl, ha a téritési dijat gy allapitottdk meg, hogy az
vagyont is terhel, 30%-andal. Legalabb a koltOpénz Osszegére kell kiegésziteni az
ellatottnak ezt az 0sszeget el nem érd jovedelmet.

Az ellatott altal fizetend§ személyi téritési dijat tigy kell megallapitani, hogy részére
a koltépénz visszamaradjon.

Ha az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a személyi téritési dijat megfizetd
személy a dij Osszegét vitatja, a személyi téritési dijrol szolo értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. A fenntarté a téritési dij
Osszegérdl hatarozattal dont.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idSpontjatdl fliggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhatd feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy a Szt-ben meghatarozott téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) az szocialis vetitési alap Osszegének 25 %-at meghaladd mértékben novekedett.

A téritési dij fellilvizsgdlata sordn megallapitott 0j személyi téritési dij
megfizetésének idSpontjardl a fenntartd rendelkezik.

A személyi téritési dijat a dij fizetésére kotelezett személy a targyhdban fizeti meg.

Az intézményvezet$ ellendrzi, hogy a megallapitott személyi téritési dij befizetése
havonként megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, 15 napos
hatarid6 megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt
téritési dij befizetésére. Ha a hatarid6é eredménytelendil telt el, az intézményvezet a
kotelezett nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A
nyilvantartott dijhatralékr6l az intézmény vezetSje negyedévente tajékoztatja a
fenntartot.
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3.6. Az intézményi jogviszony megsziinése
Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsz{inik:
e azintézmény jogutdd nélkiili megszlinésével,
e ajogosult haldlaval,
e hatérozott idGre sz6l6 szerz8dés esetén a hatarozott id6 lejartaval,
¢ intézményi jogviszonyt létesité megallapodas felmondasaval,
e azonnali hatdllyal, ha az ellatott intézményi jogviszonyat arra tekintettel
mondjak fel, hogy jarvanyligyi vészhelyzetben engedély nélkiil elhagyta az
intézményt.

A megdallapodést jogosult, illetve torvényes képviselGje indoklas nélkiil

felmondhatja.-A-felmondasi-id6, haa megallapodas-masként -nem-—rendelkezik 3

hénap. A megallapodast kot felek a megallapodasban szerepld, illetve a 3 hénapos

felmondasi id6tél kozos megegyezéssel eltérhetnek.

Az intézményvezets részérdl felmondasnak akkor van helye, ha a jogosult

a) masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

b) ahazirendet stilyosan megsérti,

c) intézményi elhelyezése nem indokolt,

d) térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij
megfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, annak ellenére, hogy azt
jovedelmi, vagyoni viszonyai egyébként lehet6vé tennék. Ebben az esetben, ha
hat hénapon at folyamatosan téritési dij tartozasa all fenn, és ennek Osszege a
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, intézményi jogviszonya
megsziintethetd.

Tartozas esetén harom hoénap elteltével irasban téjékoztatni kell a torvényes

képviseldt, illetve téritési dijat megfizets személyt a jogkovetkezményekrdl.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl irdsban értesiti az ellatottat, illetve

torvényes képviselGjét.

Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve torvényes képviselGje nem ért egyet, az

értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz

fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsag jogerds és végrehajthatod
hatarozatot nem hoz.

A szerz6dés megsziinése esetén az ellatott koteles a felmondasi idén beliil kikoltozni

az intézménybd], elhelyezésérdél maga koteles gondoskodni.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal kotelesek elszamolni.
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4. A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A telephelyvezet§ és a vezet6 szakapold jogosult telefonon és személyesen
tajékoztatast nytjtani a szolgaltatas irant érdeklédSknek, valamint lehet8ség van az
intézmény megtekintésére is.

Elérhet8ségek: 06-34-360-771, 06-34-560-457

Levelezési cim: 2840 Oroszlany, Banyasz korut. 2.

e-mail: info@kemmeri.hu

honlap: www.kemmeri.hu

4.1. Kérelmez6 esetén
A személyes gondoskodast nyujtdé szocialis ellatds feltételeir6l a kérelem

idOpontjardl az intézmény vezetdje a jogosultat, illetve hozzatartozojat értesiti.

Az intézményi ellatas esetén a férdhely elfoglalasara vonatkozé értesités, illetSleg

tajékoztatas tartalmazza

a) azigénybevétel megkezdésére fenntartott legalabb nyolcnapos hataridét, tovabba
az annak elmulasztasa esetén kdvetendd eljarast;

b) az intézménybe valo felvételre, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokra, személyes hasznalati targyakra, hozzatartozéi nyilatkozatokra, a
személyes megjelenésre vonatkozé szabalyokat és mas, jogszabalyban
meghatarozott feltételeket.

Az intézmény felvételkor tdjékoztatast ad az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes
képviselGje szamara:

a) az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl,

b) az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

c) az igényl6 és hozzatartozok kozotti kapcsolattartas, kiillondsen a latogatas, a
tavozas és a visszatérés rendjérd],

d) panaszjoguk gyakorlasanak mdédjardl,

e) az intézményi jogviszony megszilinésének eseteird,

f) az intézmény hazirendjérd],

g) a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeird],

h) kolt8pénz kezelésérdl (meghatalmazas kérése az intézményvezetd részére),

i) az ellatottak jogait és érdekeit képvisel$ tarsadalmi szervezetekrol.

Az igényl6 és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor koteles:

a) nyilatkozni a tajékoztatas tudomasulvételérd], tiszteletben tartasarol,

b) adatokat szolgdltatni az intézményben jogszabalyok alapjan vezetett
nyilvantartasokhoz,
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¢) nyilatkozni arrdl, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeit és az
ellatott, tovabba a kozeli hozzatartozdja természetes személyazonositd adataiban
beéllott valtozasokat haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.

4.2. Az intézményi jogviszonyban allok esetében

Az ellatott, illetve az ellatott torvényes képviselSje altal engedélyezett személyek
szdmdra ad felvilagositast az intézmény, a titoktartasi kotelezettségnek eleget téve.

A telephely vezetSje, koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatott torvényes
képviselGjét és az altala megjelolt hozzatartozojat

az ellatott allapotardl, annak lényeges valtozasarol,

az egészségligyi intézménybe val6 beutalasarol,

az ellatds biztositdasdban felmertilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
megsziintetéseérol,

az athelyezés kezdeményezésérd], illet6leg kérelmezésérdl,

a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésérdl.

A Szakmai Program az intézményben kifliggesztésre keriil.
A Szakmai Program mellékletei:

Tatabdnya, 2023. 0¥ .2 'r 2 = Qi

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

Megallapodas
Hazirend
Ellatottjogi képviselG elérhetbségei -

Betegjogi képviseld elérhetdségei

Sy
v @\ & AR
b, e iV Szabo Attila
Ty I|‘..’,5)1;‘3"‘ ;

“intézményvezetd
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5. ZARADEK

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Koméarom — Esztergom Varmegye
Kirendeltségének képviseletében eljarva jéovahagyom a szakmai programot a
szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. tv. 92/B. § (1)
bekezdés c) pontja alapjan.

Tatabanya, 2023. 0%. 94,

Siitt6 Erika- ||
igazgato- ‘—

A Szakmai Program hatélyba lép: ..‘,;;';O.lS. . OF O’f' Foveiiiiiiieiiin i
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Megallapodas
Lélekhid Integralt Szocidlis Intézmény Komarom- Esztergom Varmegye Szocialis
Szakapolasi Kézpont Oroszlany

Mely 1étrejott egyrészr6l a Lélekhid Integralt Szocidlis Intézmény Komadarom-
Esztergom Varmegye (székhelye: 2800 Tatabanya, Sikvolgyi at 63.; képviseli: Szabo
Attila intézményvezetd), mint ellatdst nyujté intézmény (a tovabbiakban:
tovabbiakban: Lélekhid ISZI KEV vagy ellatast nyujté intézmény) masrészrol

a) mint ellatast igénybe vevd,
—neve;
— sziletési neve:
— anyja neve:
— sziiletési helye, idSpontja:

b) az ellatast igénybevevd torvényes képviselGje
— neve:

— sziiletési neve:
— anyjaneve:
— sziiletési helye, id6pontja:

kozott a mai napon, a Lélekhid ISZI KEV intézmény Szocialis Szakapolasi Kézpont

Oroszlany (2840 Oroszlany, Banyasz krt. 2.) telephelyén torténé iddsek otthona
keretében nyujtott szakdpolasi szolgaltatasnyujtas céljabdl az alabbi feltételek szerint:

I. A szerzOdés targya

1. A szocialis ellatast nyajté intézmény fenntartdja a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag. A Lélekhid ISZI KEV intézmény a Szocialis Szakdpolasi Kozpont
Oroszlany (tovabbiakban: Kozpont) telephelyén személyes gondoskodas keretébe
tartozo, szakositott ellatdst nyudjt azok szamdra, akiknek folyamatos apolasi
sziikségletiik van, de rendszeres orvosi ellatdsra nem szorulnak. A Kozpontban a
vonatkozd jogszabalyokban és jelen megallapodasban szabalyozott moédon, teljes
kori ellatast és szakapolast nyujtanak.

2, Az ellatast nydjt6 intézmény a Kdzpontban a jogszabdlyban eldirt feltételeknek
megfelel6 gondozasi egységekben helyezi el az ellatast igénybe vevét, aki
tudomasul veszi, hogy az intézményvezetének jogaban &ll masik gondozasi
egységbe indokolt esetben athelyezni.

3. Az ellatast nyajté szocialis ellatast




......... éV.covivevevneeneen..RONap. .. napjatol kezd6dGen
........... éV....oeeveeeeeen...ohOnap.. ... napjaig, de legfeljebb hat honapra terjed6
hatarozott id6re biztositja. A szakapolasi kozpont orvosa a szakapolas tovabbi
indokolts4gat a hatdrozott id§ letelte el6tt feliilvizsgalja. A feliilvizsgalat eredménye
alapjan a szakapolés hatérideje - tobb alkalommal, egyszerre legfeljebb hat honappal
a jelen megallapodas médositasaval - meghosszabbithato.

II. Szolgaltatasok és a fizetési kotelezettségek

1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

1.1./ Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe
vevoit/torvényes képviseldjét

- az intézményben biztositott ellatas tartamardl és feltételeirdl;

=az intézmény éaltal vezetett nyilvantartasokrél;

- a jogosult és hozzatartozo kozotti kapcesolattartas, kiilonosen a latogatds, a tavozas
rendjérol,

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

- a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl;

- zsebpénz kezelésérdl (Meghatalmazas kérése az intézményvezet6 részére);

- a jogosult jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrdl, az
érdekképviseleti forum miikodésérdl, panaszjoguk gyakorlasanak modjarol;

- az intézményi hazirendrél, (mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét €s az
egyiittélés szabdlyait) és amelynek egy példanya az ellatast igénybevevd/torvényes
képvisel szamara atadasra keriilt;

- az intézménybe val¢ felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrél, személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozéi nyilatkozatokrol, a
személyes megjelenésre vonatkozé szabalyokrél és mas, jogszabalyban
meghatarozott feltételekrél.

A jelen pontban részletezett tdjékoztatas megtorténtét ellatast igénybe
vevé/torvényes képviseld jelen okirat alairasaval kifejezetten igazolja és kijelenti,
hogy a tajékoztatas egészét és részleteit megértette.

1.2. Az ellatast igénybe vevd (torvényes képvisel§) és hozzatartozdja az intézménybe
valo felvételkor koteles nyilatkozni:

- a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol;

- arrol, hogy a szociélis elldtasra val6 jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba a
kozeli hozzatartozdja személyazonosité adataiban beallott valtozasokrél
haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét;

- minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
sziikséges;

- arr6l, hogy nem szenved ko6zosségre veszélyes fert6z6 betegségben;

- a hazirend tudomasul vételérdl,



- minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat,
illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

1.3. Az intézmény vezetGje a Kozpont vezetSje utjdn koteles értesiteni, illetve
tajékoztatni az ellatast igénybe vevot/torvényes képviselGjét és az dltala megjelolt
hozzatartozot

a./ az ellatast igénybe vevé allapotarol, annak lényeges valtozasarol;

b./ az egészségiigyi intézménybe valo beutaldsarol;

c./az ellatds biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrdl, az ellatas ideiglenes
megsziintetésérdl;

d./ az athelyezés kezdeményezésérd), illetSleg kérelmezésérdl;

e/ a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésérél. - - - -

III. Az intézmény szolgaltatasai:

Az intézmény a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és muakodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 07.) SZCSM rendelet 41. §-
aban és a 67/A §-aban rogzitetteknek megfelelGen teljes kort ellatast és szakapolast
nyujt_a 9/1999. (XI.24.) SzCsM rendelet 3. szam melléklete szerint meghatarozott
szakapolasi sziitkségletnek megfeleld tartalomban és ideig, figyelemmel a 7. szamu
mellékletben foglaltakra is.

A telephelyen végzett teljes korti ellatas szolgaltatasi elemei:
— gondozas és fizikai ellatas,
— egészségiigyi ellatas,
- mentalis ellatas
— megfeleld életkoriilmény biztositasa
— ruhazat, textilia biztositasa
— gyodgyaszati segédeszkoz ellatas
— gyogyszerellatas
— hitélet gyakorlasanak biztositasa
- felugyelet
— étkeztetés
— lakhatas
— esetkezelés
— szallitas

Ezen teriiletek kiemelt feladatai:

— szakdpolas: A szakdpolds szakmai tartalma az egyes egészségbiztositasi és
egészségiigyi targyu torvények modositasardl szolo 2022. évi LXXIIL torvény
szerint a szolgaltatdi nyilvantartasban szereplé szakapoldsi kozpontnak
mindsiilé bentlakasos szocidlis intézmények - a kiilon jogszabalyban



meghatarozott kotelez§ - szolgéltatasai korébe tartozd egészségligyi
tevékenységek nyujtasa az egészségi dllapot stabilizdlasa, fenntartasa,
lehet8ség szerint helyredllitisa érdekében. Ennek keretében végzi az
intézmény a szociélis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III.
torvény (a tovabbiakban: Szt.) 67. § (1) bekezdése szerinti - figyelemmel a 68.
§-a (3a) bekezdésében irtakra is - és az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 44. §-a
szerinti teljes kord ellatast, valamint a rendelet 67/A. §-dban meghatarozottak
szerint a 7. szdmu mellékletében foglalt, a tartés bentlakasos elhelyezést
igénybe vevd azon ellatottak napi 24 o6ras szakapolasi feladatainak ellatasat,
akik részére az intézmény haziorvosa, vagy a fekvObeteg-szakellatast nyujto
szakorvos szakapolast rendelt el.

— apolas - gondozas, 24 6ras szakképzett novéri feliigyelet,

— gydgyszer és gyodgyaszati segédeszkoz-ellatas;~(A—hatalyos—jogszabdlyokban
meghatarozott alap-gyo6gyszerkészlet biztositasa.)

— orvosi, szakorvosi vizitek,

— véddoltasok megszervezése,

— rutin  vizsgélatok folyamatos kontrolldldsa  (vérnyomas, testsuly,
folyadékbevitel)

— sziikség szerint kérhdzba szallitas, illetve latogatas,

— egészségligyi dokumentacié naprakész vezetése,

— étkeztetés, illetve orvosi javaslatra diétas étkezés biztositasa,

— textilidval, ruhézattal valo ellatas,

- gyogytorna,

—~ a lakok életkordnak, érdekl6dési teriiletitknek megfelel6 szabadidos
tevékenységek,

— pszichés gondozas,

— mentalhigiénés foglalkozas.

Az alapfeladatot meghaladdan is szervezhet az intézmény szolgaltatasokat, melyért —

esetenként — a szolgaltatds onkoltségét meghaladé mértékii téritési dij is kérhet6 a
Hazirendben leirtak szerint.

IV. Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

1. 1. Az intézményi ellatasért fizetend§ személyi téritési dijat az intézményvezeto
allapitja meg. A személyi téritési dij meghatdrozasa soran meg kell allapitani az
ellatdst igényl6re vonatkozé jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem
haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at. (Ertesités személyi téritési dij
fizetésérdl a Megallapodas mellékletét képezi.)



1. 2. Tartds bentlakdsos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyez Osszeg, ha a jovedelemhdnyad eléri, vagy meghaladja az
intézményi téritési dij Gsszegét.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott
jelent6s pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal megegyez4 Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij
kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegeét, és az ellatott
nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentSs
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Osszege, de
legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezo Osszeg.

Jelentds pénzvagyonnak az elldtott rendelkezésére &ll6 fizetési szamla pozitiv
egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerz6dés alapjan fennalld kovetelése és
készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij
egyévi Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor
meghaladja.

Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egytittes értékének a szocialis vetitési
alap 0Osszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell tekinteni.
Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatds igénylésének vagy a
feliilvizsgalat id6pontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdondban &ll6 ingatlant,
valamint az 6t illet6 hasznosithatd, ingatlanon fennallé vagyoni értéki jogot, illetve
az ellatds igénylését vagy a feliilvizsgdlatot megel6z6 18 honapban ingyenesen
atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke a szocidlis vetitési alap
Osszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan kozos tulajdon esetén a
tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

1. 3. Az ellatast igényl6 vagy a személyi téritési dijat megfizet6 mas személy irasban
véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését legfeljebb harom év idGtartamra, amely id6tartam meghosszabbithato.
Ebben az esetben nem kell elvégezni a jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani
kell, hogy az ellatast ilyen modon igényl6 érintett ne keriiljon elényosebb helyzetbe,
mint ha a véllalast § vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy nem tenné meg.
*Nyilatkozat a Megallapodas mellékletét képezi.

1. 4. A jovedelemmel nem rendelkez6 16 év folotti ellatottak részére személyes
sziikségleteik fedezésére az intézmény koltopénzt biztosit. Koltépénzt kell biztositani
annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hianyaban kizarolag a
tartdsra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére
allapitottak meg. Ha vagyonnal rendelkez6 ellatottnak koltopénzt allapitanak meg, a
koltépénz terhelését a téritési dijra vonatkozoé szabalyok szerint kell elrendelni. A



koltépénz havi dsszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes szocialis
vetitési alap Osszegének 20%-anal, ha a téritési dijat ugy allapitottak meg, hogy az
vagyont is terhel, 30%-4nél. Legalabb a kolt6pénz Osszegére kell kiegésziteni az
ellatottnak ezt az Osszeget el nem ér¢ jovedelmét.

Az ellatott altal fizetendd téritési dijat ugy kell megallapitani, hogy részére a
koltépénz visszamaradjon.

1. 5. Az ellatott két hénapot meg nem haladé tavollét idejére, a tavolléet minden
napjara a napi személyi téritési dij 20%-4t kell fizetni. A tévolléti napok naptari éves
szinten Osszesithetok.

Az ellatott két honapot meghalad6 tavolléte idejére

a) az egészségiigyi intézményben torténd kezelésének idétartama alatt, a tavollét
minden napjara a napi személyi téritési dij 40%-at,

b) az a) pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjira a napi személyi
téritési dij 60%-at kell fizetni.

1. 6. Ha az ellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
személyi téritési dij Gsszegét vitatja, illetve annak cs6kkentését vagy elengedését kéri,
a személyi téritési dijrol szolo értesités kézhezvételétSl szamitott nyolc napon belil a
fenntartéhoz fordulhat. A fenntarté a téritési dij 6sszegérdl hatarozattal dont.

1. 7. A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idGpontjatol fliggetlentiil évente két
alkalommal vizsgalhatd feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol szolo
1993. évi II1. térvényben meghatdrozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni;

b) a szociélis vetitési alap 6sszegének 25 %-at meghalad6é mértékben novekedett.

A téritési dij felillvizsgalata soran megéllapitott @j személyi téritési dij
megfizetésének idSpontjarol a fenntartd rendelkezik.

1. 8. A személyi téritési dijat a téritési dij fizetésére kotelezett személy a targyhoban
fizeti meg.

Az intézményvezetd ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, 15 napos hatarid6
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritesi dij
befizetésére. Ha a hatarid6 eredményteleniil telt el, az intézményvezet6 a kotelezett
nevét, lakcimét és a fenndll6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott
dijhatralékrél negyedévente tajékoztatja a fenntartot.

Az intézményvezet6 a fenntartét — a jelzdlogbejegyzés kezdeményezésérdl vald
dontés érdekében évente értesiti az elSirt nyomtatvanyon a foly6 évi hatralékrol



1.9. Az ellatott fenti 1.1. - 1.8. pontban ismertetett médon kiszamitott személyi teritési
dijfizetési kotelezettsége ...................... Ft/nap.

V. Azintézményi jogviszony megsziinése

1.1. Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

c) hatarozott id6re sz616 szerzbdés esetén a hatarozott id6 lejartaval,
d) intézményi jogviszonyt létesité megallapodas felmondasaval.

1:2.— A megallapodast jogosult, —illetve —torvényes—képviseldje—indolkdas—nelkiil
felmondhatja. A felmondasi id6 egy hénap. A megallapodast koto felek a felmondasi
id6tdl kozos megegyezéssel eltérhetnek.

1.3. Az intézményvezet6 részérdl a felmondasnak akkor van helye, ha a jogosult

a) masik intézménybe torténo elhelyezése indokolt,

b) a hazirendet stilyosan megsérti,

c) intézményi elhelyezése nem indokolt,

d) torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési dij
megfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, annak ellenére, hogy azt jovedelmi,
vagyoni viszonyai egyébként lehetévé tennék. Ebben az esetben, ha hat honapon at
folyamatosan téritési dij tartozasa all fenn, és ennek Osszege a kéthavi személyi
téritési dij 0sszegét meghaladja, intézményi jogviszonya megsziintetheto.

Tartozds esetén harom hoénap elteltével irasban tajékoztatni kell a torvényes
képvisel6t, illetve téritési dijat megfizeté személyt a jogkdvetkezményekrdl. Annak
megallapitasara, hogy a tartozas a jovedelmi viszonyok valtozasa miatt all — e fenn,
jovedelemvizsgalatot kell lefolytatni.

1.4. A hazirend sulyos megsértésének mindsiil:

— a masik ellatott és az otthon dolgozdjanak bantalmazasa, zaklatasa,

— olyan mértékd italozas, amely az intézményi egyiittélés koriilményeit zavarja,

~ az intézménybdl valoé eltdvozas, illetve tavolmaradas bejelentésének
indokolatlan elmaradasa, ha meghaladja az 1 hénapot az intézményen kiviil
toltott ido.

— az intézménybdl vald eltdvozas, illetve a tavolmaradas bejelentésének
indokolatlan elmaradasa, ha az rendszeres, fiiggetleniil a tavolmaradas
idStartamatol.

— az ellatott jarvanylgyi vészhelyzetben engedély nélkiil elhagyja az
intézményt.



Az intézménynek az ellatottat elt(intként kell kezelnie a hazirend sulyos megsértése
3-4. esetében és a renddrségnek, intézményfenntartonak be kell jelenteni az eltiinést.
A rend8rség orszagos korozés keretében fogja az ellatottat felkutatni.

Az  intézményvezet§ az intézményi jogviszony felmondassal  tOrténd
megsziintetésére szintén 30 napos felmondasi id6 figyelembe vételével jogosult,
azonban az ellatott intézményi jogviszonyat azonnali hatallyal felmondhatja, ha az
intézménybdl torténd engedély nélkiili eltdvozasra jarvanyiigyi vészhelyzetben keriil
SOf.

1.5. Az intézmény vezetbje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés
ellen tehetd panaszrdl irdsban értesiti az ellatott torvényes képvisel6jét. Ha a
megsziintetéssel az ellatott torvényes képviselGje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételét6l szamitott nyolc napon belil az intézmény fenntart6jahoz fordulhat.
Ilyen esetben az ellatast vdltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntarto, illetve a birosag jogerds és végrehajthat6 hatarozatot nem hoz.

1.6. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetGje értesiti az
ellatott torvényes képviselSjét

a) a személyes hasznélati targyak és a megGrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok
esetleges el6terjesztési és rendezési modjarol.

A szerz8dés megsziinése esetére gondozott koteles a 30 napos felmondasi id6n beliil
kikoltozni az intézménybdl, elhelyezésérdl maga koteles gondoskodni.

Kikolt6zés esetén a gondozott az intézménnyel szemben semmilyen jogcimen nem
tarthat igényt pénzbeli téritésre.

6. Az ellatotti jogok védelme, adatkezelés;

1. 1. Az ellatast igénybe vevs és torvényes képviseldje az ellatassal kapcsolatos
bérmely tigyben panasszal fordulhat az intézményvezet6hoz. Az intézményvezetd
tizenot napon beliil koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a
panasztev$ nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az intézményvezetének gondoskodnia kell a személyes adatok tovabbitasardl szolo
nyilvantartas vezetésérol.

1. 2. Hazirend - A Fenntarté &ltal jévdhagyott intézményi hazirendet — egyéb
elérhetéségein kiviill - jol lathaté helyen kifliggesztjiik, mely a jogosultak

hozzatartozdi és az intézmény dolgozoi szamara folyamatosan hozzaférheto.

1. 3. Erdekképviseleti forum



A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézményekben érdekképviseleti
forumot kell létrehozni. Az érdekképviseleti féorum (a tovabbiakban Forum) az
intézményi jogviszonyban allok es az ellatottak jogainak, érdekeinek érvényesiilését
elésegiteni hivatott szerv, amely a hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras
szerint miikodik.

A Férum feladata:

— el6zetesen véleményezi az intézmény vezetGje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény bels6 életével kapcsolatos dokumentumok koziil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére
késziilt tajékoztatokat,

— megtargyalja az intézményekben é16k panaszait - ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és-az-athelyezéssel-kapcsolatos panaszokat -;
és intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé,

— tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérdésekben,
az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

— intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd teriiletileg illetékes
kirendeltsége fele, valamint mas, hataskorrel es illetékességgel rendelkez6
hatdsagok, szervek fele, amennyiben az intézmény mikodésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utalo jeleket észlel,

— a Férum létrehozasat a székhelyen, illetve telephelyenként is biztositani kell.

A Forum tagjai:

— valasztas alapjan, az intézményi ellatast igénybevevok koziil: két £6

— valasztas alapjan, az ellatottak hozzatartozoi, illetve torvényes képviseldi

koziil: egy 6

— valasztés alapjan, az intézmény dolgozdinak képviseletében egy f5;

— kijel6lés alapjan, az intézményt fenntart6 szervezet képviseletében egy f6.
A fenntart6 a szocialis intézményben, miikodé Forumba, egyedi dontéssel delegalja
tagjait. A fenntartdi delegaltak a teriileti kirendeltség kormanytisztviseldi koziil
keriilnek ki, esetenként azonban a Féigazgatdsag is delegalhat tagot. A delegélas a
teriileti kirendeltség igazgatdjanak, illetve a Féigazgatonak a hataskorébe tartozik. A
fenntartd delegalasahoz a delegalt személy irasbeli hozzajarulasa sziikséges.
A Férum vélasztott tagokbdl all. A fenntartdi képviseleten kiviil a tagok valasztasat
az intézmény vezetdje koteles megszervezni.

1. 4. Az ellatottjogi képviseld

Az intézményvezetd téajékoztatja az ellatottakat az ellatottjogi képviseld altal
nyujthaté segitségadas lehet6ségérdl, az ellatottjogi képvisel§ elérhetGségérdl,
amelyet az intézményben jél lathat6 helyen kifiiggesztjiik.



Az ellatottjogi képviseld feladatai:

- megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujt az ellatottat
érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl €s az
ellatast igénybevevét érintd jogokrol,

- segiti az ellatast igénybevev{t, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban,

- segit az ellatottnak, torvényes képviselGjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetGjénél és a fenntartonal,
segitséget nyujt a hatdsdgokhoz Dbenyujtanddé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

- a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével
eljarhat —az intézményi elldtdssal kapcsolatosan —az —intézmény —vezetojénel,
fenntartdjanal, illetve az arra illetékes hatdsagnal, és ennek soran — irasbeli
meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatast igénybevevét, torvényes
képviselGjét,

- az intézményvezet6vel vald egyeztetés alapjan tajékoztatia a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

- intézkedést kezdeményezhet a fenntartéonal a jogszabalysértd gyakorlat
megsziintetésére,

- észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozéasi munkara vonatkozdan az
intézményvezetonél,

- amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatdsagok felé,

- a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciot
megvizsgalhatja.

Az intézményvezetd, a fenntart6, valamint az ellatottjogi képviseld altal megkeresett
hatésdg a kiilon jogszabdlyban meghatarozott hataridén beliill megvizsgalja az
ellatottjogi képvisel§ észrevételét, kezdeményezését, megkeresését, €és az ezzel
kapcsolatos érdemi allasfoglaldsarol, intézkedésérol 6t tajékoztatja.

Az ellatottjogi képviseld jogosult: az intézmény teriiletére belépni, a vonatkozo
iratokba betekinteni, azokrol masolatot késziteni, az intézmény miikodésére
vonatkoz6 dokumentumokat megismerni, a szolgaltatast nyujté személyekhez és az
ellatottakhoz kérdést intézni, velik megbeszélést, egyeztetést kezdeményezni és
folytatni.

Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatottra vonatkozd és tudomasara jutott orvosi
titkot megtartani, és az ellatést igényl6 személyes adatait a vonatkozo jogszabalyok
szerint kezelni.



Intézmény teriiletileg illetékes ellatottjogi képviselGjének elérhetbségeit
intézményiinkben kifliggesztjiik.

Ellatottjogi képvisel6: Bukovics Szilvia

Munkaiddében elérhet6 telefonszama: 06-20/489-9585

e-mail cime: szilvia.bukovics@ijsz.bm.gov.hu

Betegjogi képvisel6: dr. Borbély Eméke
Munkaid8ben elérheté telefonszama: 06-20/489-9658
e-mail cime: emoke.borbely@ijsz.bm.gov.hu

VIL Ertékmeg6rzés

1. 1. A gondozott az intézménybe sajat targyait is beviheti, amelyek az intézmény
rendjét, valamint-a gondozottak-és gondozék-€letét, egészségét;-testi-épséget-nem
zavarjak, vagy veszélyeztetik.

1. 2. A torvényes képvisel$ tudomasul veszi, hogy az intézményben csak azokért a
gondozott altal bevitt értéktargyakért vallal felel6sséget, amelyeket a tdrvényes
képvisel§, vagy gondozott atvételi elismervény ellenében arra jogosult
intézményvezetének atadott.

VIII. Megallapodas modositasanak szabalyai, adatvédelem

1.1. Az intézményvezet6 koteles tajékoztatni az ellatottat, torvényes képviselSt
abban az esetben, ha a Megallapodas szabalyai jogszabalyi okbél megvaltoznak.
Egyebekben a megéllapodas a felek kolesonds egybehangzé akaratan alapuldan
k6zos megallapodassal modosithato.

1.2. Az intézmény, mint adatkezeld mindent megtesz annak érdekében, hogy a
felvett, tarolt és kezelt adatokat védje, megakadalyozza azok jogosulatlan
felhaszndlésat és jogosulatlan megvaltoztatasat. Az adatkezel6 kotelezettséget
vallal arra, hogy torekszik minden téle elvarhaté intézkedést megtenni annak
érdekében, hogy az éltala hasznalt szamitastechnikai rendszerek biztonsagat
megvaldsitsa, kiilondsen az altala kezelt adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférés
megakadalyozasa érdekében. Feleléssége azonban nem terjed ki a
szolgéltatas/ellatas nyujtasaban kozremiikodo személyek tevékenységere.

Az adatkezelésre és az adatok védelmére az informacios dnrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrol szo6l6 2011. évi CXII. torvény (tovabbiakban: Infotv.),
az egészségiligyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szold 1997. évi XLVIL torvény, tovabba az Szt, az 1/2000. (L7.)
SZCSM rendelet, valamint a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi



rendelet) sz6l6, az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR)
rendelkezései az irdnyadoak.

Az intézmény adatkezelési tajékoztatdi az alabbi internetes elérési uiton keresztiil
érhetBek el: http://......cooviiiiinirinnnnnn s rssiasiaisinssississmm s ssbons

IX. Zar6 rendelkezés

A megallapodast alair¢ felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas
utjan kivanjak meg rendezni.

Jelen megéllapodéasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvény, tovabba a
vonatkozd mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Jelen—szerz6dés —mddositasa, —illetve —a—jelen—szerzédéssel—kapcesolatos—érdemi
jognyilatkozat érvényesen csak irasban teheto.

Vitas kérdésekben a Tatabanyai Jarasi Birésag, illetve a Tatabanyai Torvényszek jar
el.

Jogszabaly mddositast kovetden — amennyiben az a megallapodas tartalmat érinti, és
jogszabaly eltér6en nem rendelkezik - sziikséges a megallapodas mddositasa.

Az ellatast igényld, illetve torvényes képviselGje jelen okirat alairasaval kifejezetten
igazolja, hogy jelen szerz6dés egy példanyat annak alairdsaval egyidejiileg atvette.

Jelen Megallapodast a felek felolvasas majd elolvasds utdan, mint akaratukkal
mindenben egyez6t jovahagyodlag alairtak.

Oroszlany, ....................

..............................................................................................................

ellatast igényld ill. torvényes képviseld intézményvezetd

Hozzatartozo neve:

Lakcime:

Telefonszama:

Tantl NeVe:.....cocevvivivnernreninnrnerennens Tanu

1 Lo TLOV B s ustreenenrenrenseeresseenssrsssnsenssnnansns
Lakcime:...coovniiiiiiiiiiiiiinn, LakcliMe.. uawcsanminns ssmmasmsas it



Jelen Nyilatkozat a Megdllapodds mellékletét képezi.

NYILATKOZAT
ATUlITOtt oo (a téritési dijat megfizetd személy)
vallalom/nem vallalom, hOgY ........cccocoiiiiiiniiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiaens (ellatott)
esetében
.......... €V.eeveeeennhonaptdlaéve WO Lnapig a

hatalyos intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dijat megfizetem.
Tudomasul veszem, hogy e vallalas kovetkeztében az ellatott nem Keriilhet

elénydsebb helyzetbe.

Oroszlany, 2023........... ho......... nap

......................................................... (lakcim)

.......................................................... (személyi ig. szam)

Az 1993. évi IIL torvény 117/B §-a szerint: Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat
megfizetd mas személy irasban véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal
azonos személyi téritési dij megfizetését legfeljebb harom év idétartamra vallalhatja,
amely id6tartam meghosszabbithatd. Ebben az esetben nem kell elvégezni a
jovedelemvizsgélatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen mddon
igényl§ érintett ne keriiljon elényGsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési
dijat megfizet6 mas személy nem tenné.



Név: Tkt.sz.:

Sziiletési datum: Ugyintézd:........ocoevinenn..
Lakcim: telefonszama:............

Targy: értesités személyi
téritési dij fizetésérol

Tisztelt ........ sisssgisiuny -
A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésdg, mint fenntarto ............ szama rendelete
alapjan a fenntartasaban 4116 Komarom — Esztergom Varmegye Kirendeltség teriiletén miikodd
Lélekhid ISZI KEV Szocidlis Szakapolasi Kézpont Oroszlany................... ellatasi formara
vonatkozoan az intézményi téritési dij .............. évben .........oocoviiiinnn Ft/t6//nap.
Az intézményi ellatas onkoltsége: ......... ...o..oeeeniin, Ft/f6/nap.

Az elvégzett jovedelemvizsgélat alapjan megéllapitom, hogy az On jévedelme:
Pénzbeli jovedelem

Jaradék: .......... Ft/ho
Egyéb: .......... Ft/ho
Beszamitott pénzbeli érték Gsszesen: .....Ft/ho, melynek 80 %-a, .......... Ft fordithat6 személyi

téritési dijra.
Vagyon

Pénzvagyon értéke: ............... Ft
Beszamitott vagyoni érték dsszesen: ........ Ft, melybdl jelentds készpénz vagyonnak mindsiil

Teljes sszegli intézményi téritési dij megfizetését maga/ hozzatartozdja/eltartoja szerzédesben
vallalta:
o igen © nem

Az intézményvezetd altal lefolytatott jovedelem vizsgalat alapjan, az On személyi téritési
dijat ........ [ A ho .....napjatol ......... Ft/nap, azaz ................... Ft/nap 0Osszegben



hatarozom meg, melyet ................. térvényes képvisel6 koteles befizetni az ellatott havi

jovedelmébdl ....... Ft/napot, készpénzvagyonabol .......Ft/napot, valamint a ........ Ft/ho
zsebpénzt;

az Szt. 117/B § (2) alapjan ..........cceeveenens térvényes képviseld/sziil6 az intézményi téritési dij
és a személyi téritési kiilonbozetébdl ...l Ft/nap, azaz
veevennneen Ft/nap megfizetését vallalja, melyre tekintettel az ellatott személyi
téritésének dijanak teljes 0SSZEGEe  .iieeniiiiiiiiiiiiienn Ft/nap, azaz

versneneenen Ft/Map.

Amennyiben az ellétott jovedelme terhére megallapitott személyi téritési dijosszegével nem ért
egyet, a levelem kézhezvételtl szamitott 8 napon beliil fellebbezést nytjthat be az intézmény
fenntartdjdhoz, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Komarom=Esztergom Varmegye
Kirendeltséghez (2800 Tatabanya, F6 tér 4.), torvénysértésre hivatkozva, vagy méltanyolando
koriilményekre tekintettel kérheti a személyi téritési dij csokkentését.

Oroszlany, 2023.






